PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

ESTADO DE SAO PAULO - CNPJ 48.664.296/0001-71

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 344, DE 11 DE ABRIL DE 2024

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA DENTRO DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DISPOSTA NA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 236, DE 29 DE
SETEMBRO DE 2014, E DA CRIACAO DE CARGO EM
COMISSAO PARA GERIR O DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA, BEM COMO A
COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL PARA
ADEQUADO FUNCIONAMENTO DO
DEPARTAMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

SILVIO MARTINS, Prefeito do Municipio de Pradépolis,
Estado de S&o Paulo, no uso das atribuigbes que Ihe confere o inciso VI do artigo 71 da Lei
Orgéanica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal, em Sessio
Ordinéria realizada no dia 10 de abril de 2024, APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA
a sequinte...

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Fica criada e inserida na estrutura organizacional
da Administrag&o Direta do Municipio de Pradépolis, instituida pela Lei Complementar n° 236,
de 29 de setembro de 2014, o Departamento Municipal da Pessoa Idosa, com o fim especifico
de desenvolver um conjunto integrado de agdes de natureza e iniciativa publica e da
sociedade civil organizada, para o atendimento das necessidades primarias e basicas das
pessoas idosas, de acordo com o que determina a Lei Organica da Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. Considera-se pessoa idosa aquela
com mais de sessenta anos de idade.

Art. 2°. A politica municipal do idoso reger-se-& pelos
seguintes principios:

| - a familia, a sociedade e o Estado tém o dever de
assegurar ao idoso todos os direitos da cidadania e garantir sua participagéo na comunidade,
defendendo sua dignidade, seu bem-estar e seu direito a vida;

I - o processo de envelhecimento diz respeito a
sociedade em geral, devendo ser o fato objeto de conhecimento e informagéo para todos;

lll - a pessoa idosa ndo deve sofrer discriminacéo de
qualquer natureza;

IV - a pessoa idosa deve ser o principal agente e o
destinatario das transformacdes a serem efetivadas por meio desta politica.

Art. 3°. A estrutura organizacional de referido
departamento passara a fazer parte integrante do disposto no art. 4° da Lei Complementar
Municipal n® 236, de 29 de setembro de 2014, que fica acrescido do inciso XV com a seguinte /7
redaco: S

{ /_
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

ESTADO DE SAO PAULO - CNPJ 48.664.296,/0001-71

“Art. 4° ...

XV - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DA PESSOA
IDOSA:

a) Gabinete do Diretor Municipal;

b) Divisdo de Atendimento a Pessoas Idosas:

1. Setor de Protegdo ao Idoso em Situagdo de Risco;

2. Setor de Promog¢do e Integracdo de Pessoas
Idosas;

¢) Divisdo de Apoio Operacional e Administrativo;
d) Divisédo de Articulagdo Comunitaria e Lazer;”

Art. 4°. O Departamento Municipal da Pessoa Idosa,
diretamente subordinado ao Prefeito, tem como diretriz estratégica as seguintes atividades:

I - viabilizag&o de formas alternativas de participacao,
ocupacao e convivio para o idoso que proporcionem sua integragio as demais geracoes:

Il - participagdo da populagdo, por meio das suas
organizagdes representativas, no ambito do Conselho Municipal de Assisténcia Social e
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso para formulagéo de politicas e no controle de agdes;

lll - prioridade no atendimento ao idoso por meio de suas
proprias familias, em detrimento do atendimento asilar, com excegéo das pessoas idosas que
nao possuam condigdes que lhes garantam a propria sobrevivéncia;

IV - articulagdo com a rede de servicos assistenciais
existentes e envolvimento das organizagbes comunitarias na operacionalizacio desses
Servigos;

V - estabelecimento de mecanismos que favorecam a
divulgacao de informagdes de carater educativo sobre os aspectos biopsicossociais do
envelhecimento;

VI - prioridade ao atendimento as pessoas idosas em
6rgéos publicos e privados prestadores de servicos, quando desabrigadas e sem familia;

VIl - apoio a estudos e pesquisas sobre as questdes
relativas ao envelhecimento.

Art. 5° Fica criado nos Anexos | e VIl da Lei
Complementar Municipal n® 236, de 29 de setembro de 2014, e suas alteracdes posteriores,
para atender as necessidades especificas da administragdo publica municipal & frente do
Departamento Municipal da Pessoa Idosa, o cargo em comissdo de “Diretor do
Departamento Municipal da Pessoa Idosa”, com referéncia salarial 13-A, de provimento
em comissao, de livre nomeacgé&o e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, com as seguintes
atribuicbes e competéncias:




PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

ESTADO DE SAO PAULO - CNPJ 48.664.296,/0001-71

| - desenvolver as agbes de natureza publica aliadas as
da sociedade civil organizada, para atendimento das necessidades e garantias dos direitos
das pessoas idosas, de acordo com o que determina o Estatuto do Idoso e a Politica Nacional
do Idoso.

Il - formulagdo, coordenagdo e execucdo da Politica
Municipal do Idoso, respeitados os principios e diretrizes da Lei Organica do Municipio e
concomitantemente a Lei Federal n°® 8.842/94, que trata da Politica Nacional do Idoso e de
seu Conselho;

lil - fortalecer e aprimorar o trabalho da protecio social
basica, incrementando a retaguarda de atencéo aos idosos através de agdes integradas;

IV - manter relagdes publicas e de contato com os demais
poderes;

V - oferecer subsidios para a formulacéo de leis, decretos
ou outros atos administrativos, pertinentes ao interesse da pessoa idosa;

VI - acompanhar a execugdo orgcamentéria relativa a
pessoa idosa;

VIl - celebrar parcerias quando necessario, com
entidades que exergcam atividades destinadas a estudos e pesquisas de interesse para a
consecucao das competéncias atribuidas ao respectivo departamento:;

VIl - motivar a participagdo da comunidade na
formulacéo e aplicagdo das politicas municipais em defesa de direitos, valorizacdo e
socializacao da pessoa idosa, e o desenvolvimento e fomento de acdes socioeducativas, de
forma a desencadear processos de fortalecimento social e organizativo dos diversos
segmentos, para que o didlogo junto as esferas governamentais e aos espacos de
participagdo compartilhada seja eficiente e qualificado;

IX - superintender a administragcéo do pessoal lotado no
departamento e a administragéo de seus bens utilizados ou a disposicéo do 6rgéo;

X - Difundir os direitos e deveres individuais e coletivos
da populacdo idosa;

Xl - Planejar, coordenar, supervisionar e financiar
estudos, levantamentos, pesquisas e publicacbes sobre a situagéo social do idoso:

Xll - Promover e coordenar eventos sociais que
promovam a autoestima da populagéo idosa de Pradépolis;

Xl — Executar outras atividades correlatas que |he forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Paragafo unico. Além das atribuicées especificas
definidas no art. 3° desta Lei Complementar, sdo atribuicbes gerais do Diretor de
Departamento:

1/
| — Dirigir, coordenar, consolidar e submeter ao Prefeito /
Municipal, as necessidades, prioridades, planos e projetos do seu Departamento; *
— s =g
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Il - Chefiar e supervisionar e avaliar a execugdo dos
projetos e atividades do seu Departamento;

Il — Planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e
avaliar a execucao das atividades das unidades que integram os seus Departamentos:

Art. 6°. Passam a fazer parte integrante do quadro de
servidores para compor o Departamento Municipal da Pessoa Idosa, os seguintes empregos de
provimento efetivo, que poderéo ser remanejados de suas respectivas lotacdes para o novo
departamento:

| — 01 (um) emprego publico de provimento efetivo de
escriturario;

I = 01 (um) emprego publico de provimento efetivo de
auxiliar de servicos gerais;

Il — 01 (um) emprego publico de provimento efetivo de
motorista;

IV — 01 (um) emprego publico de provimento efetivo de
assistente social;

Paragrafo uUnico. O disposto nos incisos acima nao
referem-se a criagéo de novas vagas dos empregos publicos, mas t4o somente de novos postos
de trabalho colocados a disposigao.

Art. 7°. As despesas decorrentes desta Lei Complementar
correrdo por conta de dotagbes orgamentarias proprias, consignadas no orcamento vigente,
suplementadas, se necessario.

Art. 8°. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data
de sua publicag&o, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitara Municjpal de Pradépolis, em 11 de abril de

2024,

eito Municipal /

Registrado em livro pféprio e publicado no Diario Oficial
Eletronico do Municipio, nos termos do artigo 88 da Lei Otganica’do Municipio.
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COMUNICADO SOBRE A ATRIBUICAO DE AULAS DO PROCESSO
SELETIVO 003/2023

*CONTRATACAO PROCESSO SELETIVO*

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS, através do SETOR
DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicBes legais,
vem por meio deste CONVOCA-LO para manifestar seu
interesse no Processo Seletivo n? 003/2023, para 05 Cargos
abaixo:

As atribuicbes de classes/aulas para o ano letivo de 2024,
realizar-se-30 no DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO,
no dia 12 de abril de 2024, Rua Presidente Vargas, 500 —
Centro.

DIA: 12/04/2024 HORARIO: 08h00
Disciplinas:
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | — EDUCACAO
INFANTIL E FUNDAMENTAL
782 03575 ELIANA 40743880

BERGAMASCO | 4
CASSINI

. As atribuigdes obedecerdo, rigorosamente a ordem de

classificagdo final do referido processo, obedecendo ao limite
de vagas existentes.

. O candidato as aulas efou classes deverd estar
presente na sessdo de atribuicdo ou se fazer representar por
meio de procuragdo legal devidamente preenchida e com
firma reconhecida.

. Todos os candidatos que possuirem acimulo de
cargos deverdo, OBRIGATORIAMENTE, comparecer as sessoes
de atribuicdes munidos de documento oficial do horério de
suas aulas jé atribuidas em outras unidades de ensino, com
assinatura da Unidade Escolar, CASO CONTRARIO NAO SERAO
ATRIBUIDOS AS CLASSES E/OU AULAS AO CANDIDATO.

- O n3o comparecimento do interessado na data
aprazada implicard no reconhecimento da DESISTENCIA E
RENUNCIA nio podendo participar das atribuigbes até o final
do ano letivo de 2024.

. Os documentos necessarios para a admissdo estdo
listados no ANEXO | e deverdo ser entregues na data
programada pelo Setor de Recursos HUmanos.

Praddpolis, 11 de abril de 2024.
SILVIO MARTINS
PREFEITO MUNICIPAL

ANSELMO AP. SALMAZO JUNIOR
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

ANEXO | (2 VIAS)

CARTEIRA DE TRABALHO (original)

1 FOTO 3 x 4 RECENTE E EM BOM ESTADO

COPIA DO RG.

COPIADO C.P.F.

COPIA DO TITULO DE ELEITOR

COPIA CERTIDAO DE NASCIMENTO ou CASAMENTO
cOPIA CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS, se possulir.
COPIA DO COMPROVANTE DE RESIDENCIA

COPIA DA RESERVISTA

COPIA DO CARTAQ DO PIS/PASEP

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE E REQUISITO DO CARGO
(COPIA AUTENTICADA).

LEl COMPLEMENTAR MUNICIPAL N@ 344, DE 11 DE ABRIL DE
2024

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL
DA PESSOA IDOSA DENTRO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DISPOSTA NA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N¢ 236, DE 29
DE SETEMBRO DE 2014, E DA CRIAGAO DE CARGO EM
COMISSAQ PARA GERIR O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DA
PESSOA IDOSA, BEM COMO A COMPOSICAO DO QUADRO DE
PESSOAL PARA  ADEQUADO  FUNCIONAMENTO DO
DEPARTAMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS




SILVIO MARTINS, Prefeito do Municipio de Pradopolis,
Estado de S3o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe canfere o
inciso VI do artigo 71 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER gue a Cimara Municipal, em Sessdo
Ordindria realizada no dia 10 de abril de 2024, APROVOU e ele
SANCIONA e PROMULGA a seguinte...

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 12 Fica criada e inserida na estrutura
organizacional da Administracio Direta do Municipio de
Pradopolis, instituida pela Lei Complementar n® 236, de 29 de
setembro de 2014, o Departamento Municipal da Pessoa
Idosa, com o fim especifico de desenvolver um conjunto
integrado de agBes de natureza e iniciativa publica e da
sociedade civil organizada, para o atendimento das

necessidades primarias e bdasicas das pessoas idosas, de

acordo com o que determina a Lei Orgénica da Assisténcia
Social.

Pardgrafo Unico. Considera-se pessoa idosa aquela
com mais de sessenta anos de idade.

Art. 22. A politica municipal do idoso reger-se-3 pelos
seguintes principios:

I - a familia, 3 sociedade e o Estado tém o dever de
assegurar ac idoso todos os direitos da cidadania e garantir
sua participagdo na comunidade, defendendo sua dignidade,
seu bem-estar e seu direito 2 vida:

Il - o processo de envelhecimento diz respeito a
sociedade em geral, devendo ser o fato objeto de
conhecimento e informagao para todos:

Il - a pessoa idosa ndo deve sofrer discriminacdo de
qualquer natureza;

IV - a pessoa idosa deve ser o principal agente e o
destinatario das transformacdes a serem efetivadas por meio
desta politica.

Art. 32 A estrutura organizacional de referido
departamento passaré a fazer parte integrante do disposto no
art. 42 da Lei Complementar Municipal n2 236, de 29 de

setembro de 2014, que fica acrescido do inciso XV com a
seguinte redacao:

“Art. 42...

XV = DEPARTAMENTO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA:
a) Gabinete do Diretor Municipal;

b) Divisdio de Atendimento a Pessoas Idosas:

1. Setor de Protegdo ao Idoso em Situagdo de Risco;

2. Setor de Promogdo e Integracdio de Pessoas Idosas;
¢) Divisgo de Apoio Operacional e Administrativo;

d) DivisGo de Articulago Comunitdria e Lazer;”

Art. 42 O Departamento Municipal da Pessoa Idosa,
diretamente subordinado ao Prefeito, tem como diretriz
estratégica as seguintes atividades:

I - viabilizagdo de formas alternativas de participagdo,
ocupacdo e convivio para o idoso que proporcionem sua
integracdo as demais geracdes;

Il - participagdo da populagio, por meio das suas
organizagcGes representativas, no &mbito do Conselho
Municipal de Assisténcia Social e Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso para formulagdo de politicas e no controle
de agdes;

Il - prioridade no atendimento ao idoso por meio de
suas proprias familias, em detrimento do atendimento asilar,
com exce¢do das pessoas idosas que ndo possuam condigbes
que Ihes garantam a propria sobrevivéncia;

IV - articulagdo com a rede de servigos assistenciais
existentes e envolvimento das organizagBes comunitarias na
operacionalizagdo desses servicos;

V - estabelecimento de mecanismos que favoregam a
divulgagio de informacdes de cardter educativo sobre os

aspectos biopsicossociais do envelhecimento;

VI - prioridade ao atendimento as pessoas idosas em




drgdos plblicos e privados prestadores de servigos, quando
desabrigadas e sem familia;

VIl - apoio a estudos e pesquisas sobre as gquestdes
relativas ao envelhecimento.

Art. 52, Fica criado nos Anexos | e VI da Lei Complementar
Municipal n? 236, de 29 de setembro de 2014, e suas
alteracdes posteriores, para atender as necessidades
especificas da administracdo pdblica municipal a frente do
Departamento Municipal da Pessoa l|dosa, o cargo em
comissio de “Diretor do Departamento Municipal da Pessoa
Idosa”, com referéncia salarial 13-A, de provimento em
comissdo, de livre nomeagio e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal, com as seguintes atribuicdes e competéncias:

| - desenvolver as agdes de natureza publica aliadas as
da sociedade civil organizada, para atendimento das
necessidades e garantias dos direitos das pessoas idosas, de
acordo com o gue determina o Estatuto do Idoso e a Politica
Nacional do Idoso.

Il - formulagdo, coordena¢io e execucdo da Politica
Municipal do Idoso, respeitados os principios e diretrizes
dalei Orgénicado Municipic e concomitantemente a Lei
Federal n? 8.842/94, que trata da Politica Nacional do Idoso e
de seu Conselho;

Wl - fortalecer e aprimorar o trabalho da prote¢do
social basica, incrementando a retaguarda de atencdo aos
idosos através de agdes integradas;

IV - manter relagdes publicas e de contato com os
demais poderes;

V - oferecer subsidios para a formulagdo de leis,
decretos ou outros atos administrativos, pertinentes ao
interesse da pessoa idosa;

VI - acompanhar a execugdo orgamentaria relativa a
pessoa idosa;

VIl - celebrar parcerias quando necessario, com
entidades que exercam atividades destinadas a estudos e
pesquisas de interesse para a consecugdo das competéncias
atribuidas ao respectivo departamento;

VIIl - motivar & participagdo da comunidade na
formulacdo e aplicacdo das politicas municipais em defesa de

direitos, valorizacdo e socializagdo da pessoa idosa, € ©
desenvolvimento e fomento de acBes socioeducativas, de
forma a desencadear processos de fortalecimento social e
organizativo dos diversos segmentos, para que o didlogo junto
as esferas governamentais e aos espagos de participagdo
compartilhada seja eficiente e qualificado;

IX - superintender a administragdo do pessoal lotado
no departamento e a administragdo de seus bens utilizados ou
4 disposi¢do do orgéo;

X - Difundir os direitos e deveres individuais e coletivos
da populagdo idosa;

Xl - Planejar, coordenar, supervisionar e financiar
estudos, levantamentos, pesquisas e publicagbes sobre a
situacdo social do idoso;

XIl - Promover e coordenar eventos sociais que
promovam a autoestima da populagdo idosa de Praddpolis;

XIll — Executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Paragafo Unico. Além das atribuicBes especificas definidas no
art. 32 desta Lei Complementar, sio atribuices gerais do
Diretor de Departamento:

| - Dirigir, coordenar, consolidar e submeter ao Prefeito
Municipal, as necessidades, prioridades, planos e projetos do
seu Departamento;

Il - Chefiar e supervisionar e avaliar a execugdo dos projetos e
atividades do seu Departamento;

Il — Planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e
avaliar a execugio das atividades das unidades que integram
os seus Departamentos;

Art. 62. Passam a fazer parte integrante do quadro de
servidores para compor o Departamento Municipal da Pessoa
|dosa, os seguintes empregos de provimento efetivo, que
poderdo ser remanejados de suas respectivas lotagdes para o
novo departamento:

| — 01 (um) emprego publico de provimento efetivo de
escriturario;




Il = 01 (um) emprego publico de provimento efetivo de auxiliar
de servicos gerais;

il = 01 (um) emprego publico de provimento efetivo de
motorista;

IV — 01 (um) emprego publico de provimento efetivo de
assistente social;

Pardgrafo dnico. O disposto nos incisos acima ndo
referem-se a criagdo de novas vagas dos empregos publicos, mas
tdo somente de novos postos de trabalho colocados a
disposicao.

Art. 72 As despesas decorrentes desta Lei
Complementar correrdo por conta de dotagles orgamentarias
proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se
necessario.

Art, 82. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Praddpolis, em 11 de abril de 2024.

SILVIO MARTINS
Prefeito Municipal

Registrado em livro prdprio e publicado no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio, nos termos do artigo 88 da Lei
Orgéanica do Municipio.

BRUNO LOUZADA FRANCO
Assessor de Gabinete

DISPOE SOBRE A ABERTURA NO ORCAMENTO VIGENTE DE
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE
R$ 1.653.800,00 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SILVIO MARTINS, Prefeito do Municipio de Praddpolis,
Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso VI do artigo 71 da Lei Orgénica do Municipio,

FAZ SABER que a Cdmara Municipal, em Sessdo
Ordindria realizada no dia 10 de abril de 2024, APROVOU e ele
SANCIONA e PROMULGA a seguinte...

LEL

Art. 12, Fica aberto no orgamento vigente, um crédito
adicional suplementar na importancia de RS 1.653.800,00,
distribuidos nas seguintes dotagdes:

LEI MUNICIPAL N2 1.749, DE 11 DE ABRIL DE 2024

Local: 020201 ADMINISTRACAO
GERAL
Ficha: 023-04.122.0002.1000.0000 AQUISICAO DE EQUIP.
E MAT. PERMANENTE...100.000,00

4.4.80.52.00 EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE
Local: 020502 FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE
Ficha: 152-10.301.0055.1012.0001 AQUIS. DE EQUIP. E
MAT. PERM. P/ A SAUDE.. 753.800,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE

Ficha: 153-10.301.0055.1012.0001 AQUIS. DE EQUIP. E
MAT. PERM. P/ A SAUDE...600.000,00

4.4,90.52.00 EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE

Ficha: 159 -10.301.0055.2012.0000 MANUT. DO DEP. DE
SAUDE s 200.000,00

3.3.90.32.00 MATERIAL, BEM OU
SERVICO PARA DISTR. GRATUITA

Art. 22, O crédito aberto na forma do artigo anterior




