PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

ESTADO DE SAO PAULO - CNPJ 48.664.296,/0001-71

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 311, DE 27 DE OUTUBRO DE 2022

DISPOE SOBRE A CRIACAO E EXTINCAQ DE
EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS QUE ESPECIFICA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SILVIO MARTINS, Prefeito do Municipio de Pradopolis,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicées que lhe confere o inciso VI do artigo 71 da Lei
Organica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal, em Sessao
Ordinaria realizada no dia 26 de outubro de 2022, APROVOU e ele sanciona e promulga a
seguinte...

LEl COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Ficam criados no Quadro Geral de Pessoal
Efetivo da Prefeitura Municipal de Pradopolis, de que trata o Anexo IV da Lei Complementar
n°® 236 de 29 de setembro de 2014, com suas alteragdes posteriores, os seguintes empregos
publicos de provimento efetivo:

a) Instrutor de Esportes - referéncia 8-A, com
jornada de trabalho de 40 horas semanais

b) Técnico de informatica - referéncia 5-A, com
jornada de trabalho de 40 horas semanais;

c) Analista de recursos humanos - referéncia 9-A,
com jornada de trabalho de 40 horas semanais;

d) Assistente social educacional - referéncia 8-A,
com jornada de trabalho de 30 horas semanais.

§ 1°. As atribuicdes dos cargos criados por este artigo
sao os constantes do Anexo | desta Lei, da qual € parte integrante.

§ 2° As vagas e carga horaria destinadas ao provimento
mediante regular concurso publico para cada emprego publico criado serdo as constantes no
Anexo |l desta lei.

Art. 2°. Ficam criados no Quadro Geral de Pessoal
Efetivo da Prefeitura Municipal de Pradépolis, de que trata a Lei Complementar n°® 18 de 21
de setembro de 1.993, com suas alteragdes posteriores, as seguintes vagas para os cargos
abaixo relacionados de provimento efetivo:

a) 05 (cinco) vagas de motorista, emprego publico,
referéncia 5-A, com jornada de 40 horas semanais; (cargo criado pela LC 18/1993 (Anexo I-

quadro de cargos), e modificado pela LC 87/2002 (letra “a”, inciso |, art 1° + letra “f’, inciso Il, /)

art 1°) e LC 174/2009 (letra “h”, inciso |, art 3°)). f R
é)? !\ /'.J/
b
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b) 05 (cinco) vagas de escriturario, emprego publico,
referéncia 6-A, com jornada de 40 horas semanais; (cargo criado pela LC n°® 18/93 (Anexo |-
quadro de cargos), com alteracdes dadas pelo Anexo Il da LC n°® 236/14).

c) 01 (uma) vaga de contador |, emprego publico,
referéncia 13-A, com jornada de trabalho de 40 horas semanais; (cargo criado pela LC n°
18/93 (Anexo I-quadro de cargos), com alteracdes dadas pelo Anexo lll da LC n® 236/14).

d) 02 (duas) vagas de monitor(a) de ©6nibus,
emprego publico, referéncia 3-A, com jornada de trabalho de 40 horas semanais; (cargo criado
pela LC n° 236/14).

e) 02 (duas) vagas de secretario(a) escolar,
emprego publico, referéncia 8-A, com jornada de trabalho de 40 horas semanais; (cargo
criado pela LC n° 18/93 (Anexo |-quadro de cargos), com alteracdes dadas pelo Anexo Il da
LC n° 236/14).

Art. 3°. Ficam extintos imediatamente ou quando de sua
vacancia os seguintes empregos publicos efetivos:

a) 03 empregos publicos de Aux. Téc. Esportivo,
referéncia 5-A, criados pelo inciso Il do art. 4° da Lei Complementar n® 121, de 17 de novembro
de 2005, sendo 01 de futebol de campo/saldo, 01 de atletismo e 01 de natagdo, basquete e
vélei e que constam no Anexo IV da LC 236/14;

b) 4 empregos publicos de Professor de Educacéao
Fisica, criado pelo inciso | do art. 4° da Lei Complementar n® 121, de 17 de novembro de 2005,
sendo 01 de futebol de campo e saldo, 01 de atletismo, 01 de ginastica e musculacdo e 01 de
natagao, basquete e volei e que constam no Anexo IV da LC 236/14;

c) 4 empregos publicos de Professor de Educacgédo
Fisica criados pela Lei Complementar n°® 18, de 21 de setembro de 1993 e que constam no
Anexo |V da LC 236/14;

Art. 4°. As despesas decorrentes desta Lei Complementar
correrdo por conta de dotagdes orcamentdrias proprias, consignadas no orgamento vigente,
suplementadas, se necessario.

Art. 5° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data
de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

/ i
Prefeitufa Municipal de Pradépolis, em 27 de outubro de

10 MARTINS
ito Municipal

2022,

Assessor de Gabi
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ANEXO |

Cargo: Instrutor de Esportes

Superior Imediato: Diretor do Departamento de Esporte e Lazer

Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas e Titulos (nomeagao efetiva)
Carga horaria: 40 horas semanais

Referéncia Salarial: 8-A

| - Desenvolver taticas esportivas, em todas as areas do esporte e da educagao fisica, visando
o aprimoramento dos municipes pradopolenses, dos atletas e das equipes. Promover,
desenvolve e aprimora conhecimentos e habilidades esportivas dos municipes e atletas.
Elaborar programas de atividades esportivas e recreativas. Selecionar, preparar e treinar os
municipes, atletas e equipes para participarem de competicbes amistosas, regionais,
estaduais e nacionais. Organizar competi¢des esportivas nas mais diversas areas de
educacao fisica entre as varias equipes, atletas e populagdo do Municipio de Pradopolis.
Fazer treinamento esportivo de iniciagdo. Fazer treinamentos esportivos especializados com
competicoes. Cuidar da elaboragdo de competicées esportivas. Cuidar da elaboragao de
treinamentos, programas e planos de fundamentos esportivos. Cuidar da elaboracdo de
programas recreativos para diversas idades. Manter cadastro de atletas atualizado. Preparar
fisicamente o atleta para as atividades desportivas. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato e ligadas a educacéao fisica, esporte, lazer e recreacgao.

Il — Requisitos para preenchimento: Ensino Superior Completo em Educagao Fisica com
inscricao no CREF - Conselho Regional de Educacéo Fisica.

Cargo: Técnico de Informatica

Superior Imediato: Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagéo
Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas e Titulos (nomeacéo efetiva)
Carga horaria: 40 horas semanais

Referéncia Salarial: 5-A

| - Desenvolver atividades de suporte técnico aos servidores municipais usuarios de
microcomputadores, no tocante a utilizagdo de software basico, aplicativos, servicos de
informatica e de redes em geral, orientando e executando trabalhos de natureza técnica,
relativos ao planejamento, avaliagdo e controle de instalagdes e equipamentos de
telecomunicagdes; realizar atividades técnicas, envolvendo a avaliagdo, controle, montagem,
testes, monitoramento, manutencdo e operagdo de equipamentos de laboratério e de
computacgao, bem como de circuitos e componentes eletrénicos e/ou mecanicos e de linhas e
servicos de transmissdo de dados; executar a montagem de aparelhos, circuitos ou
componentes eletrénicos, utilizando técnicas e ferramentas apropriadas, orientando-se por
desenhos e pianos especificos, assim como diagnosticar problemas de hardware e software,
a partir de solicitages recebidas dos servidores municipais usuéarios, buscando solugéo para
os mesmos ou solicitando apoio técnico superior; efetuar reparos em sistemas eletrénicos ou
conjuntos mecanicos de equipamentos, conforme solicitagdes recebidas ou a partir de
problemas detectados, desenvolvendo aplicagdes baseadas em software, utilizando técnicas
apropriadas, mantendo a documentacgéo dos sistemas e registros de uso dos recursos de
informatica; dar suporte técnico em apresentacbes de aulas, palestras, seminarios,
cerimonias, solenidades, reunides de trabalho etc., que requeiram o uso de equipamentos de
informatica; participar da implantacdo e manutencdo de sistemas, bem como desenvolver
trabalhos de montagem, simulagao e testes de programas, realizando o acompanhamento do
funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades ocorridas
durante a operagdo, e manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes | /

J\J‘Q
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tecnolégicas de sua area de atuagao e das necessidades dos departamentos municipais e
seus setores; realizar manutencdo, montagem, configuracbes, testes e inspecionar
computadores e equipamentos tecnologicos de forma a torna-los operacionais. instalar
computadores e softwares de forma a proporcionar o melhor desempenho do sistema:
Verificando a compatibilidade do hardware para a instalacdo do Sistema operacional;
Instalando e Atualizando Sistema Operacional, Drivers e Aplicativos; Atualizando o firmware
de computadores e periféricos; configurar, gerenciar e manter servidores, desktops,
notebooks, sistemas operacionais, aplicativos, conectividade, seguranga, dispositivos moveis
e maquinas virtuais, diagnosticar falhas relativas a computadores e suas conexdes, sistemas
operacionais, aplicativos e drivers; zelar pela guarda, conservagao, manutencao e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; efetuar
copia de seguranca e restauracdo de dados e configuracdo de sistema (Backup/Restore);
desenvolver outras atividades compativeis com as atribuigbes do setor, que |he forem
designadas pelo superior imediato.

Il — Requisitos para preenchimento: Ensinc Médio com cursos técnicos de informatica ou de
desenvolvimento de sistemas.

Cargo: Analista de Recursos Humanos

Superior Imediato: Chefe do Setor de Recursos Humanos

Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas e Titulos (nomeacéo efetiva)
Carga horaria: 40 horas semanais

Referéncia Salarial. 9-A

I - Participar diretamente do processo de trabalho, identificando as agbes no tempo para
alcangar os resultados desejados com a execucéo de atividades pertinentes a contribuigao,
na administragao dos subsistemas da area de Recursos Humanos, envolvendo: departamento
de pessoal; recrutamento e selegao; treinamento e desenvolvimento e administragéo de
beneficios; prestar atendimento aos servidores municipais para esclarecimento de duvidas,
visando ao cumprimento da legislacdo trabalhista vigente, demais normas pertinentes e
procedimentos administrativos internos; efetuar o apontamento de horas, através das
marcagdes de ponto eletrénico, registrando atestados, abonadas e demais faltas justificadas
por lei, tratar divergéncias identificadas, e gerir banco de horas, com a finalidade de garantir
a veracidade dos dados integrantes a folha de pagamento dos servidores; desenvolver
atividades inerentes a rotina trabalhista e relagdes trabalhistas, tais como: folha de
pagamento, férias, rescisdo contratual, calculo de encargos trabalhistas e administracdo de
estagiarios, visando o pleno atendimento as exigéncias e formalidades legais; planejar e
organizar a selecdo de pessoal, por meio de Concursos Publicos ou Processos Seletivos,
como também, acompanhar as sessdes de atribui¢ées dos diferentes processo de selecao de
pessoal, promover a integracdo de novos servidores municipais em departamentos
especificos, preparando os documentos necessarios para admissdo e fornecendo
orientagbes inerentes as politicas de recursos humanos e procedimentos internos, a fim de
garantir a integragao deles no ambiente de trabalho; administrar beneficios concedidos pela
Prefeitura aos servidores, providenciando e levantando informagbes necessarias para
manutencao (inclusdes, alteragdes e exclusdes), com a finalidade de assegurar o pagamento,
efetuar o levantamento de informagdes para composicdo dos indicadores de recursos
humanos, como também elaborar relatérios gerenciais, a fim de subsidiar as tomadas de
decisdo da Administracdo e seus departamentos; representar a Prefeitura e prestar
atendimento e suporte aos servidores municipais, fornecendo informacées e orientagdes aos )
assuntos relacionados a folha de pagamento, procedimentos e normas internas, bem como ||/
planejar, organizar e promover treinamentos e seminarios que propiciem o aprimoramento e |
o aperfeicoamento do conhecimento da area de atuagao, objetivando a melhoria continua da
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capacitacao profissional e pessoal, conhecer, aperfeicoar e criar politicas de recursos
humanos, com o objetivo de atender as normas, instrucdes, procedimentos internos e sistema
de gestdo integrada, garantindo a qualidade, seguranga do trabalho, meio ambiente e
medicina preventiva, de forma a contribuir para a valorizagéo das pessoas, aperfeicoamento
dos processos, desenvolvimento sustentavel e melhor atendimento a Municipalidade; cumprir
e fazer cumprir as determinagées emanadas dos superiores competentes, bem como
desempenhar outras fungdes que lhe forem regularmente atribuidas pelo superior imediato.

Il = Requisitos para preenchimento: Ensino Superior Completo em Gestdo de Recursos
Humanos, Administracdo, Engenharia de Producdo, Ciéncias Contabeis, Psicologia ou
Direito.

Cargo: Assistente Social Educacional

Superior Imediato: Diretor do Departamento de Educacgao

Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas e Titulos (nomeacéao efetiva)
Carga horaria: 30 horas semanais

Referéncia Salarial: 8-A

| - Contribuicdo com o direito @ educagéo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na
escola com a finalidade da formagdo dos/as estudantes para o exercicio da cidadania,
preparacdo para o trabalho e sua participagéo na sociedade; contribui¢cdo para a garantia da
qualidade dos servigos aos estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianca e do
adolescente, contribuindo assim para sua formagao, como sujeitos de direitos; atuacdo no
processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as estudantes na escola:
contribuicdo no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a comunidade, na
perspectiva de ampliar a sua participagao na escola; contribuicdo com o processo de inclusdo
e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na perspectiva da
inclusdo escolar; criagao de estratégias de intervencéo frente a impasses e dificuldades
escolares que se apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas,
gravidez na adolescéncia, assim como situagées de risco, reflexos da questio social que
perpassam o cotidiano escolar; atuacao junto as familias no enfrentamento das situacées de
ameaca, violacao e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a prépria educacéo;
fortalecimento e articulagéo de parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS,
CREAS, unidades de saude, movimentos sociais dentre outras instituicdes, além de espagos
de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes:
realizacéo de assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espacos

coletivos de decisdes. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Il = Requisitos para preenchimento: Ensino Superior Completo em Assisténcia Social com
inscricdo no CRESS/SP - Conselho Regional de Servigo Social.

=
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ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL

Nome do Cargo Criados (vagas) Carga horaria Referéncia
Salarial
Instrutor de Esportes 3 40 horas semanais 8-A
Técnico de informatica 2 40 horas semanais 5-A
Analista de recursos 1 40 horas semanais 9-A
humanos
Assistente social 1 30 horas semanais 8-A
educacional
//)
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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N2 311, DE 27 DE OUTUBRO DE
2022

DISPOE SOBRE A CRIACAO E EXTINGAO DE EMPREGOS PUBLICOS
EFETIVOS QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SILVIO MARTINS, Prefeito do Municipio de Pradépolis, Estado de
Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que |he confere o inciso VI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER que a Cdmara Municipal, em Sessdo Ordinaria
realizada no dia 26 de outubro de 2022, APROVOU e ele sanciona
e promulga a seguinte...

LEIl COMPLEMENTAR:

Art. 12, Ficam criados no Quadro Geral de Pessoal Efetivo
da Prefeitura Municipal de Praddpolis, de que trata o Anexo IV da
Lei Complementar n2 236 de 29 de setembro de 2014, com suas
alteragdes posteriores, os seguintes empregos publicos de
provimento efetivo:

a) Instrutor de Esportes - referéncia 8-A, com jornada de
trabalho de 40 horas semanais

b) Técnico de informatica - referéncia 5-A, com jornada de
trabalho de 40 horas semanais;

c) Analista de recursos humanos - referéncia 9-A, com
jornada de trabalho de 40 horas semanais;

d) Assistente social educacional - referéncia 8-A, com jornada
de trabalho de 30 horas semanais.

§ 12, As atribui¢des dos
cargos criados por este artigo sdo os constantes do Anexo | desta
Lei, da qual & parte integrante.

§ 29, As vagas e carga horaria destinadas ao provimento
mediante regular concurso publico para cada emprego publico
criado serdo as constantes no Anexo |l desta lei.

Art. 22, Ficam criados no Quadro Geral de Pessoal Efetivo
da Prefeitura Municipal de Praddpolis, de que trata a Lei
Complementar n? 18 de 21 de setembro de 1.993, com suas
alteragBes posteriores, as seguintes vagas para os cargos abaixo
relacionados de provimento efetivo:

a) 05 (cinco) vagas de motorista, emprego publico,
referéncia 5-A, com jornada de 40 horas semanais; (cargo criado
pela LC 18/1993 (Anexo |-quadro de cargos), e modificado pela LC
87/2002 (letra “a”, inciso |, art 12 + letra “f”, inciso Il, art 12) e LC
174/2009 (letra “h”, inciso |, art 39)).

b) 05 (cinco) vagas de escriturario, emprego publico,
referéncia 6-A, com jornada de 40 horas semanais; (cargo criado
pela LC n? 18/93 (Anexo l-quadro de cargos), com alteracdes
dadas pelo Anexo Ill da LC n2 236/14).

c) 01 (uma) vaga de contador |, emprego publico, referéncia
13-A, com jornada de trabalho de 40 horas semanais; (cargo
criado pela LC n? 18/93 (Anexo I-quadro de cargos), com
alteragdes dadas pelo Anexo Ill da LC n? 236/14).

d) 02 (duas) vagas de monitor(a) de énibus, emprego
publico, referéncia 3-A, com jornada de trabalho de 40 horas
semanais; (cargo criado pela LC n® 236/14).

e) 02 (duas) vagas de secretério(a) escolar, emprego publico,
referéncia 8-A, com jornada de trabalho de 40 horas semanais;
(cargo criado pela LC n? 18/93 (Anexo |-quadro de cargos), com
alteractes dadas pelo Anexo |l da LC n? 236/14).

Art. 32. Ficam extintos imediatamente ou guando de sua
vacdncla os seguintes empregos publicos efetivos:

a) 03 empregos publicos de Aux. Téc. Esportivo, referéncia 5-
A, criados pelo inciso |l do art, 42 da Lei Complementar n2 121, de
17 de novembro de 2005, sendo 01 de futebol de campo/saldo, 01
de atletismo e 01 de natagdo, basquete e volei e que constam no
Anexo IV da LC 236/14;

b) 4 empregos publicos de Professor de Educagdo Fisica,
criado pelo inciso | do art. 42 da Lei Complementar n? 121, de 17
de novembro de 2005, sendo 01 de futebol de campo e saldo, 01
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de atletismo, 01 de ginastica e musculagio e 01 de natagdo,
basquete e vdlei e que constam no Anexo IV da LC 236/14;

c) 4 empregos publicos de Professor de Educagdo Fisica
criados pela Lei Complementar n2 18, de 21 de setembro de 1993
e que constam no Anexo |V da LC 236/14;

Art. 42, As despesas decorrentes desta Lei Complementar
correrdo por conta de dotagGes orgamentarias proprias, consignadas
no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 52, Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposic@es em contrario.

Prefeitura Municipal de Praddpolis, em 27 de outubro de
2022.

SILVIO MARTINS
Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio e publicado no Didrio Oficial

Eletrénico do Municipio, nos termos do artigo 88 da Lei Orgénica
do Municipio.

BRUNO LOUZADA FRANCO
Assessor de Gabinete

ANEXO |

especializados com competicBes. Cuidar da elaboracdo de
competices esportivas. Cuidar da elaboracio de treinamentos,
programas e planos de fundamentos esportivos. Cuidar da
elaboracdo de programas recreativos para diversas idades.
Manter cadastro de atletas atualizado. Preparar fisicamente o
atleta para as atividades desportivas. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato e ligadas a
educacdo fisica, esporte, lazer e recreacio.

Il = Requisitos para preenchimento: Ensino Superior Completo em
Educagdo Fisica com inscricdo no CREF — Conselho Regional de
Educacdo Fisica.

Cargo: Instrutor de Esportes

Superior Imediato: Diretor do Departamento de Esporte e Lazer
Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas e Titulos
(nomeagdo efetiva)

Carga hordria: 40 horas semanais

Referéncia Salarial: 8-A

| - Desenvolver téticas esportivas, em todas as &reas do esporte e
da educagdo fisica, visando o aprimoramento dos municipes
pradopolenses, dos atletas e das equipes. Promover, desenvolve e
aprimora conhecimentos e habilidades esportivas dos municipes e
atletas. Elaborar programas de atividades esportivas e recreativas.
Selecionar, preparar e treinar os municipes, atletas e equipes para
participarem de competi¢des amistosas, regionais, estaduais e
nacionais. Organizar competicbes esportivas nas mais diversas
areas de educagdo fisica entre as varias equipes, atletas e
populagdo do Municipio de Praddpolis. Fazer treinamento
esportivo de iniciagdo. Fazer treinamentos esportivos

Cargo: Técnico de Informatica

Superior Imediato: Diretor do Departamento de Tecnologia da
Informagao

Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas e Titulos
(nomeacéo efetiva)

Carga hordria: 40 horas semanais

Referéncla Salarial: 5-A

| - Desenvolver atividades de suporte técnico aos servidores
municipais  usudrios de microcomputadores, no tocante 3
utilizagdo de software bésico, aplicativos, servigos de informética e
de redes em geral, orientando e executando trabalhos de
natureza técnica, relativos ao planejamento, avaliagio e controle
de instalagbes e equipamentos de telecomunicagdes; realizar
atividades técnicas, envolvendo a avaliagdo, controle, montagem,
testes, monitoramento, manutengdo e operacido de equipamentos
de laboratério e de computagio, bem como de circuitos e
componentes eletrénicos e/ou mecénicos e de linhas e servicos de
transmissdo de dados; executar a montagem de aparelhos,
circuitos ou componentes eletrénicos, utilizando técnicas e
ferramentas apropriadas, orientando-se por desenhos e planos
especificos, assim como diagnosticar problemas de hardware e
software, a partir de solicitagbes recebidas dos servidores
municipais usudrios, buscando solugdo para os mesmos ou
solicitando apoio técnico superior; efetuar reparos em sistemas
eletrdnicos ou conjuntos mecanicos de equipamentos, conforme
solicitagbes recebidas ou a partir de problemas detectados,
desenvolvendo aplicagBes baseadas em software, utilizando
técnicas apropriadas, mantendo a documentagdo dos sistemas e
registros de uso dos recursos de informética; dar suporte técnico
em apresentagbes de aulas, palestras, seminarios, cerimdnias,
solenidades, reunides de trabalho etc., que requeiram o uso de
equipamentos de informatica; participar da implantacio e
manuten¢do de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de




montagem, simulagdo e testes de programas, realizando o
acompanhamento do funcionamento dos sistemas em
processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a
operacdo, e manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e
inovagdes tecnologicas de sua area de atuagdo e das necessidades
dos departamentos municipais e seus setores; realizar
manutencdo, montagem, configuragbes, testes e inspecionar
computadores e equipamentos tecnolégicos de forma a torna-los
operacionais. instalar computadores e softwares de forma a
proporcionar o melhor desempenho do sistema: Verificando a
compatibilidade do hardware para a instalagdo do Sistema
operacional; Instalando e Atualizando Sistema Operacional,
Drivers e Aplicativos; Atualizando o firmware de computadores e
periféricos; configurar, gerenciar e manter servidores, desktops,
notebooks, sistemas operacionais, aplicativos, conectividade,
seguranca, dispositivos moveis e maquinas virtuais; diagnosticar
falhas relativas a computadores e suas conexdes, sistemas
operacionais, aplicativos e drivers; zelar pela guarda, conservacdo,
manuten¢do e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabzalho; efetuar cépia
de segurancga e restauragdo de dados e configuracdo de sistema
(Backup/Restore); desenvolver outras atividades compativeis com
as atribuicdes do setor, que |he forem designadas pelo superior
imediato.

Il = Requisitos para preenchimento: Ensino Médio com cursos
técnicos de informética ou de desenvolvimento de sistemas.

Cargo: Analista de Recursos Humanos

Superior Imediato: Chefe do Setor de Recursos Humanos

Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas e Titulos
(nomeagdo efetiva)

Carga hordria: 40 horas semanais

Referéncia Salarial: 9-A

| - Participar diretamente do processo de trabalho, identificando
as acBes no tempo para alcangar os resultados desejados com a
execucdo de atividades pertinentes a contribuicdo, na
administracdo dos subsistemas da drea de Recursos Humanos,
envolvendo: departamento de pessoal; recrutamento e selegdog;
treinamento e desenvolvimento e administracdo de beneficios;
prestar atendimento aos servidores municipais  para
esclarecimento de ddvidas, visando ao cumprimento da legislagdo
trabalhista vigente, demais normas pertinentes e precedimentos
administrativos internos; efetuar o apontamento de horas, através
das marcacdes de ponto eletrdnico, registrando atestados,
abonadas e demais faltas justificadas por lei, tratar divergéncias

identificadas, e gerir banco de horas, com a finalidade de garantir
a veracidade dos dados integrantes a folha de pagamento dos
servidores; desenvolver atividades inerentes a rotina trabalhista e
relagBes trabalhistas, tais como: folha de pagamento, férias,
rescisdo contratual, calculo de encargos trabalhistas e
administragdo de estagiarios, visando o pleno atendimento as
exigéncias e formalidades legais; planejar e organizar a selegdo de
pessoal, por meio de Concursos Publicos ou Processos Seletivos,
como também, acompanhar as sessdes de atribuicBes dos
diferentes processo de selegdo de pessoal, promover a integragdo
de novos servidores municipais em departamentos especificos,
preparando os documentos necessdrios para admissdo e
fornecendo orientagdes inerentes as politicas de recursos
humanos e procedimentos internos, a fim de garantir a integragdo
deles no ambiente de trabalho; administrar beneficios concedidos
pela Prefeitura aos servidores, providenciando e levantando
informagdes necessarias para manutengdo (inclusdes, alteracbes e
exclusdes), com a finalidade de assegurar o pagamento, efetuar o
levantamento de informagbes para composi¢do dos indicadores
de recursos humanos, como também elaborar relatérios
gerenciais, a fim de subsidiar as tomadas de decisdo da
Administragdo e seus departamentos; representar a Prefeitura e
prestar atendimento e suporte aos servidores municipais,
fornecendo informagdes e orientagdes aos assuntos relacionados
a folha de pagamento, procedimentos e normas internas, bem
como planejar, organizar e promover treinamentos e semindrios
que propiciem o aprimoramento e o aperfeigpamento do
conhecimento da drea de atuagdo, objetivando a melhoria
continua da capacitagdo profissional e pessoal; conhecer,
aperfeigoar e criar politicas de recursos humanos, com o objetivo
de atender as normas, instrugdes, procedimentos internos e
sistema de gestdo integrada, garantindo a gualidade, seguranga
do trabalho, meio ambiente e medicina preventiva, de forma a
contribuir para a valorizagdo das pessoas, aperfeicoamento dos
processos, desenvolvimento sustentavel e melhor atendimento a
Municipalidade; cumprir e fazer cumprir as determinagdes
emanadas dos superiores competentes, bem como desempenhar
outras fungdes que lhe forem regularmente atribuidas pelo
superior imediato.

Il = Requisitos para preenchimento: Ensino Superior Completo em
Gestdo de Recursos Humanos, Administragdo, Engenharia de
Producdo, Ciéncias Contébeis, Psicologia ou Direito.

Cargo: Assistente Social Educacional
Superior Imediato: Diretor do Departamento de Educagdo




Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas e Titulos
(nomeacdo efetiva)

Carga hordria: 30 horas semanais

Referéncia Salarial: 8-A

| - Contribuicdo com o direito a educagdo, bem como o direito ao
acesso e permanéncia na escola com a finalidade da formagdo
dos/as estudantes para o exercicio da cidadania, preparagdo para
o trabalho e sua participacdo na sociedade; contribui¢do para a
garantia da qualidade dos servigos aos estudantes, garantindo o
pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, contribuindo
assim para sua formagdo, como sujeitos de direitos; atuacdo no
processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as
estudantes na escola; contribuico no fortalecimento da relagdo
da escola com a famlilia e a comunidade, na perspectiva de
ampliar a sua participagdo na escola; contribuigdo com o processo
de inclusio e permanéncia dos alunos com necessidades
educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar; criagdo
de estratégias de intervencdo frente a impasses e dificuldades
escolares que se apresentam a partir de situagdes de violéncia,
uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como
situacBes de risco, reflexos da questdo social que perpassam o
cotidiano escolar; atuagdo junto as familias no enfrentamento das
situagbes de ameaga, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos
e sociais, como a propria educacdo; fortalecimento e articulag@o
de parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS,
CREAS, unidades de saide, movimentos sociais dentre outras
instituicdes, além de espagos de controle social para viabilizar o
atendimento e acompanhamento integral dos estudantes;
realizacdo de assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como
participar dos espagos coletivos de decisbes. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Il - Requisitos para preenchimento: Ensino Superior Completo em
Assisténcia Social com inscrigio no CRESS/SP — Conselho Regional
de Servigo Social.

Técnico de 2 40 horas 5-A
informética semanais
Analista de 1 40 horas 9-A
recursos semanais
humanos
Assistente social 1 30 horas 8-A
educacional semanais

ANEXO Il
QUADRO DE PESSOAL
Nome do Cargo Criados Carga hordria Referéncia
(vagas) Salarial
Instrutor de 3 40 horas 8-A
Esportes semanais

LElI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N2 312, DE 27 DE QUTUBRO DE
2022

DISPOE SOBRE ALTERAGAO DO NUMERO DE PARCELAS PARA
PAGAMENTO DE TUMULOS E CARNEIRAS PREVISTO NA LEI
COMPLEMENTAR N2 228, DE 03 DE OUTUBRO DE 2013, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

SILVIO MARTINS, Prefeito do Municipio de Pradépolis,
Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicBes que lhe confere o
inciso VI do artigo 71 da Lei Orgénica do Municipio,

FAZ SABER que a Cadmara Municipal, em Sessdo Ordinaria
realizada no dia 26 de outubro de 2022, APROVOU e ele sanciona
e promulga a seguinte...

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 12 O artigo 12 da Lei Complementar n2 228, de 03
de outubro de 2013, passa a ter a seguinte redagdo:

“Art, 12 Fica o Municipio de Praddpolis autorizado a
parcelar o pagamento de tdmulos e carneiras em até 24 (vinte e
quatro) parcelas.”




