@amara Municipal e Praddpolis

ESTADO DE SAO PAULO

RESOLUCAOQO N° 010

De 28 de setembro de 2017.

Dispde sobre o estigio de estudantes no ambito
da CAmara Municipal de Pradépolis/SP e d4
outras providéncias.

-~ A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL, em sess#o
ordinaria realizada no dia 27 de setembro de 2017, aprovou, e ela promulga a seguinte
RESOLUCAO:

Art. 1° O estagio de estudantes no ambito da Camara Municipal de Pradépolis/SP
regular-se-a pelas normas estabelecidas nesta Resolugio. observadas as disposi¢des pertinentes da
Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 2° Para fins desta Resolugdo. estagio é o ato educativo escolar supervisionado
desenvolvido no ambiente de trabalho. que visa a preparagiio para o trabalho produtivo de
educandos(as) que estejam frequentando institui¢des de ensino superior e de ensino médio, na
modalidade regular.

Paragrafo unico. O estigio faz parte do projeto pedagégico do curso, além de
integrar o itinerario formativo do(a) educando(a), visando ao aprendizado de competéncias proprias
da atividade profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o seu desenvolvimento para a
vida cidada e para o trabalho.

Art. 3° O estagio definido pelo artigo anterior ndo cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

I — matricula e frequéncia regular do(a) educando(a) em curso de educagdo superior e
de ensino médio na modalidade regular, atestadas pela instituigao de ensino;

Il — celebragdo de termo de compromisso entre o(a) educando(a), esta Camara
Municipal e a instituigdo de ensino;

11 — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estdgio e aquelas previstas
no termo de compromisso.

§ 1° Em se tratando de ato educativo escolar supervisionado, o estigio deverd ter
acompanhamento efetivo pelo(a) professor(a) orientador(a) da instituigdo de ensino e por
supervisor(a) desta Cdmara Municipal, comprovado pelos relatorios de desempenho e de atividades.

§ 2° O termo de compromisso disposto no inciso II deste artigo devera ser firmado |
pelo(a) estagidrio(a) ou por seu(ua) representante ou assistente legal, e pelos(as) representantes
legais desta CAmara Municipal e da instituigdo de ensino, conforme modelo anexo a esta Resolugdo.

§ 3° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo, ou de qualquer
obrigagdo contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do(a) educando(a) com
a Cémara, para todos os fins da legislagdo trabalhista ¢ previdenciaria.

§ 4° Se a Camara Municipal reincidir na irregularidade de que trata o § 3° desie..‘ 5
artigo, ficara impedida de receber estagiarios(as) por 02 (dois) anos, contados da data da decisio
definitiva do processo administrativo correspondente. - s

/ s~ RUA SETE DE SETEMBRO, 999 - CENTRO - CEP 14850-000 - PRADéPOLIS SP’ 2
/ FONE/FAX: (16) 3981-9100 - camara@camarapradopolis.sp.gov.br./ ~ = = i

www.camarapradopolis.sp.gov.br




ESTADO DE SAO PAULO

Qamara Sunisipal de Fradpolis

Art. 4° A selegdio dos(as) estudantes para desempenho de estagio no &mbito do Poder
Legislativo Municipal sera realizada, exclusivamente, mediante processo seletivo por provas,
organizado por empresa terceirizada, contratada mediante procedimento licitatério.

Paragrafo tnico. I vedada a cobranga de qualquer valor do candidato a titulo de
taxa de inscricdio como condi¢do para participagdo no processo seletivo mencionado no caput.

Art. 5° O estagio sera realizado, preferencialmente, na sede da Cdmara Municipal de
Prad6polis/SP, sem prejuizo do desempenho de atividades externas, desde que autorizadas pelo(a)
supervisor(a) e relacionadas ao programa de estagio.

Art. 6° Sdo obrigagdes das instituigdes de ensino, em relagdo aos estégios de
seus(uas) educandos(as):

I — celebrar termo de compromisso com o(a) educando(a) ou com seu(ua)
representante ou assistente legal, quando ele(a) for absoluta ou relativamente incapaz, e com esta
Céamara, indicando as condigdes de adequagdo do estagio a proposta pedagégica do curso, a etapa e
modalidade da formagdo escolar do(a) estudante ¢ aos hordrio e calendario escolar;

Il — avaliar as instalagdes da Cémara e sua adequagdo & formagdo cultural e
profissional do(a) educando(a):

11l — indicar professor(a) orientador(a), da drea a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliago das atividades do(a) estagiario(a);

IV — exigir do(a) educando(a) a apresenta¢do periodica, em prazo nao superior a 2
(dois) meses, de relatorio das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de COMpromisso;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estdgios de
seu(uas) educandos(as):

VII — comunicar & Camara, com antecedéncia minima de 07 dias, as datas de
realizagdo de avaliagdes escolares ou académicas.

Paragrafo tnico. O plano de atividade do(a) estagiario(a) sera elaborado em acordo
das trés partes a que se refere o inciso Il do caput do artigo 3° desta Resolugéo, e incorporado ao
termo de compromisso, por meio de anexo, ou alterado por termo aditivo.

Art. 7° E facultado a Camara Municipal celebrar convénio junto as instituigdes de
ensino, exclusivamente no caso de estagio de cardter obrigatorio, no qual se explicite o processo
educativo compreendido nas atividades programadas para seus(uas) educandos(as) e as condigdes
de que tratam esta Resolugdo.

§ 1° As vagas disponibilizadas mediante o convénio nio serdio remuneradas e ndo se
sujeitardo ao processo seletivo mencionado no artigo 4° desta Resolugéo, mas apenas a selegéo pela
entidade de ensino, segundo critérios estabelecidos no convénio firmado.

§ 2° A celebragdo de convénio de concessdo de estdgio entre a instituigéio de ensino e
a Camara ndo dispensa a celebragiio do termo de compromisso de que trata o inciso II do caput do
artigo 3° e demais obrigagdes desta Resolugdo. mastiinn, B

§ 3° Havendo convénio com mais de uma instituigdo de ensino, a distribuicdo das .
vagas dar-se-4 segundo classificagdo daquelas em listas autonomas elaboradas por érea do
conhecimento, nos termos do artigo 10 desta Resolugdo, respeitando a ordem cronoldgica e
sucessiva de celebragio do convénio, e retornando ao seu inicio sempre que atingido a ultima
classificada. re :

§ 4° Para fins da rotatividade do disposto no § 3° deste artigo, serd garantida, tanto =
quanto possivel, igual oportunidade de admissio a todas as entidades. i st yk
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Art. 8° O Poder Legislativo Municipal pode oferecer estagio, nos termos desta
Resolugiio, observadas as seguintes obrigagdes: bt

I — celebrar termo de compromisso com a institui¢do de ensino e o(a) educando(a),
zelando por seu cumprimento e redirecionando o(a) estagiario(a) para outro departamento em caso
de descumprimento de suas normas;

II — ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao(a) educando(a)
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

III — indicar servidor(a) de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do(a) estagiario(a), para orientd-lo(a) e
supervisiona-lo(a);

[V — contratar, em favor do(a) estagidrio(a), seguro contra acidentes pessoais, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado, conforme estabelecido no termo de compromisso;

V — controlar a frequéncia didria do(a) estagidrio(a) mediante folha de ponto,
realizando-se os descontos devidos em caso de falta injustificada, auséncia nfio autorizada ou
cumprimento parcial da jornada: '

VI - por ocasido do desligamento do(a) estagidrio(a), entregar termo de realizagéo do
estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos ¢ da avaliagdo de
desempenho;

VII — manter a disposicéo da fiscalizagio documentos que comprovem a relagdo de
estagio;

VIII — enviar & instituigdo de ensino, com periodicidade de 2 (dois) meses, o relatério
de atividades, com vista obrigatdria ao(a) estagiario(a).

Art. 9 Para os fins desta Resoluciio, a CAmara Municipal dispord de um total de 03
(trés) vagas para estdgio remunerado e 03 (trés) vagas para estagio ndo remunerado.

§ 1° Serfio oferecidas 02 (duas) vagas de nivel superior e 01 (uma) vaga de nivel
médio para estagio remunerado e, em igual niimero, para estagio nao remunerado.

§ 2° 01 (uma) vaga de estagio, tanto remunerado quanto ndo remunerado, de nivel
superior sera destinada a pessoas com deficiéncia, desde que haja inscritos(as) nesta condicdo,
os(as) quais concorrerdo exclusivamente para esta vaga.

§ 3° No caso de nio haver candidatos(as) inscritos(as) nas condigdes descritas no
paragrafo anterior, a vaga de estégio sera preenchida por pessoas néo deficientes.

Art. 10 O estdgio dar-se-4 nas seguintes areas do conhecimento: Administragfo,
Ciéncias Contabeis e Direito.

Paragrafo tdnico. A disponibilizagdo ¢ a distribuigdo das vagas de estagio,
remunerado ou ndo, atenders a necessidade e a conveniéncia administrativa da Cdmara Municipal,
cuja admissio dar-se-4 por ato da Presidéncia apds solicitagdo devidamente justificada do
departamento competente, com comprovag¢do da demanda.

Art. 11 A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, esta CAmara Municipal e o(a) aluno(a) estagidrio(a), ou seu(ua) representante . |
legal, devendo constar do termo de compromisso a sua compatibilidade com as atividades escolares
e ndo ultrapassar:

[ — 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estdgio
remunerado; &L }

II — 04 (quatro) horas diarias e 12 (doze) horas semanais, no caso de esi’égib nio
remunerado, estabelecido mediante convénio, nos termos do artigo 7° desta Resolugdo. =+
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§ 1° A critério da Camara Municipal, podera ser concedido intervalo para refeigdes, a
ser estipulado no termo de compromisso.

§ 2° A carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a4 metade, segundo |
estipulado no termo de compromisso, quando da aplicagdo de avaliagdes periddicas de
aprendizagem pela institui¢do de ensino, para garantir o bom desempenho do(a) estudante.

Art. 12 A duragdo do estagio no dmbito da Cémara tera prazo de 06 (seis) meses,
prorrogavel uma unica vez por igual periodo, conforme necessidade da Cédmara Municipal e
interesse do(a) estudante, exceto quando se tratar de estagiario(a) com deficiéncia.

§ 1° A prorrogagdio prevista no caput condiciona-se a comprovagdo de mérito
académico e frequéncia minima na institui¢do de ensino, nos termos do § 2° deste dispositivo.

§ 2° Para fins do § 1° deste artigo, considera-se:

[ — Mérito académico: minimo de 65% de aproveitamento nas disciplinas da grade
curricular do periodo avaliado;

II — Frequéncia minima: presen¢a de 75% nas disciplinas da grade curricular do
periodo avaliado.

Art. 13 Os Departamentos da Cémara que receberem estagidrios(as) fardo,
bimestralmente, relatorio sobre o desempenho do(a) estudante nas atividades desenvolvidas, a ser
elaborado pelo(a) respectivo(a) supervisor(a), conforme modelo anexo a esta Resolugéo.

Paragrafo unico. Verificado o desempenho insatisfatorio em 2 (dois) relatérios
consecutivos ou alternados, o termo de compromisso sera rescindido, ou nélo prorrogado, conforme
0 caso, considerando para a analise o relatorio atual e os dois anteriores.

Art. 14 Na hipotese de estdgio de ensino superior, o termo de compromisso sera
rescindido, automaticamente, com:

I — o trancamento da matricula, abandono ou conclusio do curso;

IT — a transferéncia de curso ou institui¢do de ensino;

Il — o desempenho insatisfatorio que trata o paragrafo Unico do art. 13 desta
Resolugdo.

§ 1° Em se tratando de ensino médio, o termo de compromisso serd automaticamente
rescindido na hipdtese de reprovacdo do(a) estagidrio(a) no ano letivo e nos casos previstos nos
incisos do caput deste artigo, no que couber.

§ 2° Nas hipoteses eventualmente ndo previstas nesta Resolugdo ser@io aplicadas, por
analogia, as normas que regem o processo disciplinar.

Art. 15 O(a) estagiario(a) receberd unicamente bolsa-auxilio, como forma de
contraprestacdo, cujo pagamento far-se-4 mensalmente pela Camara Municipal, conforme os
seguintes valores:

I — equivalente a R$700,00 (setecentos reais) mensais, para 06 (seis) horas didrias e
30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes de nivel médio na modalidade regular;

II- equlvalente a R$900,00 (novecentos reais) mensais, para 06 (seis) horas dlérlas €
30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes de ensino superior.

§ 1° A bolsa-auxilio prevista nos incisos do caput deste artigo podera ser rea]HStada,': Y
mediante resolugdo. Hpale 4

§ 2° As disposig¢des deste artigo ndo se aplicam ao estagio concedldo mediante
convénio previsto no artigo 7° desta Resolugdo.

Art. 16. E assegurado ao(a) estagiario(a) recesso indenizado de 30 (trmta.) dlas,
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Paragrafo unico. Nos casos em que o estagio tenha durag@o inferior a 01 (um) ano,
os dias de recesso previstos neste artigo serfio concedidos de maneira proporcional.

Art. 17 Aplica-se ao(a) estagiario(a) a legislagdo relacionada a saide e seguranga do
trabalho, sendo sua implementagdo de responsabilidade da Camara Municipal.

Art. 18 As despesas decorrentes da execugio desta Resolugfio serfio cobertas com as
dotagdes proprias do orgamento da Camara Municipal de Praddpolis, suplementadas se necessério,
na forma da legislagdo em vigor.

Art. 19 A Mesa Diretora da Camara regulamentard, no que couber e se fizer
necessario, eventuais matérias ndo tratadas nesta Resolugdo.

Art. 20 Esta Resolugdo entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as |
Resolugdes n® 003/2000, n° 002/2009 e n° 004/2017, e as demais disposi¢des sobre a matéria.

§ 1° As novas admissdes ficam condicionadas a estrita observancia desta Resolugo.

§ 2° As contratagdes vigentes serfo aplicadas as normas desta Resolugdo, em
especial o disposto no artigo 13, desde que ndo contrariem os termos de compromisso firmados.

Camara Municipal de Pradopolis
Em 28 de setembro de 2017.

STEIXEIRA DO NASCIMENTO
1° Secretario
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ANEXO 1

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Aos _ dias do més de de . na cidade de Pradopolis/SP, as partes a
seguir nomeadas:

INSTITUICAO DE ENSINO:

Razdo Social:

Enderego: Bairro:

Cidade: CEP: LIE:
Telefone:

Representada por:

Cargo:

CONCEDENTE:

Razdo Social:

Enderego: Bairro:

Cidade: CEP; UF:
Telefone:

Representada por:

Cargo:

Supervisor(a):

ESTAGIARIO(A):

Nome:

Enderego: Bairro:
Cidade: CEP: UF:
Telefone:

Regularmente matriculado(a) no:

Curso:

Nivel:

Periodo de aula:
Data de Nascimento:

RG: CPF/MF;

CONDICOES DO ESTAGIO: -
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a) Vigénciade: / / a_ [/

b) Horario: das _ h _ minedas _h  min — de segunda a sexta — 00 hora diarias,
totalizando 00 horas semanais, com 00 hora de intervalo para refei¢des.

¢) Bolsa-Auxilio MensaldeR$ _ , ().

Celebram entre si este Termo de Compromisso de Estagio, convencionando as clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Este instrumento tem por objetivo formalizar as condigdes para a
realizagdo de ESTAGIO DE ESTUDANTE e particularizar a relagdo juridica especial existente
entre o(a) ESTUDANTE, a CONCEDENTE e a INSTITUICAO DE ENSINO caracterizando a
ndo vinculagdo empregaticia, nos termos da legislagio vigente.

CLAUSULA SEGUNDA - O ESTAGIO DE ESTUDANTES, obrigatorio ou ndo. ¢ de interesse
curricular e pedagogicamente 1til, nos termos da Lei n® 11.788 de 25/09/2008.

CLAUSULA TERCEIRA — Cabe & INSTITUICAO DE ENSINO:

a) Aprovar o estdgio de que trata o presente instrumento, considerando as condi¢des de sua
adequagdo & proposta pedagdgica do curso. a etapa e modalidade de formacdo escolar
do(a) ESTAGIARIO(A) ¢ ao horario e calendario escolar;

b) Aprovar o Plano de Atividades de Estagio que consubstancie as condig¢des / requisitos
suficientes a exigéncia legal de adequagdo a etapa e modalidade de formagio escolar do
estagio;

¢) Avaliar as condigdes da CONCEDENTE através de instrumentos préprios:

d) Indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estigio. como responsavel
pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagio;

e) Comunicar a parte CONCEDENTE do estagio, no inicio do periodo letivo, das datas de
realizacdo de atividades escolares ou académicas.

CLAUSULA QUARTA - Cabe 8 CONCEDENTE:

a) Zelar pelo cumprimento de presente Termo de Compromisso; .

b) Proporcionar ao(a) ESTAGIARIO(A) condi¢des do exeruclo das atividades pratlcas
compativeis com o Plano de Atividade de Estagio; : - :

¢) Designar um supervisor que seja funcionario de seu quadro de pessoal,icﬁm formagdo o
experiéncia profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso
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ESTAGIARIO(A), para orientd-lo(a) e acompanha-lo(a) no desenvolvimento das
atividades do estagio;

Solicitar ao(a) ESTAGIARIO(A). a qualquer tempo. documentos comprobatorios da
regularidade da situag¢@o escolar, uma vez que o trancamento da matricula. abandono.,
conclusdo de curso ou transferéncia de instituicdo de ensino constituem motivos de
imediata rescisio;

Assegurar ao(a) ESTAGIARIO(A) recesso remunerado nos termos da Lei n°® 11.788/08:
Reduzir a jornada de estagio nos periodos de avaliagdo, previamente comprovados pelo
ESTAGIARIO(A);

Encaminhar para a INSTITUICAO DE ENSINO o relatorio individual de atividades,
assinado pelo supervisor com periodicidade de 02 (dois) meses com vista obrigatoria
do(a) ESTAGIARIO (A):

Realizar, bimestralmente. relatorio sobre o desempenho do(a) ESTAGIARIO(A) nas
atividades desenvolvidas. a ser elaborado pelo(a) respectivo(a) supervisor(a):

Entregar, por ocasido do desligamento, Termo de Realizagdo de Estigio com indicagio
resumida das atividades desenvolvidas dos periodos e da avaliagdo de desempenho;
Manter em arquivo e a disposigdo da fiscalizagdo os documentos firmados que
comprovem a relagdo de estagio:

Permitir o inicio das atividades de estagio apenas apos o recebimento deste instrumento.
assinado pelas 03 (trés) partes signatarias.

CLAUSULA QUINTA — Cabe ao(a) ESTAGIARIO(A):

a)
b)

¢)

d)

g)

h)

Cumprir, com todo empenho e interesse. toda programagdo estabelecida para seu estagio:
Observar, obedecer e cumprir as normas internas da CONCEDENTE, preservando o
sigilo ¢ a confidencialidade das informagdes que tiver acesso:

Apresentar os documentos comprobatorios de regularidade ¢ de desempenho escolar,
sempre que solicitados pela CONCEDENTE;

Manter rigorosamente atualizados seus dados cadastrais e escolares, junto a
CONCEDENTE;

Informar de imediato. qualquer alteragdo na sua situagio escolar. tais como: trancamento
de matricula, abandono, conclusdo de curso ou transferéncia de curso ou institui¢do de
ensino;

Entregar. obrigatoriamente, a INSTUICAO DE ENSINO e & C@NCEDENTE uma via
do presente instrumento, devidamente assinado pelas partes: ] |
Comprovar previamente a CONCEDENTE os periodos de a\aaha(;ﬁa na INSTUICAO DE
ENSINO, para fins de redugdo da jornada de estagio; ' (i ; 2

Preencher, obrigatoriamente, os Relatorios de Atividades na penedlmd’aﬁe de 02 (dois)
meses e, inclusive, sempre que solicitado. '
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CLAUSULA SEXTA - O presente instrumento ou Plano de Atividades de Estagio sera alterado
ou prorrogado uma unica vez. por igual periodo. através de Termo Aditivo.

Paragrafo primeiro: O presente Termo de Compromisso de Estdgio pode ser denunciado a
qualquer tempo, mediante comunicagdo escrita pela Concedente ou pelo(a) Estagiario(a). sendo
devidos unicamente o pagamento da bolsa estagio aos dias efetivamente trabalhados e
indenizagdo do recesso remunerado, se 0 caso, ambos proporcionalmente.

Paragrafo segundo: O ndo cumprimento de quaisquer clausulas do presente TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO constitui motivo de imediata rescisdo.

CLAUSULA SETIMA — O(a) ESTAGIARIO(A), durante a vigéncia do presente Termo de
Compromisso de Estagio esta assegurado contra acidentes pessoais, conforme apolice n°

E. por estarem de inteiro e comum acordo com o Plano de Atividades de Estagio em anexo e
com as demais condigdes estabelecidas neste TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO -
TCE. as partes assinam em 04 (quatro) vias de igual teor.

Institui¢io de Ensino

Camara Municipal de Praddépolis

Nome do(a) Estﬁg_i:irio(a):
RG:

: "/ = Py,
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Cinurra Mumicipal de Pradipolis

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO II

RELATORIO DE DESEMPENHO DO(A) ESTAGIARIO(A)

Nome do(a) estagiario(a):

Instituicio de Ensino:

Inicio/Término da Vigéncia do Termo de Compromisso:
Periodo de avaliagio:

Competéncias Pontos

1) Realizacio das atividades e conhecimento: serd considerado o
Plano de Atividades de Estagio e dominio dos contetidos da area para a
realizagdo das atividades propostas.

2) Desempenho, organizacio e zelo com o patriménio: sera avaliada
a qualidade das tarefas realizadas; a capacidade de estabelecer rotinas 1 23 45
de forma a maximizar as agdes desenvolvidas e o cuidado com o
material. equipamentos e bens colocados a sua disposigéo.

3) Interesse, iniciativa e cooperag¢do: disposi¢do para aprender.
|desenvolver e aperfeigoar a execugdo de suas atividades e cooperar
| com 0s colegas e supervisor(a) do estagio.

4) Assiduidade e pontualidade: cumprimento da jornada e do horario
de estagio fixados no Termo de compromisso.

5) Disciplina, ética profissional e sociabilidade: observagio das
normas ¢ regulamentos internos da Cdmara Municipal e obrigagdes
fixadas no Termo de compromisso de estagio. além da facilidade de 1
integragdo e respeito no ambiente de trabalho e cordialidade com os
membros e servidores da Camara Municipal.

(8]
‘e
N
N

- TOTAL DE PONTOS
Orientagiio ao/h Supervisor(a): Assinalar o n® que melhor corresponda ao desempenho do(a) estagiario(a). A nota
final sera atribuida pelo(a) supervisor(a) do estdgio da area correspondente, considerando a média ponderada dos
itens avaliados, sem prejuizo de eventuais comentarios adicionais.

[JAPROVADO (minimo de 17 pontos) [ ] REPROVADO (abaixo de 17 pontos)

Comentarios adicionais:

Supervisor(a) Estagi:i_]jiq,(a)

" 4

RUA SETE DE SETEMBRO, 999 - CENTRO - CEP 14850-000 - PR&BGP,OI,IS sr’
FONE/FAX: (16) 3981-9100 - camara@camarapradopolis.sp.gov.br =
www.camarapradopolis.sp.gov.br




