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DECRETO N° 101 DE 14 DE SETEMBRO DE 2017

REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL N° 1.488, DE 01 DE
MARGO DE 2016 QUE DISPOE SOBRE A
QUALIFICAGAO DE ENTIDADES COMO
ORGANIZAGOES SOCIAIS NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE PRADOPOLIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SILVIO MARTINS, Prefeito Municipal de Pradépolis,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicées que lhe sio conferidas pelo artigo 71 da Lei
Orgéanica Municipal,

DECRETA:

CAPITULO |

DA QUALIFICAGAO E DESQUALIFICAGAO
DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS

Segao l
Da Habilitagcdo a Qualificagédo

Art. 1°. O Poder Executivo qualificara como organizagées
sociais pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas
as areas de ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnolégico, a protecdo e
preservacao do meio ambiente, a cultura, 4 educagéo, a administracdo e gestdo de servigos
publicos, ao saneamento basico, a salde e ao esporte, que atendam as disposicdes
constantes na Lei Municipal n°® 1.488, de 01 de margo de 2016.

Art. 2° Sao requisitos especificos para que as entidades
privadas referidas no artigo anterior deste decreto habilitem-se a qualificagdo como
Organizagao Social:

| — atuar essencialmente nas areas de atividades previstas
no artigo anterior.

Il - comprovar o registro de seu Ato Constitutivo, dispondo
sobre:

a) a natureza social de seus objetivos relativos a respectiva
area de atuacao; )
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b) finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de
investimento de seus excedentes financeiros no desenvolvimento das préprias atividades;

c) previsdo expressa de a Entidade ter, como 6rgdos de
deliberagéo superior e de diregdo, um Conselho de Administracdo e uma Diretoria, definidos
nos termos do Estatuto, asseguradas aqueles composigdo e atribuicées normativas, e de
controle basicas previstas na Lei 1.488/2016 e neste regulamento;

d) previsdo de participagdo, no 6rgdo colegiado de
deliberagéo superior, de representantes do Poder Publico e de membros da comunidade, de
notéria capacidade profissional e idoneidade moral, nos termos do inciso I, do art. 3° da Lei n°®
1.488/2016;

e) composigéo e atribuicées da Diretoria da Entidade:

f) obrigatoriedade de publicacdo anual, em seu sitio oficial
na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em gue exerca
suas agdes, todas as parcerias celebradas com o poder publico, os seguintes documentos:

1) relatérios financeiros e do relatério de execucdo do
contrato de gestao do Municipio;

2) data de assinatura e identificagdo do instrumento do
contrato de gesté&o e do 6rgdo da administragéo publica responsavel;

3) nome da organizagdo da sociedade civil e seu niimero
de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ da Secretaria da Receita
Federal;

4) descricéo do objeto do contrato de gestao:

5) valor total da parceria e valores liberados:

6) situagdo da prestagéo de contas da parceria, que devera
informar a data prevista para a sua apresentacao, a data em que foi apresentada, o prazo para

a sua analise e o resultado conclusivo.

g) no caso de associagdo civil, a aceitacdo de novos
associados, na forma do estatuto;

h) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do
patriménio liquido em qualquer hipotese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou
falecimento de associado ou membro da entidade:
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i) previsdo de incorporagédo integral do patriménio, dos
legados ou das doagdes que |he foram destinados, bem como dos excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou desqualificagdo da Entidade, ao
patrimdnio de outra organizagéo social qualificada no &mbito do Municipio, da mesma area de
atuacéo, na proporgao dos recursos e bens por estes alocados: e,

j) comprovagdo quanto ao cumprimento integral dos
requisitos legais para sua qualificagéo.

Il — ter a entidade recebido aprovagdo em parecer
favoravel, quanto a conveniéncia, oportunidade e ao preenchimento dos requisitos formais para
sua qualificagdo como Organizagédo Social, do Diretor do Departamento Municipal ou titular da
area correspondente ao seu objeto social e do Diretor do Departamento Municipal de
Administragdo do Municipio.

IV — comprovar a presenga, em seu quadro de pessoal, de
profissionais com formagéo especifica para a gestdo das atividades a serem desenvolvidas,
notdria competéncia e experiéncia na area de atuagao.

Secgao ll
Do Conselho de Administragdo da Organizagao Social

Art. 3°. O Conselho de Administragdo deve estar
estruturado nos termos do respectivo estatuto, observados, para fins de atendimento dos
requisitos de qualificagdo, os seguintes critérios basicos:

| - ser composto por:

a) 20 a 40% de membros natos representantes do Poder
Executivo Municipal, definidos pelo estatuto da entidade:

b) 20 a 30% de membros natos representantes de
entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c) até 10%, no caso de associagdo civi, de membros
eleitos dentre os membros ou os associados:

d) 10 a 30% de membros eleitos pelos demais integrantes
do conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

e) até 10% de membros indicados ou eleitos na forma
estabelecida pelo estatuto;

Il - os membros eleitos ou indicados para compor o
Conselho devem ter mandato de quatro anos, admitida uma recondugao;

s Tt

—
RUA TIRADENTES, 956 — CENTRO — PRADOPOLIS — SP — CEP 14.850-000. /i

FONE: (16) 3981-9900 / FAX: (16) 3981-9900 /
EMAIL: gabinete@pradopolis.sp.gov.br 7



PREFEITURA MUNICIDAL DE PRADODPOLIS

ESTADO DE SAO PAULO —
CNPJ: 48.664.296/0001-71 PREFEITURA MUNICIPAL DE

PRADOPOLIS

Mpwww

= e e

lIl - os representantes de entidades previstos nas alineas
"a" e "b" do inciso | devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho;

IV - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou
indicados deve ser de dois anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto:

V - o dirigente maximo da entidade deve participar das
reunides do conselho, sem direito a voto;

VI - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo,
trés vezes a cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

VIl - os conselheiros ndo devem receber remuneracgao
pelos servicos que, nesta condigdo, prestarem & organizagdo social, ressalvada a ajuda de
custo por reunido da qual participem;

VIII - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a
diretoria da entidade devem renunciar ao assumirem funcdes executivas.

IX — os membros eleitos ou indicados para compor o
Conselho terao mandato de quatro anos, admitida uma reconducgao e ndo poderao ser conjuge,
companheiro ou parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o 3° grau do
Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios ou Diretores de Departamentos Municipais ou Vereadores;

X — Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a
Diretoria da entidade devem renunciar ao assumirem correspondentes fungdes executivas.

§1° - O Conselho de Administragdo, que podera ser
formado de forma individualizada por projeto objeto de cada contrato de gestao firmado, e deve
ser estruturado nos termos do respectivo Estatuto, observados, para os fins de atendimento
dos requisitos de qualificagao.

§2° - Em se tratando de Organizagdo Social na area da
salde os membros previstos no inciso |, alinea “b”, serdo escolhidos dentre os membros do
Conselho Municipal de Satide.

Art. 4° Para fins de atendimento dos requisitos de
qualificagdo, devem ser incluidas, dentre as atribuigées privativas do Conselho de
Administragao, as seguintes:

I - fixar o &mbito de atuagdo da entidade, para consecucao
do seu objeto;

Il - aprovar a proposta de Contrato de Gestao da Entidade;. /

lll - aprovar a proposta de orgamento da entidade e o
programa de investimentos;
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IV - designar e dispensar os membros da diretoria;
V - fixar a remuneragédo dos membros da diretoria;

VI - aprovar o Regimento Interno da Entidade, que deve
dispor, no minimo, sobre a estrutura, o gerenciamento, os cargos e as respectivas
competéncias;

VIl — aprovar, por maioria de, no minimo, 2/3 (dois tercos)
de seus membros, o regulamento préprio contendo os procedimentos que deve adotar para a
contratagdo de obras, servigos, compras e alienacdes, e o plano de cargos, salarios e
beneficios dos empregados da entidade;

VIl - aprovar e encaminhar, ao érgdo supervisor da
execucdo do contrato de gestdo, os relatérios gerenciais e de atividades da entidade,
elaborados pela Diretoria;

IX - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas
definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade,
com o auxilio de auditoria externa, se necessario.

Secido
Do Procedimento de Qualificagao

Art. 5°. O pedido de qualificagédo como Organizagao Social
sera dirigido ao chefe do executivo municipal, por meio de requerimento escrito, devidamente
autuado, acompanhado de copia dos seguintes documentos:

| - ata da constituigdo da entidade, devidamente registrada;

Il - atas da ultima eleigdo do Conselho de Administragéo e
de sua diretoria, devidamente registradas;

Il - estatuto social atualizado;

IV - dltimo balango patrimonial e demonstrativo do
resultado financeiro do ano anterior;

V - inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -
CNPJ;

VI - declaragdo de que serdo reapresentadas no momento

da celebrag&o do contrato de gestdo documentacio relativa a regularidade fiscal e trabalhista,
que consistira em:
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a) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes
estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual:

b) prova de regularidade para com a Fazenda Federal,
Estadual e Municipal do domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei:

c) prova de regularidade relativa & Seguridade Social
e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situacéo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

d) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao de certiddo negativa, nos termos da
CLT.

VIl - documentos que comprovem a execucao de projetos,
programas ou planos de acgdo relacionados as atividades dirigidas a respectiva area de
atuacao.

VIII — declaragéo firmada pelo presidente da entidade que
seu quadro de pessoal possui profissionais com formagéo especifica para a gestdao das
atividades a serem desenvolvidas, com notéria competéncia e experiéncia comprovada na area
de atuacao.

Art. 6° Recebido o requerimento, o Diretor do
Departamento Municipal da area correlata a atuagao da interessada e o Diretor Municipal de
Administragao realizagdo apreciacio e apresentagao de manifestagio fundamentada acerca do
pedido no prazo de 20 (vinte) dias, opinando pelo deferimento ou néo do pedido.

§1°. Opinardo pelo indeferimento da qualificagado caso a
entidade:

| - ndo atenda aos requisitos estabelecidos nos artigos 2° a
4° deste decreto;

Il - apresente a documentagao prevista no artigo 5° deste
decreto de forma incompleta.

§2°. Ocorrendo a hipétese prevista no inciso 1l do §1° deste
artigo, podera ser concedido ao requerente o prazo de 20 (vinte) dias para a complementacéo
dos documentos exigidos.

§3 ° O expediente sera encaminhado ao chefe do
executivo para decisio final.

§4°. A decisdo de deferimento ou indeferimento sera
publicada em Jornal Oficial do Municipio e no sitio eletrénico oficial. z
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§5° As entidades qualificadas como Organizagdo Social
receberdo Certificado de Qualificagdo e serdo incluidas em cadastro que sera disponibilizado
na rede publica de dados.

§6°. As entidades que tiverem seu pedido indeferido
poderao requerer novamente a qualificagdo, a qualquer tempo, desde que atendidos os
requisitos legais e regulamentares.

§7° - A qualificacdo de pessoas juridicas de direito privado
como Organizagdo Social do Municipio de Pradopolis dar-se-a por meio de ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Segdo IV
Da Entidade Qualificada

Art. 7°. As entidades que forem qualificadas como
Organizagbes Sociais poderao ser consideradas aptas a assinar contrato de gestdo com o
Poder Publico Municipal e a absorver a gestdo e a execugdo de atividades e servigos de
interesse publico, apés a realizacdo do procedimento de que tratam os artigos 16 e 17 deste
decreto.

Paragrafo anico. As entidades que celebrarem contrato
de gestdo com o Poder Publico Municipal estardo submetidas ao controle externo por meio do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, ficando o controle interno a cargo do Poder
Executivo Municipal.

Art. 8°. As entidades qualificadas como Organizagées
Sociais ficam declaradas como entidades reconhecidas de interesse social e de utilidade
publica, para todos os efeitos legais.

Art. 9°. Qualquer alteragcdo da finalidade ou do regime de
funcionamento da Organizagao Social, que impligue mudanga das condigbes que instruiram
sua qualificagdo, devera ser comunicada imediatamente, com a devida justificagdo, ao
Departamento Municipal da 4rea de atuagéo, sob pena de cancelamento da qualificagéo.

Secdo V
Da Desqualificagdo

Art. 10. O Poder Executivo podera proceder a
desqualificagdo da entidade como Organizagao Social, quando constatar:

| — o descumprimento da Lei Municipal n°® 1.488/2016 ou
deste decreto; !
Il — o descumprimento de qualquer cladusula do contrato de
gestao firmado com o Poder Publico;
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Il — a utilizacio dos recursos, bens ou servidores publicos
que Ihe forem destinados de forma irregular;

IV — a constatacgéo de irregularidade fiscal ou trabalhista:

V — o descumprimento das normas estabelecidas na
legislagéo aplicavel a area de atuacéo da entidade.

Art. 11. A desqualificacdo sera precedida de processo
administrativo conduzido por Comissdo Especial designada pelo Chefe do Executivo,
assegurado direito ao contraditério e ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizagao
Social, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua acao ou
omiss&o, sem prejuizo de outras sangdes legais previstas.

Paragrafo unico. Instaurado o processo administrativo de
desqualificagéo, presentes razées de comprovado interesse plblico, a Comissdo a que se
refere o caput deste artigo podera suspender a execugido do contrato nomeando administrador
dativo para a Organizagao Social.

Art. 12. A perda da qualificagdo como Organizagao Social
dar-se-a4 por meio de ato do Poder Executivo e acarretara, sem prejuizo das sangdes
contratuais, penais e civis aplicaveis:

| - a imediata rescisdo do contrato de gestéo firmado com o
Poder Publico Municipal;

Il - a revers&o dos bens cujo uso tenha sido permitido pelo
Municipio e do saldo remanescente de recursos financeiros entregues 2 utilizagdo da
Organizacéo Social, sem prejuizo de outras sangdes contratuais penais e civis aplicaveis a
espécie.

CAPITULONl
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 13. Entende-se por contrato de gestdo o instrumento
firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada como Organizagéo Social, com vistas a
formagéo de parceria entre as partes para fomento e execugéo de atividades relacionadas as
areas citadas no artigo 1° deste Decreto junto ao Municipio de Pradépolis.

Art. 14. O contrato de gestdo, que devera reger-se pelos
principios estabelecidos no artigo 37 da Constituicdo Federal, discriminara as atribuigdes,
responsabilidades e obrigagbes do Poder Publico contratante e da Organizacdo Social
contratada, bem como contera: '

I - especificacdo do programa de trabalho proposto pela
Organizagédo Social;
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Il - estipulagdo das metas a serem atingidas e dos
respectivos prazos de execugdo, quando for pertinente;

Il - previséo expressa dos critérios objetivos de avaliagao
de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade;

IV - estipulagéo dos limites e critérios para a despesa com
a remuneragao e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e
empregados da Organizagao Social no exercicio de suas funcgdes.

§1°. Cabera ao Poder Publico Municipal por meio do
Diretor do Departamento Municipal ou autoridade supervisora responsavel pela area
correspondente & parceria, definir as demais cldusulas necesséarias dos contratos de gestao de
que for signatario.

§ 2°. E vedada a cess3o total ou parcial do Contrato de
Gestéao pela Organizacgao Social.

Art. 15. Celebrado o Contrato de Gestéo, o Departamento
Municipal responsavel providenciara a sua publicacdo, nos termos do art. 6° da Lei 1.488/2016.

CAPITULO 1l i
DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

Secéo |
Do Procedimento

Art. 16. Quando houver apenas uma entidade qualificada
como organizagao social da respectiva drea objeto da parceria e, mediante manifestacdo de
interesse em prestar os servigos, aplicar-se-a a dispensa de licitagdo para celebragdo do
Contrato que trata a Lei 1.488/2016 e este decreto, nos termos do art. 27, inciso XXIV, da Lei
Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, precedida da publicagdo de Comunicado de
Interesse Publico no Jornal Oficial do Municipio.

Art. 17. Quando houver mais de uma entidade qualificada
para prestar o servigo objeto da parceria, a celebragio do contrato de gestdo seré precedida de
processo seletivo, por meio de Chamamento Publico, conduzindo por Comisséo Especial de
seleg@o, a que se refere o art. 33 e seguintes deste decreto.

Art. 18. Havendo ou ndo processo seletivo, antes de sua
assinatura, o contrato de gestao devera ser previamente aprovado:

I - pelo Conselho de Administrag&o da Organizac&o Social, ;

em parecer circunstanciado:
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Il - pelo Diretor do Departamento Municipal ou autoridade
supervisora da area correspondente a atividade fomentada, em parecer circunstanciado.

Il - pela Comisséo de Avaliagdo e Acompanhamento a
que se refere o art. 35 deste decreto, em parecer circunstanciado;

IV - pelo chefe do Poder Executivo Municipal.

Secaolll
Do Comunicado de Interesse Publico

Art. 19. Do Comunicado de Interesse Publico constar&o:

| - objeto da parceria que o Departamento Municipal
competente pretende firmar, com a descricdo das atividades que deverdo ser promovidas e/ou
fomentadas e os respectivos bens, equipamentos a serem destinados a esse fim, se for o caso;

Il - indicag&o da data-limite para que a Organizagao Social
qualificada manifeste expressamente seu interesse em firmar o contrato de gestao;

Il - outras informagdes julgadas pertinentes.

Paragrafo Gnico. A data-limite ndo podera ser inferior a 30
(trinta) dias contados da data da publicagdo do Comunicado de Interesse Publico.

Art. 20. Para fins de publicagdo do Comunicado de
Interesse Publico, sera instaurado processo administrativo, devidamente autuado, contendo
despacho autorizador do respectivo Secretario.

Paragrafo unico. Serdo juntados, aos autos do processo,
os documentos abaixo relacionados, sem prejuizo de outros julgados necessarios:

| - certificado de qualificagdo da entidade a que se refere o
art. 6° §7°, deste Decreto.

Il - comprovantes de publicagdo do Comunicado de
Interesse Publico e respectivos anexos:

lll - documentagdo e programa de trabalho proposto pela
Organizagdo Social, nas condicdes estabelecidas neste decreto;

IV - pareceres técnicos e juridicos;
V - minuta de contrato de gesto;

VI - aprovagdes previstas no artigo 18 deste decreto.

S SR
e e s
e
RUA TIRADENTES, 956 — CENTRO — PRADOPOLIS — SP — CEP 14.850-000. i
FONE: (16) 3981-9900 / FAX: (16) 3981-9900 Y =

EMAIL: gabinete@pradopolis.sp.gov.br A



PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADODOLIS

ESTADO DE SAO PAULO -
CNPJ: 48.664.296/0001-71 PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRADOPOLIS
Punta pos. i radipelis. mabho,
Secao lll

Do Processo Seletivo

Subsecéo |
Da Instauragdo do Processo Seletivo

Art. 21. O processo seletivo, que se realizara por meio de
Chamamento Publico, observara as seguintes etapas:

| - publicagéo e divulgagéo do edital:

Il - recebimento dos envelopes contendo a documentagao
e 0 programa de trabalho previstos no edital:

Il - julgamento e classificagdo dos programas de trabalho
propostos;
IV - publicacéo do resultado.

Art. 22. O processo seletivo tera inicio mediante
instauragéo de processo administrativo, devidamente autuado, contendo despacho autorizador
do respectivo Secretario.

§ 1°. Serédo juntados, nos autos do processo de selegao, os
documentos abaixo relacionados, sem prejuizo de outros julgados necessarios, previstos no
edital:

| - relagdo das entidades qualificadas para a area objeto da
parceria;

Il - comprovantes de publicagdo do edital de Chamamento
Plblico e respectivos anexos:

Il - programas de trabalho propostos pelas Organizagées
Sociais e demais documentos que os integrem;

IV - atas, relatérios e deliberagdes dos responsaveis pela
condugdo do processo, especialmente as atas das sessdes de abertura dos envelopes e de
julgamento dos programas de trabalho, que serdo circunstanciados, bem como rubricados e
assinados pelos membros da referida Comiss&o e pelos representantes das Organizagdes
Sociais participantes do Chamamento Plblico que estiverem presentes ao ato:

VI - pareceres técnicos ou juridicos;

VIl - recursos eventualmente apresentados pelas
Organizagdes Sociais participantes e respectivas manifestagées e decisdes:
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VIl - despachos decisorios do Secretario competente,

devidamente fundamentados;
IX - minuta de contrato de gestéo;
X - aprovagdes previstas no artigo 18 deste decreto.

§ 2° As minutas do edital de Chamamento Publico e do
Contrato de Gestdo deverao ser previamente examinadas pelo Departamento Municipal de
Assuntos Juridicos, sem prejuizo das normas previstas neste decreto.

Subsegdo ll
Do Edital de Chamamento Publico

Art. 23. O edital de Chamamento Publico sera publicado
no Jornal Oficial do Municipio contendo, no minimo:

| - objeto da parceria a ser firmada, com a descrigdo da
atividade que devera ser promovida e/ou fomentada e os respectivos bens e equipamentos
destinados a esse fim, bem como dos elementos necessarios a execugdo do objeto da
parceria, indicando-se o conjunto de objetivos, metas e indicadores de qualidade que deverao
ser observados e alcangados, os quais serdo tomados como pardmetros minimos de
suficiéncia para avaliagdo do programa de trabalho apresentado pela Organizacéo Social:

Il - critérios objetivos de julgamento dos programas de
trabalho propostos pelas Organizagdes Sociais, de forma a selecionar o mais adequado ao
interesse publico;

Il - data, local e hordrio da apresentacdo da
documentacéo e do programa de trabalho especificados nos artigos 25 e 26 deste decreto:

IV - outras informagdes julgadas pertinentes, a critério da
Administracéo Municipal.

§ 1° A documentagdo e o programa de trabalho serdo
entregues a Comissdo Especial de Selegdo, em 2 (dois) envelopes separados, fechados,
identificados e lacrados.

§ 2°. Somente poderdo participar do Chamamento Publico
as Organizagdes Sociais que ja estejam devidamente qualificadas na forma deste decreto, na
data da publicagdo do edital.

Art. 24. Nao havendo interessados, o procedimento podera /
ser repetido sempre avaliado o interesse publico na tomada de decis3o. ‘

= - -
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Subseciéo Il

Da Documentagio

Art. 25. As Organizagdes Sociais deverdo apresentar a
seguinte documentacéao:

| - certificado de qualificacdo como Organizacdo Social,
emitido pela municipalidade:

Il - comprovagdo da regularidade juridico-fiscal e de
satisfatoria situagdo econémico-financeira;

Il - declaragéo de idoneidade:

IV - declaragdo de que ndo cumpre as sancdes previstas
nos incisos Il e IV do artigo 87 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 2003;

V - comprovante de inscrigdo do ato constitutivo ou
estatuto, no caso de sociedades civis, acompanhado de prova da composigdo da diretoria em
exercicio.

Paragrafo Unico. A situagdo financeira satisfatéria sera
comprovada por meio do calculo de indices contabeis usualmente aceitos.

Subsegao IV
Do Programa de Trabalho

Art. 26. Os programas de trabalho apresentados pelas
Organizagbes Sociais, em atendimento ao edital de Chamamento Publico, deverao discriminar
0s meios e 0s recursos orgamentarios necessarios a prestacao dos servigos objeto da parceria
a ser firmada, bem como conter:

| - a especificag&o do programa de trabalho proposto;

Il - o detalhamento do valor orgado para implementagéo do
programa de trabalho;

Il - a definicdo de metas operacionais, indicativas de
melhoria da eficiéncia e qualidade do servico, no tocante aos aspectos econdmico, operacional
e administrativo, bem como os respectivos prazos e cronograma de execucao;

IV - a definigho de indicadores para avaliagdo de
desempenho e de qualidade na prestagdo dos servigos.

Subsegido V
Do Julgamento dos Programas de Trabalho e dos Recursos
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Art. 27. No julgamento dos programas de trabalho
propostos, serdo observados os seguintes critérios, além de outros definidos no edital de
Chamamento Publico:

| —interesse publico;
Il - economicidade;

lll - otimizagdo dos indicadores objetivos de eficiéncia e
qualidade do servigo.

Art. 28. Sera considerado vencedor do processo de
selecdo o programa de trabalho proposto que obtiver a maior pontuacdo na avaliacio,
atendidas todas as condigGes e exigéncias do edital de Chamamento Publico.

Art. 29. Na hipotese de classificacdo de somente uma
Organizagdo Social, fica o Departamento Municipal competente autorizado a celebrar o
contrato de gestédo, desde que o programa de trabalho proposto atenda todas as condicdes e
exigéncias do edital de Chamamento Publico, a ser certificado pelo Diretor do Departamento
Municipal da area.

Art. 30. O resultado do julgamento declarando a
Organizagdo Social vencedora do processo de selecdo serd proferido dentro do prazo
estabelecido no edital de Chamamento Publico e publicado no Jornal Oficial do Municipio.

Art. 31. Das decisdes da Comiss&o Especial de Selegdo
cabera recurso, que podera ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data
da publicagéo do resultado do processo de selegao no Jornal Oficial do Municipio.

§ 1°. Da interposi¢do de recurso cabera impugnagao pelas
demais Organizagdes Sociais proponentes, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da
comunicagao relativa a interposigdo do recurso.

§ 2°. No mesmo prazo, a Comissdo Especial de Selegio
manifestar-se-a sobre o recurso, submetendo-o a decisdo do titular do respectivo
Departamento Municipal.

Art. 32. Decorridos os prazos previstos no artigo anterior
sem a interposic&o de recursos ou apds o seu julgamento, a Organizagado Social vencedora
sera considerada apta a celebrar o contrato de gestao.

Subsecido VI
Da Comisséao Especial de Selegdo
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Art. 33. A Comissao Especial de Selegdo sera instituida
mediante portaria do Chefe do Executivo Municipal, composta por 3 (trés) membros titulares e
respectivos suplentes, sendo um deles designado como seu presidente.

Art. 34. Compete a Comissao Especial de Selegao:

| - receber os documentos e programas de trabalho
previstos no edital de Chamamento Publico;

Il - analisar, julgar e classificar os programas de trabalho
apresentados, em conformidade com as regras e critérios estabelecidos no edital de
Chamamento Publico, bem como declarar a Organizagédo Social vencedora do processo de
selegéo;

lll - julgar os requerimentos apresentados no ambito do
processo de selegio e processar 0s recursos;

IV - dirimir ou esclarecer eventuais dlvidas ou omissdes.

Paragrafo unico. A Comissdo Especial de Selegéo podera
realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagoes
apresentadas ou para dar cumprimento ao disposto no inciso IV deste artigo.

i CAPITULO IV )
DA EXECUGAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

Secgaol
Da Comissédo de Avaliagdo e Acompanhamento

Art. 35. A execugdo do contrato de gestdo sera
acompanhada e fiscalizada por uma Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento
especialmente designada para essa finalidade.

Art. 36. A Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento
sera constituida pelo Poder Executivo, sendo integrada:

| — pelo Diretor do Departamento Municipal da area de
abrangéncia do Contrato de Gestao:;

Il = por 3 (trés) membros indicados pelo Poder Executivo,
com notdria capacidade e adequada qualificagéo na area a ser avaliada, objeto da parceria.

§ 1°. A Comissao de Avaliagdo e Acompanhamento sera
presidida pelo Diretor do Departamento Municipal.
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§ 2°. A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacao
deliberara por maioria simples dos membros presentes, cabendo ao Presidente o voto de
desempate.

Secgao ll
Das Competéncias da Comisséo de Avaliagio e Acompanhamento

Art. 37. Compete a Comissdo de Avaliagio e
Acompanhamento analisar o relatério pertinente a execucdo do contrato de gestdo, contendo
comparativo especifico entre as metas propostas e os resultados alcangados, acompanhados
da prestacéo de contas apresentada pela Organizacdo Social, ao término de cada exercicio
financeiro, ou a qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico.

§ 1°. A Comisséo de Avaliagido e Acompanhamento devera
reunir-se trimestralmente, para avaliagdo da execugdo do contrato de gestdo, com base nas
metas contratualmente estipuladas, nos resultados efetivamente alcangados e no cumprimento
dos respectivos prazos de execucgao.

§ 2°. Compete, ainda, a Comissdo de Avaliagio e
Acompanhamento, nas reunibes ordinarias, analisar a prestacdo de contas correspondente e
elaborar relatério parcial conclusivo sobre a analise procedida.

§ 3° O Presidente da Comissdo de Avaliagdo e
Acompanhamento podera convocar reunides extraordinarias, desde que cientificados
previamente todos os seus integrantes.

§ 4° Das reunides da Comissdo de Avaliagdo e
Acompanhamento serdo lavradas atas, as quais dever&o ser assinadas por todos os presentes.

Secgao lll
Das Competéncias do Presidente da Comissio de Avaliagdao e Acompanhamento

Art. 38. O Presidente da Comiss&o é obrigado a comunicar
oficialmente o Departamento Municipal de Assuntos Juridicos, ao Controle Interno do
Municipio, ao Tribunal de Contas do Estado, qualquer irregularidade ou ilegalidade encontrada
pela referida Comissdo, quanto & utilizagdo de recursos ou bens de origem publica pela
Organizagdo Social, para adogdo das providéncias necessarias, no ambito das respectivas
competéncias, sob pena de responsabilidade solidaria e funcional, quando for o caso.

Art. 39. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior deste
decreto, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios
fundados ou provas de malversacdo de bens e recursos de origem publica por parte da
Organizagdo Social, cabe ao Presidente da Comisséo, ouvida previamente o Departamento

Municipal de Assuntos Juridicos, representar ao Ministério Publico, informando-lhe o que foi d

apurado pela referida Comissdo, a fim de serem adotadas as medidas judiciais cabiveis,
visando, inclusive, a decretagdo da indisponibilidade dos bens da entidade e ao sequestro de
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bens de seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido
ilicitamente ou causado dano ao patriménio publico.

Art. 40. Até o término de eventual agdo, o Poder Publico
permanecera como depositario e gestor dos bens e valores sequestrados ou indisponiveis e
zelara pela continuidade das atividades sociais da entidade.

CAPITULO V
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Secgdo |
Dos bens

Art. 41. As Organizacées Sociais poderéo ser destinados
Recursos Orgamentarios e bens publicos necessarios ao cumprimento do contrato de gestao.

Art. 42. Serdo assegurados as Organizagbes Sociais os
creditos previstos no orgamento e as respectivas liberagdes financeiras, de acordo com o
cronograma de desembolso previsto no contrato de gestéo.

Paragrafo Unico. Podera ser adicionada aos créditos
orcamentarios destinados ao custeio do Contrato de Gestao parcela de recursos para fins do
disposto nesta Lei, desde que haja justificativa expressa da necessidade pela Organizagao
Social.

Art. 43. Os bens publicos cujo uso for permitido a
Organizagéo Social serdo discriminados expressamente no contrato de gestdo, mediante
permissdo de uso.

§ 1°. A permissdo de uso serd concedida & Organizagao
Social mediante dispensa de licitagao.

§ 2° Para os fins do paragrafo anterior, incluir-se-do os
bens méveis e imdveis de outras esferas, cedidos ou transferidos ao Municipio, desde que, no
caso de cess&o, haja previsdo expressa no respectivo instrumento.

§ 3° Os bens objeto da permissdo de uso deverdo ser
previamente inventariados e relacionados circunstanciadamente em anexo integrante do
contrato de gestao.

§ 4°. As condigdes para permissdo de uso serdo aquelas
especificadas no contrato de gestéo.

e
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Art. 44. Os bens moveis publicos permitidos para uso da
Organizag&o Social poderdo ser permutados por outros de igual ou maior valor, desde que 0s
novos bens integrem o patriménio do Municipio.

Paragrafo Unico. A permuta dependera de prévia avaliagdo
do bem e expressa autorizagéo do Prefeito Municipal.

Secédo ll
Da cessédo de servidores

Art. 45. Fica facultado ao Poder Executivo a cessio
especial de servidor publico municipal para as Organizagdes Sociais, nos termos do art. 14 da
Lei n® 1.488/2016, durante a vigéncia do contrato de gestao.

§ 1°. O servidor tera o prazo de 15 (quinze) dias para
manifestar-se sobre a concordancia com o afastamento.

§ 2° O afastamento do servidor ocupante de cargo de
provimento em comisséo, na forma deste artigo, acarretara sua exoneragao desse cargo.

§ 3°. O afastamento com 6nus para a origem dar-se-a sem
prejuizo dos direitos e demais vantagens do respectivo cargo, funcdo ou emprego,
computando-se o tempo em que o servidor estiver afastado, integralmente, para todos os
efeitos legais.

§ 4°. O servidor afastado, com 6nus para a origem,
percebera as vantagens a que fizer jus no 6rgdo de origem, compreendendo a referéncia de
vencimentos ou do saldrio, acrescido das vantagens pecuniarias que a ele se integram nos
termos da lei ou de outros atos concessivos, as vantagens incorporadas e as tornadas
permanentes, bem assim as vantagens pessoais ou as fixadas para o cargo, fungdo ou
emprego de forma permanente, nos termos da legislagdo especifica.

Art. 46. A concess&o e o reconhecimento de direitos e
vantagens aos servidores municipais durante o periodo de afastamento junto a Organizagéo
Social incumbira & autoridade competente do poder executivo municipal.

Paragrafo Unico. Para fins de concesséo e reconhecimento
de direitos e vantagens, nos termos previstos no "caput" deste artigo, a Organizacgédo Social
devera encaminhar a unidade de recursos humanos do respectivo Departamento Municipal,
conforme a vinculagdo do servidor, em tempo habil, os documentos ou requerimentos,
devidamente instruidos, para as competentes concessdes, anotacdes ou providéncias, na
forma das normas legais e regulamentares pertinentes.

Art. 47. Ficam vedados o pagamento e a concessio de
vantagem pecuniaria permanente ou complementagéo salarial, pela Organizagao Social, aos
servidores afastados na forma do artigo anterior com recursos provenientes do contrato de

-

FONE: (16) 3981-9900 / FAX: (16) 3981-9900

RUA TIRADENTES, 956 — CENTRO — PRADOPOLIS - SP — CEP 14.850-000. / -
EMAIL: gabinete@pradopolis.sp.gov.br ‘ﬁ



PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADODOLIS

ESTADO DE SAO PAULO :
CNPJ: 48.664.296/0001-71 PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRADOPOLIS

Mﬁmmw

gestao, ressalvada a hipétese de retribuigdo pecunidria relativa ao exercicio de fungcao
temporaria de direcao e assessoramento.

Paragrafo Unico. A retribuicBo pecunidria relativa ao
exercicio de fungdo temporaria de diregdo e assessoramento nio se incorporara aos
vencimentos ou salario do servidor, nem sera computada para calculo de quaisquer beneficios
decorrentes do cargo, emprego ou fungao de origem.

Art. 48. Compete a Organizacdo Social o controle da
frequéncia e da pontualidade, bem como a programac&o de férias anuais.

§ 1° Para efeito de controle de frequéncia, devera ser
observada a jornada de trabalho e respectiva carga horaria a que o servidor estiver submetido,
por forga da legislagdo especifica.

§ 2°. Compete a Organizacao Social proceder a avaliacao
de desempenho do servidor de que trata este artigo, de acordo com os indicadores de
desempenho estabelecidos no contrato de gestdo bem como com as metas definidas e
pactuadas no respectivo contrato de gestao, submetendo-a ao Secretario do 6rgao de origem.

Art. 49. Cabera ao dirigente da Organizagdo Social, no
caso de aplicagdo de medidas disciplinares, elaborar relatério circunstanciado dos fatos e
remeté-lo ao 6rgéo de origem, sugerindo a eventual penalidade a ser aplicada.

Paragrafo Unico. Na hipétese do "caput" deste artigo,
incumbira ao 6rgdo de origem promover o procedimento de natureza disciplinar cabivel,
aplicando, se for o caso, a respectiva penalidade.

Art. 50. Podera ser cessado o afastamento do servidor
perante a Organizagdo Social nas seguintes hipéteses:

| - quando solicitado pelo Titular do respectivo
Departamento Municipal de acordo com a vinculagéo do servidor, mediante oficio dirigido ao
dirigente da Organizagéo Social:

Il - quando solicitado pelo dirigente da Organizacéo Social,
mediante justificativa em oficio dirigido ao Titular do respectivo Departamento Municipal, de
acordo com a vinculagao do servidor:

Il - quando solicitado pelo servidor, mediante
requerimento.

Paragrafo unico. No caso do inciso Ill, a Administragéo’
Publica devera ser manifestar no prazo de 15 (quinze) dias quanto ao interesse publico no
acatamento do pedido.
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Art. 51. O servidor publico que acumule emprego na forma
do art. 37, XVI, da Constituicdo Federal podera ser cedido & Organizagéo Social em relagao a
apenas um dos empregos, desde que haja compatibilidade de horarios.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 52. O regulamento préprio contendo os procedimentos
que a Organizagc&o Social adotara para a contratacio de obras e servigos, bem como para
compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico, devera ser publicado no
prazo 90 (noventa) dias contados da data da assinatura do contrato de gestdo, mediante
aprovagao previa do Departamento Municipal contratante.

Art. 53. A movimentagdo dos recursos financeiros
transferidos pelo Poder Publico para a Organizagdo Social devera ser feita mediante conta
bancaria especifica para cada contrato de gestio.

Paragrafo unico. Havendo mais de um contrato de gestao
celebrado com a mesma entidade, as contas deverdo ser individualizadas, a fim de que
permanecam separados para todos os fins, inclusive verificagéo contabil.

Art. 54, Os recursos financeiros transferidos em
decorréncia do contrato de gestdo, enquanto n&o utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados
no mercado financeiro, na forma determinada no contrato de gestdo, devendo o rendimento
financeiro da aplicagdo ser destinado & execugdo do programa de trabalho proposto pela
Organizagao Social.

Art. 55. Nos termos da legislagdo em vigor, o balango
patrimonial da Organizagdo Social devera ser encaminhado ao Departamento Municipal
competente até o término do 1° quadrimestre do exercicio subsequente.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 56. Sdo extensiveis, no ambito deste Municipio, os
efeitos deste decreto para as entidades qualificadas como Organizagdes Sociais pela Unido,
pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, quando houver reciprocidade e desde que a
legislacéo local ndo contrarie as normas gerais emanadas da Unido sobre a matéria, os
preceitos da Lei n° 1.488, de 01 de margo de 2016 e normas gerais emanadas da Unido, bem
como da legislag&o de ambito estadual extensiveis ao municipio.

Art. 57. Na hipétese de a entidade pleiteante da habilitag:éo"

como Organizagéo Social existir ha mais de cinco anos, contados da data da publicagao da Lei
Municipal 1.488, de 01 de margo de 2016, fica estipulado o prazo de dois anos para adaptagao
das normas do respectivo estatuto de acordo com a aludida normativa municipal.
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Art. 58. Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢bes em contrario.

Pradopolis, 14 de setembro de 2017.

ito Municipal de Pradépolis

P

Registrado em livro préprio e publlcado no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio, nos termos do artigo 88 da Lei Organlca do Municipio.

//’L{,—J-‘.

BRUNO LOUZADA F
Chefe de Gabinete
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PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 101 DE 14 DE SETEMBRO DE 2017

REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL N2 1.488, DE 01 DE MARGO DE
2016 QUE DISPOE SOBRE A QUALIFICAGAO DE ENTIDADES
COMO ORGANIZAGOES SOCIAIS NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
PRADOPOLIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SILVIO MARTINS, Prefeito Municipal de Pradopolis, Estado de
Sao Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo
artigo 71 da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

CAPITULO I

DA QUALIFICACAO E DESQUALIFICACAQ
DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS

Segdo |
Da Habilita¢do a Qualificagao

Art, 12, O Poder Executivo qualificara como organizagdes sociais
pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas
atividades sejam dirigidas as areas de ensino, a pesquisa
cientifica, ao desenvolvimento tecnologico, a protegao e
preservagdo do meio ambiente, a cultura, a educacdo, a
administragdo e gestdo de servigos publicos, ao saneamento
basico, a salde e ao esporte, que atendam as disposigdes
constantes na Lei Municipal n? 1.488, de 01 de marco de 2016.

Art. 22, S3o requisitos especificos para que as entidades privadas
referidas no artigo anterior deste decreto habilitem-se a
qualificagdo como Organizagdo Social:

| — atuar essencialmente nas areas de atividades previstas no
artige anterior,

Il - comprovar o registro de seu Ato Constitutivo, dispondo sobre:

a) a natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area
de atuacdo;

b} finalidade n3o lucrativa, com a obrigatoriedade de
investimento de seus excedentes financeiros no desenvolvimento
das proprias atividades;

c) previsio expressa de a Entidade ter, como oOrgdos de
deliberagdo superior e de diregdo, um Conselho de Administracdo
e uma Diretoria, definidos nos termos do Estatuto, asseguradas
aqueles composi¢do e atribuigbes normativas, e de controle
basicas previstas na Lei 1.488/2016 e neste regulamento;

d) previsdo de participacdo, no drgdo colegiado de deliberacdo
superior, de representantes do Poder Publico e de membros da
comunidade, de notdria capacidade profissional e idoneidade
moral, nos termos do inciso |, do art. 32, da Lei n2 1.488/2016;

e) composicao e atribuigdes da Diretoria da Entidade;

f) obrigatoriedade de publicagdo anual, em seu sitio oficial na
internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas agdes, todas as parcerias
celebradas com o poder publico, os seguintes documentos:

1) relatorios financeiros e do relatorio de execugdo do contrato
de gestdo do Municipio;

2) data de assinatura e identificacdo do instrumento do contrato
de gestdo e do orgdo da administragdo publica responsavel;

3) nome da organizacdo da sociedade civil e seu numero de
inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ da
Secretaria da Receita Federal;

4) descricdo do objeto do contrato de gestao;
5) valor total da parceria e valores liberados;
6) situacdo da prestagdo de contas da parceria, que deverd
informar a data prevista para a sua apresentacgdo, a data em gue
foi apresentada, o prazo para a sua andlise e o resultado

conclusivo.

g) no caso de associagdo civil, a aceitagdo de novos associados, na
farma do estatuto;
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i) proibicdo de distribuicio de bens ou de parcela do patriménio
liguido em qualquer hipétese, inclusive em razio de
desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro
da entidade;

i} previsdo de incorporagdo integral do patriménio, dos legados
ou das doagoes que lhe foram destinados, bem comao dos
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso
de extingdo ou desqualificagdo da Entidade, ac patriménio de
Outra organizagdo social qualificada no dmbito do Municipio, da
mesma area de atuacdo, na proporcio dos recursos e bens por
estes alocados; e,

j) comprovagdo quanto ao cumprimento integral dos requisitos
legais para sua qualificagdo.

Il = ter a entidade recebido aprovacdo em parecer favoravel,
guanto 3 conveniéncia, oportunidade e ao preenchimento dos
requisitos formais para sua qualificagdo como Organizacio Social,
do Diretor do Departamento Municipal ou titular da area
correspondente ao seu objeto social e do Diretor do
Departamento Municipal de Administragdo do Municipio.

IV = comprovar a presenga, em seu quadro de pessoal, de
profissionais com formagdo especifica para a gestdo das
atividades a serem desenvolvidas, notoria competéncia e
experiéncia na drea de atuacido.

Secdo Il
Do Conselho de Administragdo da Qrganizacdo Social

Art. 32, 0 Conselho de Administragdo deve estar estruturado nos
termos do respectivo estatuto, observados, para fins de
atendimento dos requisitos de qualificagdo, os seguintes critérios
basicos:

| - ser composto por:

a) 20 a 40% de membros natos representantes do Poder
Executivo Municipal, definidos pelo estatuto da entidade;

b) 20 a 30% de membros natos representantes de entidades da
sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c) até 10%, no caso de associacdo civil, de membros eleitos
dentre os membros ou os associados;

d) 10 & 30% de membros eleitos pelos demais integrantes do
conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral;

e) até 10% de membros indicados ou eleitos na forma
estabelecida pelo estatuto;

Il - 0s membros eleitos ou indicados para compor o Conselho
devemn ter mandato de quatro anos, admitida uma reconducio;

Il - os representantes de entidades previstos nas alineas "a" e "b"
do inciso | devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por
cento) do Conselho;

IV - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou
indicados deve ser de dois anos, segundo critérios estabelecidos
no estatuto;

V - o dirigente méximo da entidade deve participar das reunites
do conselho, sem direito a voto;

VI - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés
vezes a cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;.

VIl - os conselheiros ndo devem receber remuneracdo pelos
servicos que, nesta condigdo, prestarem 3 organizagdo social,
ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem:

VIl - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria
da entidade devem renunciar ao assumirem fungdes executivas.

IX — 0s membros eleitos ou indicados para compor o Conselho
terdo mandato de quatro anos, admitida uma recondugdo e ndo
poderdo ser cdnjuge, companheiro ou parentes consanguineos
ou afins, em linha reta ou colateral, até o 3¢ grau do Prefeito,
Vice-Prefeito, Secretdrios ou Diretores de Departamentos
Municipais ou Vereadores;

X — Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria
da entidade devem renunciar ao assumirem correspondentes
fungdes executivas.
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§12 - O Conselho de Administrag¢do, que poderd ser formado de
forma individualizada por projeto objeto de cada contrato de
gestdo firmado, e deve ser estruturado nos termos do respectivo
Estatuto, observados, para os fins de atendimento dos requisitos
de qualificagdo.

§22 - Em se tratando de Organizacdo Social na area da saude os
membros previstos no inciso |, alinea “b”, serdo escolhidos
dentre os membros do Conselho Municipal de Sadde.

Art. 42, Para fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo,
devem ser incluidas, dentre as atribuigdes privativas do Conselho
de Administragdo, as seguintes:

| - fixar o ambito de atuag¢do da entidade, para consecucdo do seu
objeto;

Il - aprovar a proposta de Contrato de Gestdo da Entidade;

Ill - aprovar a proposta de or¢camento da entidade e o programa
de investimentos;

IV - designar e dispensar os membros da diretoria;
V - fixar a remuneragdo dos membros da diretoria;

VI - aprovar o Regimento Interno da Entidade, que deve dispor,
no minimo, sobre a estrutura, o gerenciamento, os cargos e as
respectivas competéncias;

VIl — aprovar, por maioria de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de
seus membros, o regulamento proprio contende os
procedimentos que deve adotar para a contratacdo de obras,
servicos, compras e alienagdes, e o plano de cargos, saldrios e
beneficios dos empregados da entidade;

VIl - aprovar e encaminhar, ao orgédo supervisor da execugdoc do
contrato de gestdo, os relatdrios gerenciais e de atividades da
entidade, elaborados pela Diretoria;

IX - fiscalizar o
cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os

demonstrativos financeiros e contdbeis e as contas anuais da
entidade, com o auxilio de auditoria externa, se necessério,

Secao lll
Do Procedimento de Qualificagdo

Art. 52. O pedido
de gualificagdo como Organizagdo Social sera dirigido ao chefe do
executivo municipal, por meio de requerimento escrito,
devidamente autuado, acompanhado de copia dos seguintes
documentos:

| - ata da constituigdo da entidade, devidamente registrada;

Il - atas da dltima elei¢do do Conselho de Administracdo e de sua
diretoria, devidamente registradas;

Il - estatuto social atualizado;

IV - dltimo balanco patrimonial e demonstrativo do resultado
financeiro do ano anterior;

V - inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ:

VI - declaragdo de que serdo reapresentadas no momento da
celebragio do contrato de gestdo documentagdo relativa a
regularidade fiscal e trabalhista, que consistira em:

a) prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual
ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

b) prova de regularidade para com a Fazenda Federal,
Estadual e Municipal do domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei;

C) prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando
situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos
por lei.
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d) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, mediante 3 apresentacdo de certiddo
negativa, nos termas da CLT.

e) VIl - documentos que comprovem a execucdo de
projetos, programas ou planos de agao relacionados as atividades
dirigidas a respectiva area de atuagao.

VIl - declaracdo firmada pelo presidente da entidade gque seu
quadro de pessoal possui profissionais com formacdo especifica
para a gestdo das atividades a serem desenvolvidas, com notoria
competéncia e experiéncia comprovada na drea de atuagdo.

Art. 62. Recebido o requerimento, © Diretor do Departamento
Municipal da area correlata a atuacdo da interessada e o Diretor
Municipal de  Administragdo realizagdo  apreciacdo e
apresentacio de manifestagdo fundamentada acerca do pedido
no prazo de 20 (vinte) dias, opinando pelo deferimento ou ndo do
pedido

§12, Opinardo pelo indeferimento da qualificagao caso a
entidade:

| - nio atenda aos requisitos estabelecidos nos artigos 22 a 4¢
deste decreto;

Il - apresente a documentagao prevista no artigo 52 deste decreto
de forma incompleta.

§2¢. Ocorrendo a hipotese prevista no inciso Il do §12 deste
artigo, podera ser concedido ao requerente o prazo de 20 (vinte)
dias para a complementagdo dos documentos exigidos.

§3 ¢. O expediente sera encaminhado ao chefe do executivo para
decisdo final.

§42 A decisdo de deferimento ou indeferimento sera publicada
em Jornal Oficial do Municipio e no sitio eletrénico oficial.

§59. As enlidades qualificadas como Organiza¢do Social
receberdo Certificado de Qualificagdo e serdo incluidas em
cadastro que sera disponibilizado na rede pblica de dados.

§69. As entidades que tiverem seu pedido indeferido poderdo
requerer novamente a gualificagdo, a qualquer tempo, desde que
atendidos os reguisitos legais e regulamentares.

§7° - A gualificagdo de pessoas juridicas de direito privado como
Organizagao Social do Municipio de Praddpolis dar-se-a por meio
de ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Se¢do IV
Da Entidade Qualificada

Art. 72, As entidades que forem qualificadas como QOrganizagdes
Sociais poderdo ser consideradas aptas a assinar contrato de
gestdo com o Poder Publico Municipal e a absorver a gestdo e a
execugdo de atividades e servigos de interesse publico, apgs a
realizagdo do procedimento de que tratam os artigos 16 e 17
deste decreto.

paragrafo unico. As entidades que celebrarem contrato de
gestdo com O poder Publico Municipal estardo submetidas ac
controle externo por meio do Tribunal de Contas do Estado de
S3o Paulo, ficando o controle interno a cargo do Poder Executivo
Municipal.

Art. 82, As entidades qualificadas como Organizagdes Sociais
ficam declaradas como entidades reconhecidas de interesse
social e de utilidade publica, para todos os efeitos legais.

Art. 92, Qualquer alteragdo da finalidade ou do regime de
funcionamento da Organizagdo Social, que impligue mudanca das
condighes que instruiram sua qualificagdo, devera ser
comunicada imediatamente, com a devida justificagdo, ao
Departamento Municipal da irea de atuacdo, sob pena de
cancelamento da qualificagdo.

Segao V
Da Desqualificagdo

Art. 10. O Poder Executivo poderd proceder a desqualificagdo da
entidade como Organizagdo Social, quando constatar:

| - o descumprimento da Lei Municipal n2 1.488/2016 ou deste
decreto,
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Il = o descumprimento de qualquer cldusula do contrato de dreas citadas no artigo 1° deste Decreto junto ao Municipio de

gestao firmado com o Poder Publico; Pradopolis.

Il —a utilizagdo dos recurses, bens ou servidores publicos que lhe Art. 14. O contrato de gestdo, que devera reger-se pelos

forem destinados de forma irregular; principios estabelecidos no artigo 37 da Constituicdo Federal,
discriminard as atribuigdes, responsabilidades e obrigacdes do

IV — a constatacao de irregularidade fiscal ou trabalhista; Poder Publico contratante e da Organiza¢3o Social contratada,

bem como contera:

V = o descumprimento das normas estabelecidas na legislacdo

aplicavel a drea de atuagdo da entidade. | - especificagdo do programa de trabalho proposto pela
Organizacao Social;

Art. 11. A desqualificacdo serda precedida de processo

administrativo conduzido por Comissdo Especial designada pelo Il - estipulagdo das metas a serem atingidas e dos respectivos
Chefe do Executivo, assegurado direito ac contraditorio e ampla prazos de execugdo, quando for pertinente;

defesa, respondendo os dirigentes da Organizacdo Social,

individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes IIl - previsao expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de
de sua a¢do ou omissdo, sem prejuizo de outras sancdes legais desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de
previstas. qualidade e produtividade;

Paragrafo (nico. Instaurado o processo administrative de IV - estipulagdo dos limites e critérios para a despesa com a
desqualificagdo, presentes razbes de comprovado interesse remuneragdo e vantagens de qualquer natureza a serem
publico, a Comissdo a que se refere o caput deste artigo podera percebidas pelos dirigentes e empregados da Organizagdo Social
suspender a execugdao do contrato nomeando administrador no exercicio de suas funcoes.

dativo para a Organizacdo Social.
§19. Cabera ao Poder Publico Municipal por meio do Diretor do

Art. 12. A perda da qualificagdo como Organizacio Social dar-se-a Departamento Municipal ou autoridade supervisora responsavel
por meio de ato do Poder Executivo e acarretara, sem prejuizo pela drea correspondente a parceria, definir as demais clausulas
das sangbes contratuais, penais e civis aplicavels: necessarias dos contratos de gestdo de que for signatario.
| - a imediata rescisdo do contrato de gestdo firmado com o § 29 E vedada a cessdo total ou parcial do Contrato de Gestio
Poder Publico Municipal; pela Organizagdo Social.
Il - a reversdo dos bens cujo uso tenha sido permitido pelo Art. 15. Celebrado o Contrato de Gestdo, o Departamento
Municipio e do saldo remanescente de recursos financeiros Municipal responsavel providenciard a sua publicagdo, nos
entregues a utilizagdo da Organizacdo Social, sem prejuizo de termos do art. 62 da Lei 1.488/2016.
outras sangdes contratuais penais e civis aplicaveis a espécie.
CAPITULO Il
CAPITULO Ii DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO
DO CONTRATO DE GESTAQ

Art. 13. Entende-se por contrato de gestdo o instrumento Segdo |
firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada como Do Procedimento
Organizagdo Social, com vistas a formacdo de parceria entre as Art. 16. Quando houver apenas uma entidade qualificada como
partes para fomento e execugdo de atividades relacionadas as organizagdo social da respectiva area objeto da parceria e,

mediante manifestagdo de interesse em prestar os servigos,
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aplicar-se-a a dispensa de licitagdo para celebracdo do Contrato

que trata a Lei 1.488/2016 e este decreto, nos termos do art. 27,

inciso XXIV, da Lei Federal n2 8.666/93 e alteragdes posteriores,

precedida da publicagdo de Comunicado de Interesse Publico no
Jornal Oficial do Municipia.

Art. 17. Quando houver mais de uma entidade qualificada para
prestar o servico objeto da parceria, a celebragdo do contrato de
gestac sera precedida de processo seletivo, por meio de
Chamamento Publico, conduzindo por Comissdo Especial de
selecdo, a que se refere o art. 33 e seguintes deste decreto.

Art. 18. Havendo ou ndo processo seletiva, antes de sua
assinatura, © contrato de gestdo devera ser previamenle
aprovado:

| - pelo Conselho de Administracdo da Organizagdo Social, em
parecer circunstanciado;

Il - pelo Diretor do Departamento Municipal ou autoridade
supervisora da area correspondente a atividade fomentada, em
parecer circunstanciado.

IIl = pela Comissao de Avaliagdo e Acompanhamento a que se
refere o art. 35 deste decreto, em parecer circunstanciado;

IV - pelo chefe do Poder Executivo Municipal.

Secdo ll
Do Comunicado de Interesse Publico

Art. 19. Do
Comunicado de Interesse Publico constardo:

| - objeto da parceria que o Departamento Municipal competente
pretende firmar, com a descricdo das atividades que deverao ser
promovidas e/ou fomentadas e o0s respectivos bens,
equipamentos a serem destinados a esse fim, se for o caso;

Il - indicagdo da data-limite para que a Organizacdo Social
qualificada manifeste expressamente seu interesse em firmar o

contrato de gestdo;

Il - outras informac0es julgadas pertinentes.

Paragrafo unico. A data-limite ndo podera ser inferior a 30 (trinta)
dias contados da data da publicagdo do Comunicado de Interesse
Publico.

Art. 20. Para fins de publicagdo do Comunicado de Interesse
Publico, serd instaurado processo administrativo, devidamente
autuado, contendo despacho autorizador do respectivo
Secretario.

Paragrafo Unico. Serdo juntados, aos autos do processo, os
documentos abaixo relacionados, sem prejuizo de outros

julgados necessarios:

| - certificado de qualificacdo da entidade a que se refere o art.
69, §79, deste Decreto.

Il - comprovantes de publicagdo do Comunicado de Interesse
Publico e respectivos anexos;

Il - documentacdo e programa de trabalho proposto pela
Organizacdo Social, nas condigbes estabelecidas neste decreto;

IV - pareceres técnicos e juridicos;

V - minuta de contrato de gestdo;

VI - aprovagoes previstas no artigo 18 deste decreto.
Segao Il

Do Processo Seletivo

Subsegdo |
Da Instaura¢do do Processo Seletivo

Art. 21. O processo seletivo, que se realizarda por meio de
Chamamento Publico, observara as seguintes etapas:

| - publicagdo e divulgagdo do edital;

Il - recebimento dos envelopes contendo a documentacdo e o
programa de trabalho previstos no edital;

Il - julgamento e classificagdo dos programas de trabalho
propostos;
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IV - publicagdo do resultado.

Art. 22. O processo seletivo tera inicio mediante instauragdo de
processo administrativo, devidamente autuado, contendo
despacho autorizador do respectivo Secretdrio.

§ 12, Serdo juntados, nos autos do processo de selegdo, os
documentos abaixo relacionados, sem prejuizo de outros
julgados necessarios, previstos no edital:

| - relagdo das entidades qualificadas para a area objeto da
parceria;

Il - comprovantes de publicacdo do edital de Chamamento
Publico e respectivos anexos,

IIl - programas de trabalho propostos pelas Organizagdes Sociais
e demais documentos que os integrem;

IV - atas, relatorios e deliberagbes dos responsdveis pela
conducdo do processo, especialmente as atas das sessdes de
abertura dos envelopes e de julgamento dos programas de
trabalho, que serdo circunstanciados, bem como rubricados e
assinados pelos membros da referida Comissdo e pelos
representantes das OrganizacBes Sociais participantes do
Chamamento Publico que estiverem presentes ao ato;

VI - pareceres técnicos ou juridicos;

VIl - recursos eventualmente apresentados pelas Organizagdes
Sociais participantes e respectivas manifestagGes e decisdes;

VIl - despachos decisorios do Secretdric competente,
devidamente fundamentados;

IX - minuta de contrato de gestao;

X - aprovagdes previstas no artigo 18 deste decreto.

§ 29, As minutas do edital de Chamamento Publico e do Contrato
de Gestdo deverdo ser previamente examinadas pelo

Departamento Municipal de Assuntos Juridicos, sem prejuizo das
normas previstas neste decreto.

Subsegdo Il
Do Edital de Chamamento Publico

Art. 23, O edital de Chamamento Publico sera publicado no Jornal
Oficial de Municipio contendo, no minimo:

| - objeto da parceria a ser firmada, com a descri¢gdo da atividade
gue devera ser promovida e/ou fomentada e os respectivos bens
e equipamentos destinados a esse fim, bem como dos elementos
necessarios a execugdo do objeto da parceria, indicando-se o
conjunto de objetivos, metas e indicadores de qualidade que
deverdo ser observados e alcangados, os quais serdo tomados
como parametros minimos de suficiéncia para avaliagdo do
programa de trabalho apresentado pela Organizagao Social;

Il - critérios objetivos de julgamento dos programas de trabalho
propastos pelas Organizagdes Sociais, de forma a selecionar o
mais adequado ao interesse publico;

IIl - data, local e horario da apresentacdo da documentagdo e do
programa de trabalho especificados nos artigos 25 e 26 deste
decreto;

IV - outras informagBes julgadas pertinentes, a critério da
Administracdo Municipal.

§ 12, A documentagdo e o programa de trabalho serdo entrégues
a Comissdo Especial de Selecdo, em 2 (dois) envelopes separados,
fechados, identificados e lacrados.

§ 29 Somente poderdo participar do Chamamento Publico as
Organizagdes Sociais que ja estejam devidamente qualificadas na
forma deste decreto, na data da publicacdo do edital.

Art. 24. Ndo havendo interessados, o procedimento podera ser
repetido sempre avaliado o interesse publico na tomada de
decisdo.

Subsecao Il
Da Documentagao

Art. 25. As Organizagbes Sociais deverdo apresentar a seguinte
documentagao:
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| - certificado de qualificagdo como Organizagdo Social, emitido
pela municipalidade;

Il - comprovagao da regularidade juridico-fiscal e de satisfatoria
situagdo econdmico-financeira;

Il - declaragdo de idoneidade;

IV - declaragdo de que ndo cumpre as sangdes previstas nos
incisos Il e IV do artigo 87 da Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho
de 2003;

V - comprovante de inscricdo do ato constitutivo ou estatuto, no
caso de sociedades civis, acompanhado de prova da composi¢do
da diretoria em exercicio.

Paragrafo Unico. A situagdo financeira satisfatoria sera
comprovada por meio do cdlculo de indices contabeis
usualmente aceitos.

Subsecgado IV
Do Programa de Trabalho

Art. 26. Os programas de trabalho apresentados pelas
Organizagoes Sociais, em atendimento ao edital de Chamamento
Publico, deverdo discriminar ©0s meios € 0Ss recursos
orcamentdrios necessarios a prestagdo dos servigos objeto da
parceria a ser firmada, bem como conter:

| - a especificagdo do programa de trabalho proposto;

Il - o detalhamento do valor orgado para implementagdo do
programa de trabalho;

Il - a definicao de metas operacionais, indicativas de melhoria da
eficiencia e qualidade do servico, no tocante aos aspectos
economico, operacional e administrativo, bem como os
respectivos prazos e cronograma de execugao;

IV - a definicdo de indicadores para avaliacdo de desempenho e
de qualidade na prestacdo dos servigos.

Subsegdo V

Do Julgamento dos Programas de Trabalho e dos Recursos

Art. 27. No julgamento dos programas de trabalho propostos,
serdo observados os seguintes critérios, além de outros definidos
no edital de Chamamento Publico:

| —interesse publico;
Il - economicidade;

Il - otimizacdo dos indicadores objetivos de eficiéncia e qualidade
do servico

Art. 28. Sera considerado vencedor do processo de selegdo o
programa de trabalho proposto que obtiver a maior pontuagdo
na avaliagdo, atendidas todas as condigdes e exigéncias do edital
de Chamamento Publico.

Art. 29. Na hipotese de classificagdo de somente uma
Organizagdo Social, fica o Departamento Municipal competente
autorizado a celebrar o contrato de gestdo, desde que o
programa de trabalho proposto atenda todas as condicbes e
exigéncias do edital de Chamamento Publico, a ser certificado
pelo Diretor do Departamento Municipal da area.

Art. 30. O resultado do julgamento declarando a Organizagdo
Social vencedora do processo de selegdo serd proferido\dentro
do prazo estabelecido no edital de Chamamento Publico e
publicado no Jornal Oficial do Municipio.

Art. 31. Das decisdes da Comissdo Especial de Sele¢do cabera
recurso, que podera ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, contados da data da publicagdo do resultado do processo
de selecdo no Jornal Oficial do Municipio.

§ 12, Da interposicdo de recurso cabera impugnagdo pelas demais
Organizagdes Sociais proponentes, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados da comunicagdo relativa a interposicdo do
recurso.

§ 29 No mesmo prazo, a Comissdo Especial de Selegdo
manifestar-se-a sobre o recurso, submetendo-o a decisdo do
titular do respectivo Departamento Municipal.
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Art. 32, Decorridos os prazos previstos no artigo anterior sem a
interposicac de recursos ou apds o seu julgamento, a
Organizagdo Social vencedora serd considerada apta a celebrar o
contrato de gestdo.

Subsecdo VI
Da Comissdo Especial de Selegdo

Art. 33. A Comissdo Especial de Selecdo sera instituida mediante
portaria do Chefe do Executivo Municipal, composta por 3 (trés)
membros titulares e respectivos suplentes, sendo um deles
designado como seu presidente,

Art. 34. Compete a Comissio Especial de Selegdo:

| - receber os documentos e programas de trabalho previstos no
edital de Chamamento Publico;

Il - analisar, julgar e classificar os programas de trabalho
apresentados, em conformidade com as regras e critérios
estabelecidos no edital de Chamamento Publico, bem como
declarar a Organizacdo Social vencedora do processo de selecdo;

Il - julgar os requerimentos apresentados no Ambito do processo
de selecdo e processar 0s recursos;

IV - dirimir ou esclarecer eventuais dividas ou omissGes.

Pardgrafo unico. A Comissdo Especial de Selecdo podera realizar,
a gualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informagdes apresentadas ou para dar cumprimento ao disposto
no inciso IV deste artigo.

CAPITULO IV
DA EXECUGAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

Secdo |
Da Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento

Art. 35. A execucao do contrato de gestdo serd acompanhada e
fiscalizada por uma Comissdo de Avaliacio e Acompanhamento
especialmente designada para essa finalidade.

Art, 36. A Comissdo de Avaliagio e Acompanhamento serd
constituida pelo Poder Executivo, sendo integrada:

| — pelo Diretor do Departamento Municipal da area de
abrangéncia do Contrato de Gestdo;

Il = por 3 (trés) membros indicados pelo Poder Executivo, com
notoria capacidade e adequada qualificagdo na drea a ser
avaliada, objeto da parceria.

§ 12 A Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento serd presidida
pelo Diretor do Departamento Municipal.

§ 22. A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizac3o deliberara
por maioria simples dos membros presentes, cabendo ao
Presidente o voto de desempate.

Segdo ll
Das Competéncias da Comissdo de Avaliagio e
Acompanhamento

Art. 37. Compete a Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento
analisar o relatdrio pertinente & execugdo do contrato de gestdo,
contendo comparativo especifico entre as metas propostas e os
resultados alcangados, acompanhados da prestacdo de contas
apresentada pela Organizagcio Social, ao término de cada
exercicio financeiro, ou a qualquer tempo, conforme recomende
o interesse publico.

519 A Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento devera reunir-
se trimestralmente, para avaliagdo da execugdo do contrato de
gestdo, com base nas metas contratualmente estipuladas, nos
resultados efetivamente alcangados e no cumprimento dos
respectivos prazos de execucio.

§ 2% Compete, ainda, a Comissio de Avaliacdo e
Acompanhamento, nas reunides ordindrias, analisar a prestagdo
de contas correspondente e elaborar relatdrio parcial conclusivo
sobre a analise procedida.

§ 32, O Presidente da Comiss3o de Avaliacdo e Acompanhamento
poderé convocar reunides extraordindrias, desde que
cientificados previamente todos os seus integrantes.

Diario Oficial

ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE PRADOPOLIS/SP

Pradépolis
Lei Municipal N@ 1 462 de 31 de Outubro
de 2014

Telefones
Silvio Martins Recepcao .
Prefeito Municipal Cakde b i)
Bruno Louzada Franco I
Chefe de Gabinete

de 24/08/2005
Processo no SDT/POR/SP n°® 46260 -
02893/2005-81

Imprensa Oficial do Municipio de Local/Admlnistrat;ao/Redagﬁo/l:
Rua Tlradentes 956 - Centro Pradopoli_‘- SP.

s E-mail umprensa@pradopons sp gov br
Fernando José Antonio de Souza Pesquisa Edigdes: ;
Jornalista Profissional, sob n® 44666/5P, www.pradopolis.sp.gov.br

p




Diario Oficig

N° 157 — Ano 2017

Quinta - feira, 14 de Setembro de 2017

§ 42, Das reunides da Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento
serdo lavradas atas, as quais deverdo ser assinadas por todos os
presentes.

Secao lll
Das Competéncias do Presidente da Comissdo de Avaliagio e
Acompanhamento

Art. 38. O Presidente da Comissdo €& obrigado a comunicar
oficialmente o Departamento Municipal de Assuntos Juridicos, ao
Controle Interno do Municipio, ao Tribunal de Contas do Estado,
qualquer irregularidade ou ilegalidade encontrada pela referida
Comisséo, quanto a utilizagdo de recursos ou bens de origem
publica pela Organizagdo Social, para adogdo das providéncias
necessdrias, no dmbito das respectivas competéncias, sob pena
de responsabilidade solidaria e funcional, guando for o caso.

Art. 39. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior deste
decreto, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse
publico, havendo indicios fundados ou provas de malversacio de
bens e recursos de origem publica por parte da Organizacdo
Social, cabe ao Presidente da Comissao, ouvida previamente ¢
Departamento Municipal de Assuntos Juridicos, representar ao
Ministério Publico, informando-lhe o que foi apurado pela
referida Comissdo, a fim de serem adotadas as medidas judiciais
cabiveis, visando, inclusive, & decretacdo da indisponibilidade dos
bens da entidade e ao sequestro de bens de seus dirigentes, bem
como de agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido
ilicitamente ou causado dano ao patrimonio publico.

Art. 40. Ate o término de eventual acdo, o Poder Publico
permanecerd como depositario e gestor dos bens e valores
sequestrados ou indisponiveis e zelard pela continuidade das
atividades sociais da entidade.

CAPITULO V
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Segdo |
Dos bens

Art. 41. As Organizacdes Sociais poder3o ser destinados Recursos
Orgamentdrios e bens publicos necessdrios ao cumprimento do
contrato de gestio.

Art. 42. Serdo assegurados as Organizagdes Sociais os créditos
previstos no orgamento e as respectivas liberagdes financeiras,
de acordo com o cronograma de desembolso previsto no
contrato de gestdo.

Paragrafo, Unico. Poderda ser adicionada aos créditos
orcamentarios destinados ao custeio do Contrato de Gestdo
parcela de recursos para fins do disposto nesta Lei, desde que
haja justificativa expressa da necessidade pela Organizagdo
Social.

Art. 43. Os bens publicos cujo uso for permitido 3 Organizagio
Social serdo discriminados expressamente no contrato de gestdo,
mediante permissdo de uso.

§ 12 A permissdo de uso serd concedida a Organizacdo Social
mediante dispensa de licitagdo.

§ 29 Para os fins do paragrafo anterior, incluir-se-30 os bens
moveis e imoveis de outras esferas, cedidos ou transferidos ao
Municipio, desde que, no caso de cessdo, haja previsdo expressa
no respectivo instrumento. .
§ 39 O0Os bens objeto da permissio de uso deverdo ser
previamente inventariados e relacionados circunstanciadamente
em anexo integrante do contrato de gestdo.

§ 49 As condigdes para permissdo de uso serdo aquelas
especificadas no contrato de gestao.

Art. 44. Os bens moveis publicos permitidos para uso da
Organizagdo Social poderdo ser permutados por outros de igual
ou maior valor, desde que os novos bens integrem o patriménio
do Municipio.

Paragrafo Unico.
A permuta dependera de prévia avaliagdo do bem e expressa
autorizagdo do Prefeito Municipal.

Sec¢do |l

- Diario Oficial
ATOS OFICIAIS DO MUNICiPIO DE PRADOPO

LISISP

Pradépolis

Lel Municipal N° 1.462 de 31 de Outubrn
de 2014 Y I
Telefones
- Recepgao.

Silvio Martins

Prefeite Municipal

Bruno Louzada Franco
Chefe de Gabinete = e i
E-mail:imprensa@pradopolis
Pesquisa Edicoes:
www.pradopalis.sp.gov.br

Fernando José Antonio de Souza
Jornalista Profissional, sob n® 44666/SP,
de 24/08/2005.

Processo no SDT/POR/SP n°® 46260
02893/2005-81

5P

Imprensa Oficial do Municipio de Local/Administracido/Redac
' Rua Tiradentes, 956 - Centro - |




Diario Oficial

N°157 - Ano 2017

Quinta - feira, 14 de Setembro de 2017

Prefeitura Municipal Praddpolis

Departamento Municipal, de acordo com a vinculagdo do
servidor;

11l - quanda solicitado pelo servidor, mediante requerimento.

Paragrafo dnico.
No caso do inciso I, a Administra¢do Publica devera ser
manifestar no prazo de 15 (quinze) dias quanto ao interesse
publico no acatamento do pedido.

Art. 51. O servider publico que acumule emprego na forma do
art, 37, XVI, da Constituicdo Federal poderd ser cedido a
Organizacdo Social em relagdo a apenas um dos empregos, desde
que haja compatibilidade de horarios.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52. O regulamento proprio contendo os procedimentos que
a Organiza¢do Social adotaré para a contratacdo de obras e
servigos, bem como para compras com emprego de recursos
provenientes do Poder Publico, devera ser publicado no prazo 0
(noventa) dias contados da data da assinatura do contrato de
gestdo, mediante aprovacdo prévia do Departamento Municipal
contratante

Art. 53. A movimentagdo dos recursos financeiros transferidos
pelo Poder Publico para a Organizagdo Social devera ser feita
mediante conta bancaria especifica para cada contrato de gestdo.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um contrato de gestdo
celebrado com a mesma entidade, as contas deverdo ser
individualizadas, a fim de que permanegam separados para todos
os fins, inclusive verificagdo contabil.

Art. 54. Os recursos financeiros transferidos em decorréncia do
contrato de gestdo, enquanto ndo utilizados, serdo
obrigatoriamente aplicades no mercado financeiro, na forma
determinada no contrato de gestdo, devende o rendimento
financeiro da aplicagdo ser destinado a execugdo do programa de
trabalho proposto pela Organizagdo Social.

Art. 55. Nos termos da legislagdo em vigor, o balango patrimonial
da Organizagdo Social devera ser encaminhado ao Departamento

Municipal competente até o términc do 12 guadrimestre do
exercicio subseguente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 56. Sdo extensiveis, no ambito deste Municipio, os efeitos
deste decreto para as entidades gualificadas como Organizagdes
Saciais pela Unido, pelos Estados, Distrito Federal e Municipios,
guando houver reciprocidade e desde que a legislagdo local ndo
contrarie as normas gerais emanadas da Unido sobre a matéria,
os preceitos da Lei n? 1.488, de 01 de margo de 2016 e normas
gerais emanadas da Unido, bem como da legislagdo de ambito
estadual extensiveis ao municipio.

Art. 57. Na hipotese de a entidade pleiteante da habilitagao
como Organizacdo Social existir ha mais de cinco anos, contados
da data da publicacio da Lei Municipal 1,488, de 01 de margo de
2016, fica estipulado o prazo de dois anos para adaptacdo das
normas do respectivo estatuto de acordo com a aludida
normativa municipal.

Art, 58. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Pradapolis, 14 de setembro de 2017.

SILVIO MARTINS
Prefeito Municipal de Pradépolis

Registrado em livro proprio e publicado no Didrio Oficial
Eletrénico do Municipio, nos termos do artigo 88 da Lei Organica
do Municipio.

BRUNO LOUZADA FRANCO
Chefe de Gabinete
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