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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

ESTADG DE S0 PAILO - CNPJ 48.664.296/0001-71

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 236, DE 29 DE SETEMBRO DE 2014

Dispde sobre a reestruturagdo administrativa e
do guadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Praddpolis e da outras providéncias.

ALDAIR CANDIDO DE SOUZA, Prefeito do Municipio de
Prad6polis, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe confere ¢ artigo
o inciso VI do artigo 71 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal, em sessao

Y extraordindria realizada no dia 27 de setembro de 2014, aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte... )
LEI COMPLEMENTAR:
~ CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Lei Complementar dispbe sobre a CJ)
reestruturagao administrativa da Prefeitura Municipal de Pradépolis, destinada a /
organizar os seus diversos 0rgéos, bem como promover a efetiva regularizagao
dos cargos publicos de provimento em comisséo e fungbes gratificadas,
observando-se as diretrizes da Lei Organica do Municipio e o disposto no art. 37
da Constituicdo Federal, com a finalidade de assegurar a continuidade da agao
administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servico publico.

Art. 2° Esta Lei Complementar estabelece,
além da estrutura organizacional administrativa, as competéncias dos diversos
orgaos da Prefeitura Municipal de Pradépolis, dispondo ainda sobre o respectivo
funcicnamento, regulamentacéo de cargos e respectivas atribuicdes.

CAPITULO Ul
DA NATUREZA DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

_ Art. 3° Para cumprir suas finalidades, a \{})-~
Prefeitura Municipal de Pradépolis, dispde de unidades organizacionais tipicas.de
adminisfragao direta, que passa a ser a seguinte:

| — Departamentos;
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Il — Divisbes,

Il — Setores.

§ 1° Os Departamentos s&o 6rgaos autdonomos
e independentes entre si, que, subordinados ao Prefeito Municipal e ligados
diretamente ao seu Gabinete, compdem a clpula da administragéo e participam
diretamente das decisdes governamentais, tendo como funcio o gerenciamento
das suas atividades de forma individual @ harménica com os outros
departamentos. :

§ 2° As Divisbes sdo érgdos integrantes da
I estrutura organica dos Departamentos, em suas diversas atribuigdes, cabendo-
s lhes a realizacéo de atividades de comando e controle.

'§ 3° Os Setores estdao subordinados

diretamente aos Departamentos, dentro de sua area de competéncia, vinculados
as respectivas Divisoes, exercendo atividades executodrias.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 4° A Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Praddpolis sera constituida da seguinte forma:

1 — GABINETE DC PREFEITO;

A

a) Chefia de Gabinete,
b) Divisao de Eventos e Cerimonial;

¢) Ouvidoria;
Il - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL.

a) Divisao de Administrag&o Geral:

1. Setor de Gestéao Administrativa;

2. Setor de Atendimento ao Publico e Quvidoria; -
b) Divis&o de Gestao de Pessoal:

1. Setor de Recursos Humanos;
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i

2. Setor de Sauide e Seguranga do Trabalho;
¢) Divisdo de Licitagao e Contratos;
1. Setor de Compras, Patriménio e Almoxarifado;
d) Divisdo de Arrecadacéo e Tributos:
1, Setor de Fiscalizacao Tributaria;
2. Setor de Langamenios Fiscais; |
e) PROCON,;
fll —- DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAQ:
a) Divisdo de Ensino e Projetos Pedagégicos.:;

b) Divisdo de Alimentag&o Escolar;

¢) Divisao de Transporte de Alunos; Qy

IV - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO:
a) Divis&o de Cultura:
1. Setor de Projetos Culturais;
2. Setor de Biblioteca Publica;
b) Diviséo de Turismo:
1. Setor de Planejamento Turistico;
V - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER:
a) Divisdo de Esportes:
1. Setor de Desportc Amador;
b) Divisdo de Lazer: | -

1. Setor de LLazer Comunitério;
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c) Centro Esportivo

Vi - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE:

a) Divisao de Assisténcia ¢ Planejamento em Salde;
1. Setor de Servigos Médicos;
2. Setor de Estratégia em Satde da Familia;
3. Setor de Vacinagéo,

SN 4. Setor de Servico de Ambulancia;
b) Divis&o de Servigos Odontolégicos;
c) Divisdo de Vigilancia Sanitéria, Epidemiologica € ZOoOnoses;

VIl - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E PROMOGAO
SOCIAL:

a) Divisao de Assisténcia Social:

1. Setor de Combate a Excluséo Social;
2. Setor de Articulagao e Parcerias;

b) Divisdo de Promogé&o Social:
7y 1. Setor de Protecéo Social;

2. Setor de Apoio 3 Pessoa ldosa e a Pessoa com Deficiéncia;

c) Centros de Referéncia;

VIl - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FINANGAS E ORCAMENTO:

a) Divisao de Financas: |
1. Setor de Servicos Contabeis;
2. Setor de Empenho e Liquidagao;

3. Setor de Tesouraria,
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IX — DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO, OBRAS,
SANEAMENTO E DEFESA

a) Divisao de Engenharia e Arquitetura:
1. Setor de Projetos e Urbanismo;

b) Divisdo de Obras e Infraestruiura;

c) Divisao de Agua e Esgoto;

d) Guarda Civil Municipal;

X - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO, TRANSPORTE E
SERVICOS PUBLICOS:

a) Divisao de Transito;

b) Divisé&o de Transportes e Garagem; -
1. Setor de Manutengéo da Frota Municipal; Gd

c) Divisao de Servigos Urbanos;
1. Setor de Limpeza Publica;
2. Setor de Coleta de Lixos;

S Xl - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DA INDUSTRIA E COMERCIO:
| a) Divisdo da Industria:

1. Setor de Expansao Industrial,
2. Setor de Orientacao Empresarial;

b) Divisao de Comeércio:
1. Setor de Promogéo Comercial,
2. Setor de Precos e Mercado; .

XIl - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE:

a) Divis&o de Agricultura:
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1. Setor de Agroneg6cios,

2. Setor de Desenvolvimento Rural;
b) Divisdc de Meio Ambiente:
4. Setor de Recursos Hidricos e Florestais;
2. Setor de Gestio de Residuos Solidos;
Xill - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS;
XIV — DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO:
a) Divisao de Informatica;

1. Setor de Manutencgao de Computadores;

§ 1° Integram, ainda, a Estrutura Basica da
Prefeitura Municipal de Pradoépolis: /

I—A Procuradori‘a Geral do Municipio;
It — A Corregedoria Geral do Municipio.

§ 2° A Procuradoria Geral do Municipio e a

Corregedoria Geral do Municipio reger-se-20 por leis especificas, a serem

N editadas quando de suas implantagdes, que serao efetivadas de acordo com a
conveniéncia e disponibilidade de recursos pelo Executivo Municipal.

CAPITULO IV :
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 5° O Gabinete do Prefeito € o orgéo
composto pelas unidades de assessoramento téchico e politico e € integrado
pelas seguintes unidades administrativas:

| — Departamentos Municipais;
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1l - Chefia de Gabinete.

Art. 6° A Chefia de Gabinete & uma unidade de
assessoramento do Prefeito, responsavel pela representacdo politica,
administrativa & social do Chefe do Poder Executivo, competindo-lhe:

| - Coordenar e promover a representacao,
administrativa, social e politica do municipio, sob orientagéo do Prefeito;

Il — Assessorar o Prefeito em suas relagoes
com os 6rgaos da Administragdo Municipal, com o Poder Legislativo, Judiciario e
P outras instituicdes publicas ou privadas; -

Il = Organizar a agenda de audiéncia,
entrevistas e reunides do Prefeito;

IV - Recepcionar e fazer a triagem do
expediente a ser despachado pelo Prefeito;

V — Coordenar, planejar e elaborar plano
basico de comunicacdo social, com todas as unidades administrativas;

e

VI — Assistir ao Prefeito nas suas relagbes com
a imprensa e outros meios de comunicagao;

VIl - Orientar, organizar e coordenar o
cerimonial; -

Vill — Desenvolver e coordenar programas de
interagéio municipe/municipalidade;

IX — Desempenhar outras atividades correlatas
e aquelas determinadas e/ou delegadas pelo Prefeito;

X - superintender as publicagbes de interesse
da Prefeitura, denire as quais os atos normativos e legais do Municipio em jornal
oficial, bem como a divulgagéo dos mesmos, tornando efetivo © principio da
publicidade dos atos governamentais; -

X| — promover atividades de defesa civil;

Xl — promover a prevengdo no combate a
calamidade contra o patriménio, seguranga e sadde dos municipes;
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Xlll - promover a gestdio participativa no

ambito municipal,
XIV - elaborar projetos de lei, decretos e
outros atos normativos de competéncia do Prefeito;

XV — elaborar pautas de reunides e elaborar e
guardar cadastros de autoridades e reunides;

XVI — gerir o Fundo Social de Solidariedade.

SECAOII
™ DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL

Art. 7° O Departamento de Administragéo
Geral &€ a unidade de execucdo das atividades de planejamento, controle
administragdo dos recursos humanos, licitagdes & contratos, arrecadacdo e
tributos, compras, almoxarifado e patriménio, competindo ac respectivo diretor:

Yy
| — Propor & executar as politicas de @

administragiio € desenvolvimento de recursos humanos, incluindo politicas
salariais, de treinamento, recrutamento e selecdo, de classificagdo de cargos
efou empregos publicos, controle do quadro funcional e outros;

: Il — Planejar e gerenciar o sistema .de
administragdo geral da Prefeitura, executando e supervisionando suas
atividades, incluindo os servicos de comunicagéo interna, copa, limpeza, portaria,

N recepgdo, reprografia, vigildncia e zeladoria do Pago Municipal e outros,

Il — Coordenar os servigos de protocolo geral e
arquivo da administragéo, garantindo o fluxo dos processos € o atendimento e
informacgoes dos interessados;

IV — Coordenar e organizar as atividades para
execugio dos processos de compras de materiais, equipamentos e Servigos;

V — Coordenar e avaliar o desenvolvimento do
sistema de suprimento da administragéo, elaborando proposicoes para alteracao
ou modernizagao do mesmo,

V] - Coordenar e organizar o recebimento,
guarda e distribuicdo de materiais e equipamentos adquiridos pela administragao,
garantindo estoques definidos;
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Vil — Executar o recebimento de materiais e
equipamentos adquiridos pela municipalidade, fazendo constar em ficha ou
programas informatizados de entrada por item e data;

VIl — Executar a distribuicio de materiais e
equipamentos solicitados pelas unidades, dando baixa nas fichas ou programas
informatizados de entrada,;

IX — Promover a administracio das instalagoes
do almoxarifado, promovendo ¢ controle de estoques armazenados, por ordem
de item e data de vencimento quando houver e preservando 0s mesmos de
acordo com as necessidades determinadas nas embalagens;

X - Coordenar e promover as atividades de
controle de materiais, equipamentos € servicos de interesse da administrag&o;

X! — Organizar e fazer executar as atividades
de registro e controle dos bens patrimoniais da administragao municipal;

Xl — Promover levantamentos e controle dos og) :
bens determinando a inclusdo ou baixa nas fichas ou programas informatizados
de cadastros, no caso de novos bens e de bens em mau estado ou danificado;

XIIl — Promover, junto ao 6rgdo competente, o
registro de escrituras e outros documentos legais dos imbveis do municipio,

XIV - Promover o registro e documentagao dos
equipamentos de uso do municipio, controlando sua validade e legalidade;

| XV — Promover as atividades relativas &
Administracio Tributaria do municipio, controlando a arrecadacdo e a
fiscalizacao dos débitos tributarios e n&o tributarios; :

XVl - Promover o cadastramento dos
contribuintes e langamentos dos débitos tributaveis e nao tributaveis, fornecer
certidBes e outros documentos relativos a situagéo tributaria dos mesmos.

XVl — Promover e coordenar as atividades
relativas a fiscalizacdo de arrecadacdo do IPTU e de outros impostos ou tributos
que forem de sua competéncia;

XVIIl — Fazer executar as atividades de
fiscalizacsio relativas as taxas de licenca e localizagdo, instalacao e
funcionamento, publicidade e comércio ambulante, bem como impostos
existentes e que vierem a ser criados;
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XIX - Fornecer alvara e/ou licenga de
permissdo para taxi, alvara e/ou licenca para eventos diversos, alvaras efou
licencas de funcionamento de estabelecimentos comerciais,, industriais,
prestadores de servicos e outros, inclusive ambulantes, mediante laudo de
vistoria quando necessario;

XX — Fazer executar as atividades de controle
da arrecadacdo dos débitos tributdveis e ndo tributaveis do municipio, 0s
langamentos dos débitos para cobranca, bem como a cobranca amigavel da
divida ativa,;

XXl — Propor novos métodos € ou normas de
trabalho visando obter melhores resultados;

XXl - definir, impiantar e operar &aos
levantamentos cadastrais, estatisticos e de dados do municipio, referentes aos
imoveis existentes no municipio;

XX1ll — manifestar-se sobre urbanizag@o, uso
do solo, planejamento fisico e territorial, obras publicas e privadas, infraestrutura
e equipamentos necessarios ac bem estar da populacdo do municipio;

XXIV — elaborar o diagnéstico habitacional do
municipio através de cadastramento para atualizacdo da demanda e
conhecimento da situagdio sécio habitacional da populaggo, bem como definir a
regionalizacéo do municipio;

XXV - participar junto ao executive nas
definicbes da politica habitacional de interesse social do municipio, apresentando
subsidios de demanda na &rea;

XXV — assistr e assessorar o Prefeito
Municipal na estipulaggo de politicas publicas de seguranga, de transiio, de
transporte urbano, programas, planos, projetos, diretrizes, dentro da area de sua
atuacio; '

XXVIl — assistir e assessorar o Prefeito
Municipal na estipulagdo de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e
metas que orientem a agdo geral do governo quanto aos aspectos de habitagéo,
servicos urbanos, obras e vias, planejamento, engenharia e transportes;

XXVIIl - participar da elaboragao do Projeto
de Leis e Diretrizes Orcamentarias e do Plano Plurianual, em conjunto com o
Departamento da Fazenda Publica, Finangas e Controle, coordenando a
definicio dos programas governamentais;
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XXIX — definir direfrizes de uso e ocupacéo do
solo urbano, planejamento urbano, zoneamento e demais diretrizes municipais;

XXX -~ fazer a gestiao do cadastro técnico
municipal, fornecendo elementos aos demais Departamentos, tanto para a
tributagdo como para aprovagdes de projetos;

XXXI| — administrar, gerir e fomentar a Junta de
Servigo Militar no municipio.

~ . SECAO Ill i
| DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 8° O Departamentc Municipal de
Educacao é a unidade de execugao das atividades de planejamento, controle e
administracio da rede municipal de ensino, competindo ao respectivo diretor:

| — Planejar, promover e implantar a politica
educacional do municipio, levando em consideragao sua realidade econdmica e
social;

S

Il - Garantir o ensino fundamental- e
obrigatério, inclusive para os que n&o fiverem acesso na idade propria;

I — Garantir o atendimento a creches,
N inclusive conveniadas, € educacio infantil, coordenando sua administracdo e
atendendo a criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade;

IV — Instalar, manter e administrar o©s
estabelecimentos escolares a cargo do Municipio;

V — Garantir a gratuidade do ensino publico em
estabelecimentos oficiais do Municipio;

VI - Oferecer atendimento educacional
especializado gratuito aos educandos com necessidades especiais,
preferencialmente na rede regular de ensino;

VIl — Proporcionar transporte eficiente e seguro
a populagéo estudantil, para estimular o acesso a qualquer nivel de ensino e a
diminuir, sistematicamente, as taxas de evasao escolar,
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VIl - Coordenar a organizagao, preparo e
distribuicio da merenda escoiar para todos os alunos da rede municipal de
ensino;

iIX — Coordenar e elaborar planos, programas €
projetos de educacao em articulagdo com os demais 0rgaos estaduais e federais
ligados a area,;

X — Coordenar e promover a instalagao,
manutengdo e orientagao técnica pedagogica dos estabelecimentos de ensino
oficiais do municipio com a respectiva administracao;

= X| = Planejar e elaborar o calendario escolar,
bem como a fixacio de normas para organizagdo didatica e disciplinar dos
estabelecimentos de ensino;

Xli — FElaborar estudos e promover a
implementacdo de cursos e programas pré-profissionalizantes para o mercado de
trabalho;

Xlll = Coordenar as atividades e programas
voltados a erradicacio do analfabetismo em convénio com entidades publicas e /
privadas;

XIV - Coordenar & controlar as atividades de
apoio a educandos, implementando programas de distribuigao de matenal
escolar, transporte, merenda escolar, bolsa de estudos e outros destinados a
assisténcia ao educando em articulagio com os demais programas especificos
de interesse da municipalidade;

_ XV — Coordenar, elaborar e acompanhar a
execucdo do curriculo dos cursos municipais de ensino de acordo com .as
normas vigentes;

XVl - Planejar e coordenar atividades de
atualizacdo e aperfeigoamento dos profissionais municipais de educagao;

XVIi — Promover € coordenar os programas de
alfabetizacdo de jovens e adultos;

XVIt - assistir e assessorar o Prefeito
Municipal na estipulagéo de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e
metas referentes a educacao do municipio;

XIX — supervisionar, coordenar e controlar as
unidades que |he sao subordinadas; :
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XX — supervisionar, coordenar a administracao
e manutencéo da rede escolar do municipio;

XXl — promover a educagdo infantl, a
educacao fundamental, a educagdo especial e o ensino profissionalizante do
Municipio;

XXII — orientar pedagogicamente os docentes
da rede escolar do municipio;

XXl = supervisionar, coordenar € controlar a
execugdo do plano educacional do municipio, e cumprimento do calendario
escolar,

XXIV — articular-se com os demais Orgaos
educacionais ou ndo, federais, estaduais, municipais ou particulares, visando
complementagdo, aperfeicoamento e a consecucao dos programas & planos do
municipio;

XV - diagnosticar, planejar, executar e avaliar
as demandas e as atividades inerentes ac plano municipal de educagao;

XVl - comunicar aos demais drgaos
componentes da Administracéo todas as medidas educacionais levadas a efeito,
para o perfeito entrosamento de acéo da administragéo publica municipal;

XVII — promover a formagéo permanente dos
educadores da rede escolar do municipio;

, XVIII - executar outras atividades correlatas
que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

SECAQ IV
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 9° O Departamento Municipal de Cultura e
Turismo & a unidade responsavel pelo desenvolvimento das atividades culturais e
turisticas no Municipio, competindo ao respectivo diretor:

| — Planejar e elaborar estudos e preposi¢des e
implementar negociagbes e coordenar convénios com entidades publicas ou
privadas para implantagio de projetos nas areas de abrangéncia;

g




PREFEITUR & MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

ESTADO DE SAQ PAULO - CNPJ 48.664.296/0001-71

Il — Promover o desenvolvimento cultural do
municipio, através de estimulos as artes e ouiras manifestagbes culturais,
contribuindo para a liberdade de pensamento e criag&o, protegendo e integrando
as atividades culturais,

Nl — Coordenar e implementar agdes, através
da colaboragao da comunidade, visando a protecao do patrimdénio histérico
cultural do municipio, através de inventérios, registros, vigilancia e outros meios
de preservacao; :

IV — Planejar, promover e implantar programas
municipais turismo e cultura;

V - Elaborar, organizar, divulgar e implementar
o calendario de eventos culturais;

VI — Organizar e promover eventos, em
colaboragdo com outros O6rgaos municipais, festividades e acontecimentos
relacionados com o calendario historico, cuttural e turistico do municipio;

VIl - Planejamento e coordenar as atividades e /
programas culturais tais como: festa do peéo, exposicdes de artes-plasticas e
fotografias, mostras e ciclos cinematograficos, debates, espetaculos de teatro,
danca e misica; organizar e promover a execugao da publicidade da area;

, VIil — Efetuar levantamentos para realizar o
desenvolvimento do potencial turistico do municipio;

[X — Supervisionar, coordenar a administracao
e manutencado dos equipamentos culturais e do patriménio historico e artistico;

X — Promover a cultura no municipio;

Xl ~ Incentivar, difundir e desenvolver
atividades culturais, festividades clvicas e comemorativas, certames e eventos
artisticos, literarios e vocacionais no municipio;

XIl — Promover a administragéo & manutencac
da Biblioteca Publica e a guarda, controle, renovagao e circulagao do acervo,

XIll — Promover a coleta, guarda, conservacao
e preservagdo de documentos e demais pegas que compdem a memdria € o -
acervo artistico, histérico e arqueoldgico do municipio;
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XIV - Comunicar aos demais 0rgéos
componentes da Administracéo todas as medidas culturais e artisticas levadas a
efeito, para o perfeito entrosamento de a¢ao da administragao publica municipal;
apoiar e articular junto a sociedade civil organizada, a realizacdo de feiras,
congressos e seminarios No MuNicipio;

XV — Promover e encaminhar estudos que
visem o aproveitamento dos recursos naturais do municipio, para fins turisticos;

XVI| — Executar outras atividades correlatas que
lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

| SECAO V
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

~ Art. 10. O Departamento Municipal de
Esportes e Lazer é a unidade responsavel pelo desenvolvimento das atividades
esportivas e de lazer no municipic, competindo ao respectivo diretor:

&

| — Planejar e elaborar estudos e preposigdes e
implantar negociacdo e coordenagéo de convénios com entidades publicas ou
privadas para implantagao de projetos esportivos;

Il = Promover o desenvolvimento da pratica
esportiva do municipio como forma de lazer, contribuindo para o bem estar e
salide da populagéo;

Il — Planejar, promover e implantar programas
municipais de esportes e lazer, )

IV - Elaborar, organizar, divulgar e
implementar o calendario esportivo, difundindo a pratica esportiva educacional no
municipio, bem como calendério para os demais eventos nas demais areas de
abrangéncia,

V - Administrar estadios, centros esportivos,
pracas de esportes e recreacao existentes ou que venham a ser criados;

VI — Desenvolver agbes de apoio ao
desenvolvimento de associagbes com finalidade desportiva e de lazer, com base
comunitaria;
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VIl — Planejar e elaborar estudos e preposi¢des
e implementar negociagbes e coordenar convénios com entidades publicas ou
privadas para implantagéo de projetos nas areas de abrangéncia,

VIIIL — apoilar a organizagdd € ao
desenvolvimento de associagbes e grupos com fins desportivos e de lazer, com
bases comunitarias;

IX — Fixar politica municipai de esportes e
recreacao;

X — Assistir e assessorar o Prefeito Municipal
na estipulacao de politicas, programas, planos, projetos, direfrizes & metas que
N orientarao a agéo geral do governo na area de esportes;

Xi — Supervisionar as unidades que lhe sao
subordinadas;

XIl — Incentivar as préaticas esportivo-formais e _
nao formais o lazer e a recreacdo como direito de todos, como forma de
integracio e como pratica sociocultural; -'

Xlll — Promover e implantar programas e
eventos de esportes, recreagao e lazer,

XIV — Planejar e desenvolver projetos para a
comunidade;

XV - Realizar estudos, a proposicdo e a
negociacio de convénios e parcerias com entidades publicas e privadas para
implementacgao de programas e atividades esportivas, recreativas e de lazer;

XVI — Difundir e estimular a pratica de esportes
e atividades fisicas no municipio;

XVIl — Organizar o calendario esportivo do
municipio;

XVII - Planejar, promover e desenvolver
campeonatos, festivais e competigdes internas e externas com a participagdo da
comunidade;

XIX — Apoiar a articulacéo com o empresariado -
e entidades locais, aprovagao de feiras, congressos e seminarios esportivos no d
municipio;
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XX — Administrar os préprios esportivos e de

lazer municipais;

XX| — Participar de campeonatos esportives, de
Ligas, Associactes e Federagdes; :

XXl - Assistir € assessorar o Prefeito
Municipal na estipulagao de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e
metas quanto aos aspectos culturais;

XXIll - Supervisionar, coordenar e controlar as
unidades gue lhe sao subordinadas;

N

XXV — Executar outras atividades correlatas

que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.
SECAO VI ]
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 11. O Departamento Municipal de Salde é
a unidade responséavel pela implementagéo das politicas municipais de satde,
visando atendimento, controle e avaliagdo dos servigos conveniados e ou
contratados, competindo ao respectivo diretor:

| — Elaborar estudos, projetos e pesquisas,
para formulacéo da politica de satide do municipio;

Il — Desenvolver campanhas e programas de
salide publica, em especial no atendimento meédico primario, em articulacdo com
as entidades estaduais e federais afins;

Il — Coordenar as atividades relativas a
vigilancia em sadde (vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiolégica, controle de
vetores, agravos ao meio ambiente), em articulagao com as entidades estaduais
& federais,

IV — Coordenar e administrar ¢ funcionamento
regular do Centro Médico Municipal, das Unidades Basicas de Salde e do Pronto
Socorro Municipal, além dos Servicos de Assisténcia Medica, Odontoldgica e de
Apoio Diagnéstico sob a responsabilidade do municipio; .

V - Plangjar estudos, proposicoes, (}
negociagdes, aplicagao e coordenacéo de convénios com entidades publicas ou
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privadas, para a implantagdo de programas na area de salde e implementacao
de politicas de salide publica em consonancia com as diretrizes da administracao
municipal;

VI — Coordenar e promover as atividades de
verificagao de obitos;

VIl — Proceder a inspecdo de salde dos
servidores municipais para fins de admiss&o, licenca e aposentadoria por
invalidez;

_\ VIIl = Gerir o Fundo Municipal de Salde e
N estabelecer politicas publicas visando a melhor aplicagao de seus recursos, sob
' a coordenacao do Conselho Municipal de Salide;

X — Assistir e assessorar o Prefeito Municipal
na estipulacdo de politicas programas, planos, projetos, diretrizes e metas,
quanto aos aspectos relacionados a area de salde do municipio;

X — Supervisionar as unidades que |he sao 0}9
subordinadas;

X| — Dar atencdd a satide em todos os niveis, * '
de forma universalizada, com garantia de acesso gratuito & populagéo do
municipio; -

Xl — Executar agdes e servicos de assisténcia
integral a saude, vigilancia epidemiologica e sanitaria, controle de endemias,
alimentacdo e nutrigho, salde do trabalhador e saneamenfo basico
conjuntamente com o setor especifico;

Xill — Colaborar na fiscalizacéo das agressoes
ao meio ambiente que tenham repercussdo sobre a saude humana, e atuar, junto
aos 6rgacs municipais, estaduais e federais competentes para controla-las;

o

XIV — Participar da execucéo, do controle e da
avaliagao das agdes referentes aos processos € aos ambientes de trabalho, bem
como exercer a inspec¢ao dos mesmos;

XV ~ Administrar e exercer o conirole
operacional das UBS e de outros o¢rgaos da salde que vierem a ser
municipalizados, assim como a gestao dos contratos e convénios de servigos
privados complementares da competéncia do municipio;
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XVl — Planejar, operacionalizar ¢ executar a
politica municipal de salide com prévia aprovacdo do Conselho Municipal de
Salide;

XVIl — Executar outras atividades correlatas
que |he forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

SECAO VIl )
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E PROMOCAQ SOCIAL

£ Art. 12. O Departamento Municipal de
Assisténcia e Promogao Social é a unidade responsavel pelas atividades de
promogéo € assisténcia social do municipio, competindo ao respectivo diretor::

_ | — Realizar estudos e proposigdes com vistas
a assegurar a crianga e ao adolescente, com prioridade, o direito a vida, & salde,
a alimentacao, a educagéo, a profissionalizagéo, a cultura, ao lazer, ao respeito,
a dignidade e a convivéncia familiar e comunitaria;

I — Propor solugbes visando colocar as
criangas e adolescentes a salvo de toda a negligéncia, discriminagaoc,
exploragao, violéncia, crueldade e opressao,

lll - Estudar e propor programas de prevencgao
e atendimento especializados aos portadores de deficiéncia fisica, sensorial ou
mental, bem como a integragéo social, mediante treinamento para o trabalho e a
convivéncia, facilitando seu acesso aos bens e servigos;

IV — Estudar e propor programas e
atendimento aos idosos efou as pessoas da 32 |dade, desenvolvendo atividades
de lazer, orientacdo a saude, promovendo eventos e Cursos de frabalhos
manuais,

V - Elaborar programas de prevengac e
atendimento & crianga e ao adolescente dependente. de entorpecentes, drogas e
afins, através da articulagéo com entidades pUblicas ou privadas;

V! — Acompanhar plano de moradias populares
do municipio;

VIl — Coordenar e executar o atendimento da -~
populagéo carente e de transporte de migrantes, desenvolvendo programas de
assisténcia, promogao e de integragéo social;
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VIli - Propor, coordenar & executar programas
profissionalizantes para adolescentes, para a populagéo em geral;

IX = Executar as atividades para
desenvolvimento de campanhas para atender a populagao carente;

X — Manter programa de visita domiciliar para
verificar caréncias econdmicas e sociais das familias assistidas pelo
Departamento ou para inclusao no cadastro municipal;

XI — Manter cadastros atualizados das pessoas
N assistidas pelos programas sociais do Municipio;

Xl = Atuar em conjunto com 0s governos
Estadual e Federa!, desenvolvendo projetos e programas de Assisténcia Basica e
Especial para a comunidade através de acdes sociais € educativas visando a
qualidade de vida e o bem-estar e principalmente a valorizagao da populagao
assistida;

XIll — Formar parcerias com a sociedade civil,
entidades sociais, associacdes, ONGs e demais departamentos e divisbes da
Prefeitura, em especial da Educacio e Saude para o melhor atendimento das
diversas faixas etarias e segmentos da populagéo;

XIV — Assessorar e apoiar os Conselhos
Municipais ligados a Assisténcia Social;

XV - Gerir e Coordenar o Centro de Referéncia
em Assisténcia Social;

XVI| — Assistir e assessorar o Prefeito Municipal
na estipulagdo de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes ¢ metas
quanto aos aspectos da agao e promogao social do municipio;

XVil — Supervigionar, coordenar as unidades
que lhe sdo subordinadas,

XVIIl — Supervisionar, coordenar e controlar as
atividades de assisténcia social do municipic e implementar a Lei Organica da
Assisténcia Social, de acordo com os seus principios, diretrizes e objetivos;

XIX - Encaminhar junto aos Conselhos L.
Municipais as politicas de acordo com a Lei Organica da Assisténcia Social e
com o Estatuto da Crianga e do Adolescente;
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XX - Propor o orgamento apos a aprovagao

dos Conselhos Municipais;

XXl - Gerir os Fundos Municipais da
Assisténcia Social e da Crianga e do Adolescente;

XXIl — Mobilizar a populagao, facilitando sua
participagdo no processo de transformacéo da realidade, levando-a a exercer sua
cidadania; '

XXl — Assessorar as entidades nao
governamentais de assisténcia social quanto aos procedimentos técnicos
administrativos; -

XXIV — Desenvolver agdes integradas com os
6rgdos publicos nas esferas municipal, estadual, federal e com as organizagoes
da sociedade civil;

XXV — Operacionalizar os beneficios previstos
pelas Leis Federais, Estaduais e Municipais;

XXVI — Prevenir situagbes de risco, por meio
do desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes, fortalecendo ainda os
vinculos familiares e comunitarios;

XXVl — Desenvolver o respeito a cidadania, o
reconhecimento do grupo familiar como referéncia afetiva e moral;

XXVIII — Promover a reestruturacao das redes
de reciprocidade social; :

XXIX — Executar outras atividades correlatas
que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

SECAO VI
DO DEPARTAMENTC MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO

Art. 13. O Departamentoc Municipal de
Finangas e Orgamento é a unidade de execucéo das atividades de planejamento,
controle e administracéo dos recursos orcamentdrios, financeiros, tributarios e
fiscais, competindo ao respectivo diretor:

Al
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| — Propor polfticas tributarias e financeiras de

competéncia do municipio;

Il - Planejar, implantar e gerenciar o sistema
de administracao financeira do municipio;

Il — Elaborar e implementar normas ¢
procedimentos relacionados com as atividades contabeis e de controle interno
junto aos érgaos da administragéo direta e indireta;

IV — Assessoramento ao Prefeito e aos demais
orgdos da administrag&o municipal no que se refere aos assuntos fiscais,
financeiros e de custos,

V — Auxiliar a elaboragéo do orgamento
municipal & controlar sua execugao fiscal e financeira; :

VI — Promover a execugéo das prestagbes de
contas, balancetes mensais e balangos gerais dos recursos financeiros
ingressados nos cofres municipais;

Vil — Promover a arrecadagdo de receitas
municipais e acompanhamento de realizagao de despesas municipais,
garantindo a legalidade dos atos bem como zelando pela guarda, movimentacao
e controle de valores,

VIl = Promover atividades relativas ao controle
contabil da administracao municipal;

IX — Promover as atividades relativas ac
recebimento da arrecadacao e pagamento das despesas do municipio;

X — Organizar e fazer executar a normatizacao
das atividades contabeis e de controle interno junto aos rgéos da administracao
municipal, fiscalizando a execugao orcamentaria e elaborando a escrituragéo
contabil do municipio;

X| — Elaborar e fazer executar a Lei de
diretrizes orcamentaria anual, Lei orcamentaria anual e piurianual municipal;

Xli - Fazer executar os documentos
necessarios para prestagies de contas, balancetes mensais e balancos gerais
dos recursos financeiros ingressados nos cofre municipais;
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Xlli — Fazer executar os pagamentos atraves
de cheques, moeda corrente, transferéncias de valores, bem como de outras
formas legais existentes, promovendo a escrituracao;

XIV — Fazer executar os recolhimentos dos
tributos e receitas municipais, promovendo a escrituragao;

XV — Promover o controle o movimento do
caixa municipal e das contas bancérias do municipio;

XVl — Executar as atividades relativas 3a

conciliacdo bancaria das contas do municipio, promovendo a guarda de valores

N mobilidrios e em moeda corrente necessdrias ao desenvolvimento de suas
atividades;

XVIl — Executar as atividades relativas acs:
assuntos financeiros, fiscais e orgamentarios do municipio;

_ : XVIil — Controlar a execug&o orcamentaria em
conjunto com os Departamentos de Administracao, Planejamento e Gestao
Estratégica, e de Desenvolvimento Econdmico, Turismo, Trabalho e Emprego;

e

XiX — Langar, arrecadar e controlar os tributos
e receitas municipais;

XX - Executar a inscricdo de divida ativa,
controlando sua arrecadacio em conjunto com a Procuradoria Geral do
Municipio;

XXI| — Exercer a fiscalizagao tributaria;

XXIl — Processar a despesa,

XXill — Exercer a contabilizagéo orgamentaria,
financeira e patrimonial,

XXV - Movimentar as contas bancérias da
Prefeitura Municipal;

XXV - Proceder com a conciliagdo bancaria,
fiscalizando a destinacao dos recursos previstos em orgamento;

XXV! — Elaborar a contabilidade da Prefeitura
Municipal;
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XXVIl — Emitir relatérios previstos em lei, em
especial aqueles previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal;

XXVII! — Prestar contas de convénios firmados
pelo Municipio, zelando pela observagdo dos preceitos e das obrigacdes
assumidas perante estes;

XX|X - Analisar a concessdo de auxilios e
subvencbdes; :

XXX — Analisar a existéncia de dotacao
orcamentaria, aprovanda gastos e despesas;

XXXl —~ Autorizar a emissdo de empenhos,
fornecendo dotacao orgamentaria,

XXXl — Promover a administragao de material
e patrimbnio, protocolo, arquivo, portaria, zeladoria, copa, comunicagbes e
telefonia, copias reprograficas, manutencéo e conservagao do Paco Municipal e
de apoio administrafivo; -

Lo

XXXIIl — Executar todas as compras diretas €
as licitacbes efetuadas pelo municipio;

XXXIV — Supervisionar e coordenar a
elaboracao do orgamento plurianual de investimentos, do orcamento programa,
da execucao orcamentdria, da programagéo financeira de desembolso avaliando -
e acompanhando suas execugdes em conjunto com 0s Departamentos de
Administracao;

XXXV — Supervisionar, coordenar e controlar o
recebimento, guarda e movimentagéo dos valores do municipio;

XXXVl — Comunicar aos demais 0rgaos
competentes da Administracao, todas as medidas financeiras levadas a efeito,
para o perfeito entrosamento de agdo da administragio com o plano econdmico-
financeiro da fazenda publica municipal;

XXXVII — Executar outras atividades correlatas
que Ihe farem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

SECAQ IX
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DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO, OBRAS E
SANEAMENTO E DEFESA

Art. 14. O Departamento Municipal de
Planejamento Urbano, Obras, Saneamento e Defesa é a unidade da
Administracdo Municipal para normatizacao, controle e fiscalizagao da ocupagao
do espaco urbano e rural do municipio, de execugao de obras e projetos,
saneamento bésic¢) e defesa do patriménio pUblico, competindo ac respectivo
diretor:

| — Elaborar estudos, pesquisas € analise para
™ subsidiar o processo de planejamento da ocupagio do espago urbano e
constante adequagio do codigo de obras, normas e posturas do municipio,

' I — Executar a andlise e aprovagéo de
projetos, coordenar e controlar as atividades de fiscalizacdo da execucdo de
obras particulares € a expedigéo do respectivo “HABITE-SE";

I — Coordenar & executar as atividades de /
levantamento topografico, pluriautimétricos e outros necessarios para realizagéo
de obras e servicos de competéncia do municipio;

IV — Fornecer ao Prefeito dados e informagdes
relativas as obras realizadas no municipio;

V= Organizar e fazer executar a pavimentagao
de vias piblicas municipais, bem como a construggo de infraestrutura e demais
instalacbes necessarias;

VI — Propor medidas para preservagao do meio
ambiente, no que concerne aos recursos naturais, paisagisticos, historico-
culturais e outros que assegurem a qualidade de vida da populagéo;

VIl — Promover a fiscalizagdo de obras
particulares, verificando a regularidade das mesmas;

VIli — Proceder estudos das caracteristicas e
especificagdes, preparando piantas, orgamentos de custo, técnica de execugao,
método de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a
construcao, manutencéo e reparos das obras mencionadas e assegurar padrées
técnicos exigidos, :

IX — Acompanhar e fiscalizar a execucéo de
obras decorrentes de parceria ou convénio entre a administragao e orgaos
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publicos ou de iniciativa privada, ou ainda, daquelas realizadas pelo propric
municipio;

X — Efetuar os levantamentos e preparar
projetos de obras, memoriais descritivos, plantas e croquis, levantamentos
fotograficos, orgamentos detalhados de obras, cronogramas fisicos financeiros,
para realizacdo de obras realizadas pelo proprio municipio ou através de
parcerias com outras esferas de governos ou 0rgaos.

XI — Coordenar as medidas relativas a politica
de desenvolvimento e expansdo urbana, basicamente, em seus aspectos
relacionados com o processo de urbanizaggo, habitacdo de interesse social,

N sistema vidrio, transportes, meic ambiente e saneamento;

Xil - Coordenar e gerir a Guarda Civil
Municipal, de acordo com as atribuigdes previstas na legislag@o que a instituiu;

Xll{ = Manifestar-se sobre urbanizagdo, obras
publicas e privadas, infraestrutura e equipamentos necessarios ac bem estar da
popuiagao do municipio;

XIV — Coordenar e promover a execugéo de
desenhos, projetos, mapas, plantas, graficos e respectivos célculos, seja para
fins de arquivo, de tributagdo, como para estudos, aprovagao, atualizacdo ou
quaisquer outros fins técnicos;

X

XV — Coordenar e executar levantamentos
planialtimétricos e trabalhos topogréaficos indispensaveis aos servicos de
engenharia no municipio;

XVI — Vistoriar, fiscalizar, aprovar projetos de
obras, bem como, conceder, cessar ou recusar licengas, alvaras de utilizacéo e
de construgao, certiddes e habite-se;

XVIl — Comunicar aos demais 0rgacs
componentes da Administracdo todas as medidas de planejamentos afetas a
Habitacdo, Servigos Urbanos, Obras e Viagao, Planejamento e Engenharia de
Obras, Viaturas, Maguinas ¢ Equipamentos, para o perfeito entrosamento da
acéo da administragéo publica municipal;

XVIIl - Programar, coordenar, executar e
supervisionar a politica habitacional do Municipio, em cooperagao com o
Departamente de Administragao, Planejamento e Gestéo Estratégica; ‘
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XIX - Elaborar e desenvolver projetos
habitacionais que atendam as necessidades da populagao, coletando
sistematicamente e gerenciando dados e informagdes de interesse e relevancia
para a politica habitacional do municipio, inclusive as diretrizes urbanas dos
nuicleos habitacionais populares; '

XX — Estabelecer os critérios socioecondmicos
cadastrais & gerenciais, para implementagéo de projetos habitacionais junto aos
érgdos governamentais do Estado, Federais, Internacionais, bem como, em
parceria com instituicbes privadas interessadas na execugao dos projetos;

XX{ — Conduzir, organizar, preparar e elaborar
N toda a documentacao necessaria para a regularizagéo do parcelamento do solo
urbano, para fins habitacionais de interesse do municipio;

XXl - Assistir e assessorar o Prefeito
Municipal na estipulagéo de politicas publicas de seguranca, de transito, de
transporte urbano, programas, planos, projetos, diretrizes, dentro da area de sua
atuacao;

XXIl — A implementagéo e fiscalizaggo de
conjuntos habitacionais, bem como de areas a serem utilizadas para
parcelamento, ser4 em parceria com os demais Departamentos Municipais €
entidades Estaduais ou Federais;

XXIV — Gerenciar a execucdo de servicos de
saneamento basico, bem como os servicos terceirizados na area de sua
competéncia,;

XXV - Gerenciar seus recursos humanos,
administrativos e o custo operacional;

XXVI — Promover a fiscalizacdo de posturas &
dos servigos de utilidade publica permitidos, concedidos ou autorizados;

XXVIl — Executar e fiscalizar os servigos
topograficos;

XXVIl — Superintender a execucdo dos
servicos de construgéio, conservagéo e manutengao de obras publicas;

XXIX — Instruir @ se manifestar em termos
técnicos e financeiros nas licitages de obras, servigos e construgdes publicas;
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XXX — Promover a aprovagéo, a fiscalizagao,
vistorias e medicdes referentes as obras e edificacGes publicas aprovadas,

XXX - Promover a medicdo de tarefas
executadas sob o regime de empreitada e informar os processos para o correto
pagamento das empreiteiras;

XXXII —= Promover a medigéo de servigos de
pavimentagio asfaltica, guias e sarjetas;

XXXIll — Gerenciar a execugdo de obras
publicas;

XXXIV — Executar outras atividades correlatas
que the forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

SECAOX
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO, TRANSPORTE E

SERVICOS PUBLICOS

Art. 15. O Departamento Municipal de Transito,
Transporte e Servigos Publicos é a unidade da Administracao Municipal para
controle e fiscalizagdo dos servicos de competéncia do municipio e de
conservagio dos seus proprios e equipamentos, além dos servicos de
organizagao do transito no Municipio, competindo ao respectivo diretor:

| — Coordenar, organizar e fazer executar a
limpeza de vias urbanas e conservagéo de pargues, jardins e areas verdes,
institucionais, proprics municipais e outros;

Il — Executar as atividades relativas a coleta do
lixo domiciliar, hospitalar e industrial;

ill = Coordenar, organizar e fazer executar as
atividades de manutencdo e conservagdo do veldrio, necrotério, cemitério
municipal, areas adjacentes, das estradas municipais dos bairros e distritos;

IV — Organizar e controlar os servicos de
manutengdo e conservacio preventiva e corretiva dos veiculos da frota
municipal, tais como: lavagem, lubrificagao, funilaria, pintura, solda e outros;

V — Organizar e controlar o fluxo da frota
municipal, quanto & quilometragem, gasto de combustivel, etc.;

&
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V] - Organizar e fazer executar os servigos de
transporte municipal em geral, tanto de veiculos como de maquinas e
equipamentos, estabelecendo cronogramas de servicos, mapas de percursos,
escalas de motoristas, visando a eficiéncia e a eficacia do transporte;

VIl — Organizar o controle do fluxo dos
velculos, maquinas e equipamentos através de planilhas controlando
quilometragem, consumo de combustivel, horario de trabalho, acompanhamento
e desempenho dos mesmos e garantindo o bom desempenho dos veiculos,
maquinas, equipamentos e condutores;

VIl — Fazer o controle € manter atualizada a
documentacao de todos os documentos dos veiculos, maquinas e equipamentos
e também de seus condutores, garantindo a legalidade e validade dos mesmos;

IX — Organizar o transito no Municipio, de
acordo com as atribuigbes previstas na Constituicdo Federal, bem como no
Codigo de Transito Brasileiro; )
X — Proceder a manutengdo e sinalizagao
viaria do Municipio, politicas de educagio para fransito seguro;

Xl — Administrar o patio de recolhimento de
veiculos e as escalas dos prestadores de servicos de guincho, de acordo com a
legislagéo vigente,; _

XIl — Supervisionar os servigos de transportes
urbanos e de passageiros;

Xl = Cumprir e fazer cumprir a legislagao € as
normas de transito no ambito de suas atribuicdes, bem como as previstas no art.
24, inciso | a XX da Lei Federal n® 9503/97 (Cédigo de Transito Brasileiro);

XIV — Gerenciar os logradouros publicos;

XV - Fiscalizar os servicos de taxi, mototaxi,
escolares e servigos de fransporte de aluguel;

XVi — Supervisionar, coordenar e controlar as
atividades de manutengio de pragas, parques e jardins e limpeza pablica;

XVIl - Promover a manutengdo de
logradouros, matadouros e cemitérios e velorios publicos;
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XVIl - Promover a administragdo da
fabricacéo de artefatos de cimento e de placas de sinalizacao;

XIX — Manter os préprios municipais e 0s
utilizados pela Administracao;

XX — Gerenciar a execugdo e a manutengao
das obras de arte, da infraestrutura de vias e logradouros publicos & das estradas
municipais;

XXl — Executar servigos de manutengéo do
mobiliario € outros materiais permanentes;

N :
XXli - Executar, manter e implantar a
urbanizacéo de pragas, areas verdes e a arborizacéo das vias publicas;
XXIIt — Gerenciar e manter a frota municipal de
veiculos e maquinas;
XXIV — Manter as estradas, caminhos e
acessos do municipio, bem como das vias e logradouros publicos; /
XXV — Gerenciar ¢ administrar todos os
servigos municipais;
XXV] - Executar outras atividades correlatas
que |Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.
.';n‘

SECAOXI ,
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DA INDUSTRIA E COMERCIO

Art. 18. O Departamento Municipal da Industria
e Comércio & a unidade de execucao das atividades de planejamento e atuacao
na area do desenvolvimento econdmico do Municipio, competindo ao respectivo
diretor:

| — Elaboracio de projetos para obtencao de
recursos de outras esferas de govemo para investimentos na qualificagéo de
mao-de-obra, expanséo industrial, comercial, de prestagéo de servicos e de
geracao de emprego e renda;

Il — Supervisionar e coordenar a implantagao
de novas industrias no municipio;
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Il — Supervisionar & coordenar a implantagao
de novos cCOMErcios no municipio;

IV — Supervisionar e coordenar a implantacao
de novas atividades de prestagdo de servigos no municipio;

V = Criar mecanismos para a atracéo de novos
comércios, industrias e prestacéo de servigos,

— Coordenar ¢ processo de planejamento e
execugdo de politicas publlcas voltadas ao fortalecimento das atwudades
[ econdmicas do municipio; :

VIl — Estabelecer parcerias com entidades
publicas efou privadas com vistas a criagdo de novos postos de trabalho e
processos continuos de capacitagéo, treinamento e aperfeicoamento como forma
de combate ao desemprego local.

VIll — Coordenar as atividades relacionadas
com o desenvolvimento industrial, comercial e de prestacdo de servigos do
Municipio;

e

IX — Arcular-se com o©0s organismos
congéneres do Municipio, incentivando a implantagdo de indGstrias, comércio e
de prestacao de servigos;

X — Coordenar suas atividades com 6&rg&os
congéneres da Unido, do Estado e outros Municipios, visando proporcionar o
desenvolvimento industrial, comercial e de prestagédo de servigos do municipio;

Xl = Promover e incentivar programas de
desenvolvimento da indlstria, comércio e servigos, com vistas a agenciar e a
divulgar as oportunidades de investimentos no Distrito Industrial de Praddpolis —
DINPRA, e de negécios no Municipio,

XIt — Assistir e assessorar ¢ Prefeito Municipal
na estipulacao e execucao das propostas politicas e administrativas da gestéo na
area do desenvolvimento econdmico do municipio;

Xlll — Supervisionar as unidades que lhe sao
subordinadas; -

XIV = Incentivar os estudos e pesquisas
objetivando a orientacéo das atividades da indastria, comércio e servigos;
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XV - Promover e implantar programas de

desenvolvimento;

XVi — Realizar estudos, a proposigao e a
negociagao de convénios e parcetias com entidades publicas e privadas para
implementagao de programas que visem o desenvolvimento da cidade de
Pradopolis;

XVIi — Apoiar e articular junto a sociedade civil
organizada, a realizagso de feiras, congressos e seminarios no municipio;

T ' XVl — Estudar e sistematizar dados sobre
economia urbana e regional, elaborando e subsidiando pareceres, projetos e
programas;

XIX - Coordenar ¢ fomentar a aberfura de
novos negocios,

XX - Coordenar acbes de estimulo ao
desenvolvimento produtivo do setor industrial;

e

XXl — Assessorar o Prefeito na organizagéao
municipal, no planejamento e no desenvolvimento, cuidando para que a
produtividade, a tecnologia e o desenvolvimento econdmico sejam
necessariamente compativeis e interdependentes com o meio ambiente
ecologicamente equilibrado;

P

XXIl — Participar da elaboragdo do Projeto de
Leis e Diretrizes Orcamentarias e do Planc Plurianual, em conjunto com o
Departamento da Fazenda Publica, Financas e Controle, coordenando a
definicao dos programas governamentais;

XXill — Executar o programa instituido pela Lei
Municipal n° 2.757/2008, inclusive com a estruturagéo de seus organismos, em
substituicdo & estrutura fixada na referida Lei;

XXIV - Integrar o Conselho Municipal de

Desenvolvimento Econdmico e Social criado pelo Decreto n® 2.061/2007, bem
como prestar estrutura técnica, administrativa e operacional ac mesmo;

XXV — Executar outras atividades correiatas
que |he forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

SECAO Xl
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DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 17. O Departamento Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente é a unidade de execugao das atividades de
planejamento, controle e administragéo politicas pUblicas voltadas ao seu ambito
de atuagéo, competindo ao respectivo diretor:

| — Fixar as politicas, determinandc o0s
programas e projetos especificos de acdo para implantagao, manutencao,
conservagao e preservacao do meio ambiente;

Il - Fixar e propor a execugdo das politicas de
N abastecimento, de desenvolvimento agropecuario, inclusive de pesca no
: Municipio;

I — Planejar e organizar a destinagéo do lixo
domiciliar e especial coletado, visando & preservagéo do meio ambiente;

IV — Promover com o auxilic de profissionais
especializados: plantas, especificagbes, cronogramas e outros subsidios técnicos y
para implantacéo de obras, que ter&io impacto ambiental;

V — Supervisionar os servicos de arborizagao,
pada de arvores e arbustos bem como destinagéo dos galhos e folhagem;

Vi — Fazer cumprir as legislages voltadas ao
meio ambiente;

Y VIl — Promover a defesa do direito de todos ao
meic ambiente ecologicamente equilibrado e saudave!, bem como a justica social
no uso sustentavel dos recursos ambientais, através da promogio do
desenvolvimento sustentavel,

VI - Coordenar as atividades de
planejamento, controle, fiscalizagéio, recuperacao, protecao & preservacao
ambiental;

IX — Fiscalizar e licenciar as atividades e/ou
empreendimentos considerados efetivos ou potencialmente causadores de
degradacdc ambiental, de forma direta ou indireta, aplicando as penalidades
previstas na legislagéo vigente.

X - Supervisionar, coordenar o]
desenvolvimento da drea rural do municipio, visando o abastecimento -de
produtos hortifrutigranjeiros e demais géneros alimenticios;
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Xl — Coordenar suas atividades com Orgaos
congéneres da Unido, do Estado e outros Municipios, visando proporcionar o
desenvolvimento agricola e do meio ambiente no Municipio;

Xl — Desenvolver e acompanhar os programas
- agricolas do Municipio;

X1 - Estabelecer diretrizes de
desenvolvimento da atividade rural;

XV - Promover politicas puUblicas para a
N melhoria das condicdes agricolas do Municipio;, ° '

XV - Elaborar parecer técnico sobre os
Estudos de Impacto Ambiental/Relatérios de Impacto Ambiental (EIA/RIMA);

XVl —= Coordenar o processo € formulagao,
aprovacao, avaliacéo e atualizag&o da Politica Municipal do Meio Ambiente;

XVIL — Estabelecer diretrizes para o0
planejamento ambiental em conjunto com a sociedade civil;

XVIIl — Coordenar e executar, fiscalizar planos,
programas, projetos e atividades de protecéo ambiental visando contribuir para a
melhoria da qualidade de vida da populagdo mediante a preservagao,
conservacdo e recuperacdo dos recursos naturais, considerando o meio-
ambiente como bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de
[ vida, '

XIX — Propor normas, critérios e padrbes
municipais relativos ao controle, ac monitoramento, a preservacao, a melhoria e
a recuperacio da qualidade do meio ambiente;

: XX — Outorgar licenca ambiental, cadastrar e
fiscalizar a implantagdc e a operagdo de empreendimentos, potencial ou
efetivamente degradadores do meic-ambiente,;

XX1 — Elaborar planos de ocupagéo e utilizacao
de areas das microbacias hidrograficas, bem como de uso e ocupagao de sclo
urbano inclusive por sugestéo de outros 6rgéos e entidades municipais;

XXII — Autorizar a exploragao de, recursos
hidricos e minerais, efetivando seu cadastramento, conforme convénios com
orgaos competentes;
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XXWI - Fixar critérios de monitoramento e auto
monitoramento, condictes de langamento e padrdes de emisséo para residuos e
afluentes de qualquer natureza, bem como exercer fiscalizacao de seu
cumprimento; '

XXV — Promover medidas adequadas a
preservacio de arvores isoladas imunes ao corte & dos macicos vegetais
significativos, identificando-os & cadastrando-os bem como exercer a fiscalizagao
correspondente; '

XXV — Cumprir e fazer cumprir o Plano Diretor
~ do Municipio e o manejo e integragso do Sistema de Areas Verdes do Municipio,
e da fauna assogciada;

XXVI — Promover a conscientizagdo publica
para a protecdo do meio ambiente, criando os instrumentos adequados para a
educacao ambiental como processo permanente, integrado e multidisciplinar;

XXVIl - Incentivar a criagdo e 0
desenvolvimento, absorgdo e difusdo de tecnologias compativeis com a melhoria
da qualidade ambiental;

N

XXVIIi — Exigir a recuperagdc do ambiente
degradado;
XXX — Propor a criagdo de unidades de
conservagao;
[ XXX - Implantar o sistema de informagoes

geoambientais do Municipio e o Cadastro Técnico Municipal;

XXXI — Incentivar, promover e realizar estudos
téenico-cientificos sobre o meio ambiente e difundir seus resultados;

XXXII — Exercer a vigildncia e o poder de
policia ambiental;

XXXIN — Aplicar a politica ambiental municipal;
XXXIV - Executar outras atividades correlatas

que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

SECAO X .
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
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XIll — Representar o Municipio em todos os
tabelionatos, juizos e instancias, com procuragéo para cada caso;

XIV — Examinar os aspectos juridicos dos atos
administrativos;

XV — Proceder inquérito e sindicancias;

XV| — Responsabilizar-se pela cobranga judicial
dos créditos do Municipio;

XVII — Coordenar o PROCON,;

XVIIl - Elaborar minutas de contratos,
decretos, leis e demais documentos oficiais, bem como manter os respectivos
arquivos;

XIX — Exercer as atividades de consultoria e
assessoramento ao Poder Executivo;

-

XX - Propor acao direta de
inconstitucionalidade, mediante expressa autorizagao do Prefeito Municipal;

XXl — Proceder exclusivamente a cobranga
judicial da divida ativa;

XXl — Apreciar os atos técnico-legislativos
elaborados pela administracdo municipal;

XXl - Elaborar pareceres normativos
administrativos;

XXIV — Elaborar estudos sobre comportamento
ético do funcionalismo publico municipal, néo tipificado como infragéo disciplinar,
para fins de normatizacgéo;

XXV - Opinar sobre a confirmagcdo dos
funcionarios em estagio probatorio;

XXVI - Executar outras atividades correlatas
que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

SECAQ XIV

e ————
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Art. 18. O Departamento Municipal de
Assuntos Juridicos é a unidade de assisténcia e assessoria juridica para a
Administragéo e para o Prefeito, competindo ao respectivo diretor:

| — chefiar e dirigir as atividades juridicas e
administrativas, incluindo o suporte e o trabalho desenvolvido pelos servidores
lotados no Departamento;

Il — Prestar, direta ou indiretamente, toda a
assisténcia e assessoria juridica aos 6rgaos da Administracao;

Il — Realizar atividades de consultoria e
assessoramento ao Prefeito;

IV - Propor agd civi ou de
inconstitucionalidade de lei, desde que determinado pelo Prefeito; O&
/3

\V — Assistir e orientar na redagao técnica

legislativa de projetos de Lei, Decretos, Resolugdes, Portarias, Oficios e demais /
documentos de relagdes internas e externas do Poder Executivo;

VI — Informar e dar parecer aos pedidos de sua
alcada;

VIl — assistir a municipalidade na estipulagao
de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos
institucionais e juridicos do municipio;

VIl — Orientar o Prefeito Municipal no
cumprimento das decisdes judiciais;

IX — Elaborar estudos de natureza juridico-
administrativa;

X — Coordenar e estabelecer diretrizes de
todas as unidades administrativas diretas ou indiretamente subordinadas ao
Departamento;

X| — Assessorar a administragdo municipal,
quanto aos aspectos legais, nas relacoes com o Poder Legislativo;

XIl — Coordenar a promogdo das agbes de
interesse do Municipio bem como da sua defesa nas contrarias,
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DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 19. O Departamento Municipal de
Tecnologia da Informagdo é a unidade de execugao das atividades de
planejamento, administragdo e execugdo de atribuicoes relativas a toda
infraestrutura tecnolégica da Administragdo Municipal, competindo ao respectivo
diretor:

| — Executar e gerenciar o planejamento,
especificagdo, desenvolvimento, implantagéo, operacao € a manutencao de
servicos, sistemas de informagéo e infraestrutura de Tecnologia da Informacéao e
Telecomunicagao,

Il — Desenvolver conhecimentos e Atividades,
através de projetos, convénios e parcerias, na busca de solugoes eficazes e
eficientes na area de Tecnologia da Informacao e Telecomunicagao;

Ill — Prestar servigcos de atendimento e suporte
a comunidade de usuarios para a plena utilizagdo dos recursos computacionais
de sistemas de informacao e Telecomunicagao da Prefeitura;

IV — Definir politica de uso de softwares e

Hardwares;

V — Analisar e definir produtos para rede logica
e fisica;

VI — Planejar e promover capacitagao de

1 usuarios,

VIl - Promover e estimular para 0s
departamentos o uso racional e econdmico dos recursos de informatica da
Prefeitura,;

VIIl — Promover a evolugdao do pessoal de

informatica e dos recursos de hardware e software da Prefeitura;

IX — Organizar e participar de organizagoes
para a democratizacdo e racionalizagdo da informatica e telecomunicagdes na
representacao da administragdo municipal.

DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULO V @ !
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Art. 20. O Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Pradépolis, de que trata o art. 17 da Lei Complementar n° 18, de 21
de setembro de 1993, passara a ser composto na forma disciplinada por esta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico. O Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal &€ composto de:

| — Quadro de Empregos Publicos de
Provimento Efetivo;

Il — Quadro de Empregos Publicos/Cargos de
Provimento em Comissa;

Il — Quadro de Empregos Publicos/Cargos de
Provimento de Funcéo Gratificada.

Art. 21. Para fins desta Lei Complementar,
considera-se:

| — EMPREGO PUBLICO - & a posicao
constituida na organizagao do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, criado
por esta Lei Complementar, em numero certo, denominagéo prépria e atribuicdes
especificas cometidas a um servidor publico, com atribuicbes especificas e
funcdo regular, cuja admisséo & condicionada a prévia aprovagao em concurso
publico de provas e titulos, com provimento efetivo e subordinado a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT);

Il = EMPREGO PUBLICO TEMPORARIO -
emprego ocupado por profissional, com atribuicoes especificas e fungéo regular,
cuja admissdo € condicionada a prévia classificagdo em processo seletivo
simplificado, com admissao por prazo determinado (temporaria) e subordinado a
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT);

Il = FUNCAO PUBLICA - é a atribuigdo ou
conjunto de atribuigoes e responsabilidades adicionais e peculiares conferida a
cada categoria profissional ou cometidaindividualmente a determinado servidor;

IV — SERVIDOR PUBLICO - todos agentes
publicos que se vinculam a Administracao Publica, bem como aquele admitido e
regido pelas normas da CLT, e, no que couber, da Lei Complementar n° 18, de
21 de setembro de 1993, e alteragdes posteriores, & nos termos desta Lei
Complementar, quer seja ocupante de cargo e/ou emprego publico efetivo, quer
seja ocupante de cargoe/ou emprego publico em comissao;
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V — CARGO PUBLICO - o nucleo minimo de
atribuicbes e responsabilidades cometidas ao servidor, criado por Lei em
quantidade certa, para exercicio de fungdo de chefia, direcdo ou
assessoramento, com provimento em comissédo - de livre nomeagao €
exoneracao pela autoridade publica competente — e subordinado a Consolidagao

das Leis do Trabalho (CLT);

VI — POSTO DE TRABALHO - o nucleo de
funcdo transitério a ser preenchido exclusivamente por empregado publico
efetivo, por indicagdo do Diretor da unidade, e designado pelo Chefe do Poder
Executivo,

VIl - PROVIMENTO EFETIVO - ocupagéo de
emprego publico, preenchido em carater definitivo, sem transitoriedade, ocupado
por candidato aprovado em concurso publico de provas e titulos, admitido pelo
Chefe do Poder Executivo municipal;

VIl - PROVIMENTO EM COMISSAO -
preenchimento de cargo publico por ocupante transitério, da confianca da
autoridade nomeante, nos termos do inciso V do artigo 37 da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil;

IX — CEDENCIA - ato em que a autoridade
competente coloca um empregado publico efetivo, com sua anuéncia, a
disposicédo de entidade ou ente publico conveniado com o municipio, vinculado a
atividades de efetivo exercicio ou atividades afins;

% X — READAPTACAO - investidura do servidor
em emprego diverso daquele para o qual foi admitido, com atribuicoes e
responsabilidades compativeis com a limitagao fisica ou mental exibida,
devidamente verificada através de laudo de inspec&o medica oficial;

X| — CLASSE — é o conjunto de cargose/ou
empregos publicos da mesma natureza profissional e de mesmo grau de
responsabilidade;

Xl — SERIE DE CLASSES -o conjunto de
classes da mesma natureza de trabalho, dispostos hierarquicamente de acordo
com o grau de complexidade das atribuicoes;

XIll = QUADRO DE PESSOAL — o conjunto 3
dos quadros de cargose/ou emprego publico de provimento efetivo e de L**
provimento em comiss@o que integra a estrutura administrativa e funcional da
Prefeitura Municipal;
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XIV - VENCIMENTO - é a retribuicao
pecunidria basica fixada em Lei percebida pelo ocupante de cargo publico regido
por esta Lei, pelo exercicio das atribuices e responsabilidades conferidas ao
seu cargo, definido unitariamente pelo valor seja por hora, acrescido do
Descanso Semanal Remunerado (DSR) ou pelo valor mensal, na conformidade
da lei.

XV — REMUNERACAO - valor correspondente
ao vencimento acrescido das demais vantagens pecuniarias e verbas pagas a
qualquer titulo, incorporadas ou nao, percebidas mensalmente pelo servidor
publico;

XVl — SALARIO — o mesmo que vencimento,
todavia, aplicavel ao servidor publico temporario, cujo contrato de trabalho e
regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT); salario base; retribuicao
pecuniaria basica.

XVIl — REFERENCIA - é a identificagao
numeérica de vencimentos dos cargose/ou empregos publicos nela incluidos;

XVIIl = CARREIRA — o conjunto de classes da
mesma natureza de trabalho e de idéntica habilitagao profissional, escalonados
segundo a responsabilidade e complexidade das atribuicoes, para progressao
privativa dos titulares dos cargos e/ou empregos publicosque a integram.

Art. 22. Para cada um dos Departamentos
descritos no Capitulo lll desta Lei Complementar, ficam criados os respectivos
empregos publicos de Diretor de Departamento, de provimento em comissao, de
livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal, conforme previsto no
Anexo | desta Lei Complementar.

§ 1° Além das atribuicoes especificas dos
diretores definidas nas Secdes do Capitulo IV desta Lei Complementar, sao
atribuicoes gerais dos Diretores de Departamento:

| — Dirigir, coordenar, consolidar e submeter ao
Prefeito Municipal, as necessidades, prioridades, planos e projetos do seu
Departamento;

Il - Chefiar e supervisionar e avaliar a
execugao dos projetos e atividades do seu Departamento;

Il — Planejar, dirigir, coordenar, orientar,
acompanhar e avaliar a execucao das atividades das unidades que integram 0s
seus Departamentos;
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IV — Exercer outras atribuicdes que lhe forem
cometidas pelo Prefeito Municipal.

§ 2° Pelo menos 25% (vinte e cinco por cento)
dos empregos publicos em comissao descritos no Anexo | desta Lei
Complementar, seréo preenchidos por servidores efetivos, do quadro de pessoal
da Administragéo Direta.

SECAO UNICA
DOS EMPREGOS PUBLICOS

Art. 23. Os empregos publicos sdo de
provimento efetivo ou em comissao.

§ 1° Os empregos publicos de provimento
efetivo serdao ocupados mediante aprovacao prévia em concurso publico e estao
devidamente descritos no Anexo | — Tabela | desta Lei Complementar.

§ 2° Os empregos publicos/cargos em
comissao serdo de livie nomeagéo e exoneragéc do Prefeito Municipal, devendo
a nomeacao recair sobre pessoas que possuem experiéncia administrativa e
habilidade, além de histérico de conduta moral ilibada e estdo devidamente
descritos no Anexo | — Tabela Il desta Lei Complementar.

§ 3° Os Empregos publicos/ cargos de funcao
gratificadas, serdo de livre nomeagao e exoneracdo do Prefeito Municipal, de
carater transitério a ser preenchido exclusivamente por empregado publico
efetivo, que possuem experiéncia administrativa e habilidade profissional, alem
de historico de conduta moral ilibada e estao devidamente descritos no Anexo | —
Tabela |l desta Lei Complementar.

CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. A implantacdo da estrutura
administrativa criada por esta Lei Complementar sera realizada gradativamente,
a medida que os 6rgaos que a compoem forem sendo implantados, segundo a
conveniéncia e a disponibilidade de recursos da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Gnico. As atribuicdes dos empregos
publicos criados por esta Lei Complementar estao definidas no Anexo IX.
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Art. 25. Ficam extintos, por forga de decis@o
judicial proferida nos autos da Acao Direta de Inponstitucionalidade n® 0107150~
26.2012.8.26.0000 e Acdo de Direta de Incopstitucionalidade n°® 0177329-
48.2013.8.26.0000, os seguintes cargos/empregos publicos:

| — Supervisor de Merenda Escolar;

Il — Chefe de Servigos Urbanos;

Il = Chefe de Maquinas e Equipamentos;
IV — Chefe de Almoxarifado;

V — Diretor Técnico de Engenharia;

V| — Chefe da Segao de Esportes;

VIl — Procurador Chefe;

VIII - Assessor Juridico de Gabinete;

\* 2 ;
&

IX — Assessor Técnico Juridico;

X — Chefe de Servicos Mecénicos;

X| — Chefe de Fiscalizagdo dos Servigos
B Gerais;

XIl — Chefe da Secretaria Geral;

X|l — Diretor de Administragao Geral;

XIV — Chefe da Fiscalizagao de Tributos e
Rendas;

XV — Chefe do Setor de Assisténcia Social;

XVI — Supervisor de Assuntos da Educagao;

XVII — Chefe de Almoxarifado da Educagao; \

XVIll — Chefe do Setor de Licitagbes e ,'-
Contratos;
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XX — Assessor Juridico da Educagao;
XX — Chefe do Setor de Agua e Esgoto;
XX| — Diretor Técnico de Gabinete.

Art. 26. Além dos empregos publicos de
diretores de departamento, ficam criados os empregos publicos de provimento
em comissao descritos no Anexo | desta Lei Complementar, no Quadro “Situagao
Proposta’.

Paragrafo unico. Os empregos publicos
constantes do Anexo | (Quadro de Situagao Atual e Situagao Proposta) ficam
com suas denominagdes alteradas, na forma apresentada no quadro “Situacao
Proposta”.

Art. 27. Os empregos publicos de diretores dos
departamentos criados por esta Lei Complementar teréo o status de agentes
politicos.

Art. 28. Ficam criados os empregos publicos
de provimento efetivo descritos no Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 29. Os empregos publicos efetivos
constantes do Anexo Il (Quadro de Situagdo Atual e Situagao Proposta) que
estdo anotados como alterado/redenominado ficam adequados, na forma
apresentada no quadro “Situacao Proposta”.

Art. 30. As despesas decorrentes desta Lei
Complementar correrdao por conta de dotagbes orgcamentarias proprias,
consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 31. Esta Lei Complementar entrara em
vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicdes em contrario,
especialmente o Titulo Ill da Lei Complementar n°® 19, de 21 de setembro de
1993 e a Lei Complementar n° 189, de 04 de agosto de 2010, além de outros
atos normativos ulteriores que alterara redacao dos dispositivos que ora se
revogam. i
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Registrado em préprio livro, na mesma data, e publicado
tanto por afixagdo no local de costume, nas sedes da Prefeitura e da Camara
Municipal, como por divulgagédo em 6rgao de imprensa escrita local ou regional,

na data de circulagao.

MANUEL ATIQUE

SAUL .
Secretarid de Adpmifiistracao Geral
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QUADRO DE PESSOAL — EMPREGOS PUBLICOS/CARGOS EM COMISSAQ

QUADRO DE PESSOAL — EMPREGU S D S A ——————

ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

ESTADO DE SA0 PAULO — CNPJ 48.664.296/0001-71

SITUAGAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
Denominagéao do Ref. | Quantidad | Denominacao | Ref. Quantidad
Emprego Publico e do Emprego e

Publico
Assessor Adm. de 01 Assessor Adm. | 12-A 01
Educacao de Educacao *
..................................... Assessor de 16-A 03
Gabinete™™
..................................... Assessor de 12-A 01
Projetos e
Convénios **
Chefe da Guarda 01 Chefe da 12-A 01
Civil Municipal Guarda Civil
Municipal *
Chefe de Gabinete 01 Chefe de 16-A 01
Gabinete *
Chefe da Segéao de 01 P
Controle de Pessoal
Chefe do Setor de 01 e
Informatica
Chefe dos Servigos 01 Chefe dos 14-A 01
de Saude Servigos de
Salde *
Coordenador Setor 01 asd
Esportes e Lazer
Coordenador do 01 s
PSA
.................................. Corregedor ** | 14-A 01
Secretario da 18-A 01 Secretario da 18-A 01
Prefeitura Prefeitura ***
Secretario de #Hit# 01 Diretor do 16-A 01
Administragao Geral Depto.
Municipal de
Administragao
Geral*
Secretario de #HH# 01 Diretor do 16-A 01
Assisténcia e Bem Depto.
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Estar Social

Municipal de
Assisténcia e
Promogao
Social*

Secretario da
Industria Comeércio,
Agricultura e Meio

Ambiente

01

Diretor do
Depto.
Municipal de
Agricultura e
Meio
Ambiente**

16-A

01

........................

Diretor do
Depto.
Municipal de
Cultura e
Turismo™

16-A

01

Secretario de
Educacao e Cultura

01

Diretor do
Depto.
Municipal de
Educacgéo *

16-A

01

Secretario de
Esportes, Turismo e
Lazer

01

Diretor do
Depto.
Municipal de
Esportes €
Lazer®

16-A

01

Secretario de
Finangas e
Orcamento

01

Diretor do
Depto.
Municipal de
Finangas e
Orgcamento *

16-A

01

Diretor do
Depto.
Municipal da
Industria e
Comeércio *

16-A

01

Secretario de
Planejamento Obras
e Saneamento

01

Diretor do
Depto.
Municipal de
Planejamento
Urbano, Obras,
Saneamento e
Defesa*

16-A

01

Secretario de Saude

01

Diretor do
Depto.
Municipal de
Saude*

16-A

01

.....

Diretor do

16-A

01
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Depto.
Municipal de
Tecnologia da
Informagao **
................................. Diretor do 16-A 01
Depto.
Municipal de
Transito,
Transporte €
Servicos
Publicos™
................................. Diretor do 16-A 01
Depto.
Municipal de
Assuntos
Juridicos **

Enfermeiro Chefe * 01 Enfermeiro 12-A 01
12-A Chefe*
.................................. Ouvidor ** 12-A 01

Supervisor de 01 e
Assisténcia Social
Supervisor de 01. o
Ensino
Supervisor de 01 e
Servicos Médicos
Supervisor 01 b
Odontolégico
Supervisor do Setor 01 Lt
de Agua e Esgoto

OBSERVACAO:

’ EMPREGOS PUBLICOS REDENOMINADOS/ALTERADOS/EXISTENTES

e EMPREGOS PUBLICOS CRIADOS

w=+  EMPREGOS PUBLICOS EXTINTOS, OU A SEREM EXTINTOS NA
VACANCIA.

###  SUBSIDIO
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ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

ESTADO DE SAOQ PAULO - CNPJ 48.664.296/0001-71

QUADRO DE PESSOAL - EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS CRIADOS

CARGA
HORARIA | ESCOLARIDADE
EMPREGOS PUBLICOS VAGAS | REF. | SEMANAL
20 Superior em
Medicina e
Especializagao em
Medicina do
Médico do Trabalho 1 13-A Trabalho
30 Superior em
Engenharia de
Engenheiro de Seguranga do Seguranca do
Trabalho 1 13-A Trabalho
40 Técnico em
Seguranga do
Técnico em Seguranga do Trabalho 1 10-A Trabalho
40 Superior em
Engenharia
Engenheiro Ambiental 1 13-A Ambiental
40 Superior em
Pedagogia ou
Psicologia com Pos
Graduacao em
Psicopedagogia
Psicopedagogo Area Clinica 3 10-A Clinica
Assistente do Setor de Licitagoes e 40 Superior
Contratos 1 13-A
Chefe do Setor de Compras, 40 Ensino Médio
Almoxarifado e Patriménio 1 9-A
Supervisor de Obras e Infraestrutura 1 9-A 40 Ensino Médio
Fiscal de Obras 2 7-A 40 Ensino Médio
Chefe do Setor de Manutengéo da 40 Ensino Médio
Frota Municipal 1 9-A
Guarda Municipal 25 5-A 40 Ensino Médio
Monitor de Onibus 06 3-A 40 Ensino Médio
Chefe do Setor de Limpeza Publica 1 9-A 40 Ensino Médio
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e ——————————————————

ANEXO Il

QUADRO DE PESSOAL — EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES
MANTIDOS, ALTERADOS/REDENOMINADOS OU A SEREM EXTINTOS NA

L TERADOS/REDENUNINAL S A e ————

VACANCIA
SITUAGCAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
Qte Denominacgao do Ref. | Qte. Denominagao do Ref.
; Emprego Publico Emprego Publico
06 Advogado 12-A | 06 Advogado® 14-A
20 | Agente Comunitariode | 3-A | 20 Agente Comunitario de 3-A
Saude Saude
01 _Agente de Crédito 6-A | 01 _Agente de Crédito 6-A
60 Agente de 4-A | 80 Agente de 4-A
Desenvolvimento Infantil Desenvolvimento Infantil
02 | Agente de Saneamento | 5-A | 02 ‘Agente de Saneamento | 5-A
02 Almoxarife 7-A | 01 Almoxarife* 9-A
01 Analista de Recursos 12-A | ... - d
Humanos 9/
01 Assessor Técnico da 14-A | 01 Assessor Técnico da 16-A
Secretaria Secretaria®
03 | Assistente Administrativo | 9-A | 03 Assistente Administrativo | 9-A
02 Assistente de 3-A s
Almoxarifado
02 Assistente de 7-A s
& Contabilidade
04 Assistente de Diretor 8-A i
01 | Assistente de Lancadoria | 6-A el
.......................... 01 | Assistente de Licitagaoe | 13-A
Contrato™*
01 | Assistente de Tesouraria | 6-A | 01 Assistente de Tesouraria | 6-A
07 Assistente Social 9-A | 07 Assistente Social 9-A
01 Assistente Técnico de 9-A | 01 Assistente Técnico de 14-A
Engenharia Engenharia®
01 Atendente de Gabinete | 5-A -t
01 Auxiliar Técnico 5-A | 01 Auxiliar Técnico 5-A
Esportivo (atletismo) Esportivo (atletismo) |
01 Auxiliar Técnico 5-A | 01 Auxiliar Técnico 5-A
Esportivo (futebol de Esportivo (futebol de
campo/salao) campo/salao)
01 Auxiliar Técnico 5-A | 01 Auxiliar Técnico 5-A !
Esportivo (natagao, Esportivo (natagao,
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basquete, volei) basquete, volei)
05 | Auxiliar Administrativo | | 4-A 10 | Auxiliar Administrativo I* 4-A
01 | Auxiliar de Almoxarifado | 3-A 01 Auxiliar de Almoxarifado 3-A

01 | Auxiliar de Assist. Social | 4-A i
02 Auxiliar de Biblioteca 4-A | 02 Auxiliar de Biblioteca 4-A
03 Auxiliar de Campo 5-A | 03 Auxiliar de Campo™ 7-A
01 Auxiliar de Compras 7-A | .. £
13 Auxiliar de Cozinha 1-A | 13 Auxiliar de Cozinha 1-A

34 | Auxiliar de Enfermagem | 5-A | 34 | Auxiliarde Enfermagem 5-A
02 | Auxiliar de Engenharia | 7-A | 02 Auxiliar de Engenharia”® 9-A

01 | Auxiliar de Fiscalizagdo | 7-A | ... —
07 Auxiliar de Pessoal 7-A | 03 Auxiliar de Pessoal * 7-A
07 Auxiliar Odontologico 4-A | 07 Auxiliar Odontologico 4-A
01 Borracheiro 4-A | 01 Borracheiro 4-A
............................ 01 Chefe do Setor de 9-A

Compras, Aimoxarifado e
Patriménio **

............................ 01 Chefe do Setor de 9-A
Manutengéao da Frota ’ /
Municipal ** /
............................ 01 Chefe do Setor de 9-A
Limpeza Publica ** /
01 Chefe do Setor de 13-A | 01 Chefe do Setor de 13-A
Recursos Humanos Recursos Humanos
13 Cirurgiao Dentista 11-A| 15 Cirurgido Dentista * 11-A
01 Contador |l 13-A| 01 Contador | * 13-A
01 Contador |l 16-A | 01 Contador Il * 16-A
01 Coordenador 10-A | .. ciiia
Administrativo
01 Coordenador do 12-A | 01 Coordenador do 12-A
PROCON PROCON
04 Coordenador 11-A | 15 | Coordenador Pedagégico | 11-A
Pedagdbgico 2
02 Coveiro 3-A | 02 Coveiro 3-A
21 Cozinheiro 3A | 2 Cozinheiro 3-A
10 Diretor de Escola 12-A | 15 Diretor de Escola * 12-A
01 Diretor de Obras e 17-C | 01 Diretor de Obras e 17-C
Servigos Urbanos Servigos Urbanos ***
08 Educadores de Creche | 5-A | 03 | Educadores de Creche * 5-A
01 Eletricista 4-A | 01 Eletricista 4-A
01 Encarregado da 8-A | 01 Encarregado da 8-A
Biblioteca Publica Biblioteca Publica
Municipal Municipal
05 Encanador 5-A | 05 Encanador 5-A

09 Enfermeiro 11-A | 09 Enfermeiro 11-A
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/

T . | 01 | Engenheiro Ambiental *™* | 11-A

01 Engenheiro Civil 11-A | 02 Engenheiro Civil 11-A
............... 01 Engenheiro de 11-A

Seguranca do Trabalho

12 Escriturario | 4-A

12 Escriturario |l 5-A | 10 Escriturario * B6-A

07 Escriturario 11l 6-A

03 Farmacéutico 10-A | 03 Farmacéutico 10-A .

02 Fiscal de Servigos 7-A | 04 Fiscal de Servigos e 7-A

Obras *
01 Fiscal de Tributos e 8-A | 01 Fiscal de Tributos € 9-A
Renda Renda*

03 Fiscal Leiturista 3-A | 03 Leiturista * 3-A

05 Fisioterapeuta 9-A | 05 Fisioterapeuta * 11-A

03 Fonoaudiélogo 9-A | 05 Fonoaudiélogo * 11-A

e | mssmeeesaeen 25 Guarda Municipal ** 5-A

19 Inspetor de Alunos 3-A | 19 Inspetor de Alunos 3-A

02 Instrutor de Musica 5-A | 02 Instrutor de Musica 5-A 0}5

05 Jardineiro 3-A | 05 Jardineiro 3-A /

01 Lancador 9-A | 01 Lancador 9-A

01 Lavador 4-A | 01 Lavador 4-A

01 Mecanico 5-A | 01 Mecanico 5-A

01 | Medico — Cardiologista | 13-A | 01 Médico — Cardiologista | 13-A
01 | Médico — Dermatologista | 13-A | 01 | Médico — Dermatologista | 13-A
o | sessmessssisiies 01 Médico do Trabalho ** 13-A
01 Médico — Neurologista | 13-A | 01 Médico — Neurologista | 13-A -
01 Médico — Ortopedista | 13-A | 01 Médico — Ortopedista 13-A
02 Médico — Psiquiatra 13-A | 02 Médico — Psiquiatra 13-A

10 Médico | 11-A| 10 Médico | 11-A
01 | Médico | — Oftalmologista | 11-A | 01 | Medico | - Oftalmologista | 11-A
07 Médico Il 13-A | 07 Médico Il 13-A

13 | Médico Il — Clinico Geral | 13-A | 13 Médico Il — Clinico Geral | 13-A
03 | Médico Il — Ginecologista | 13-A | 03 | Médico Il — Ginecologista | 13-A
09 Médico Il — Pediatra 13-A| 09 Meédico Il — Pediatra 13-A
01 Médico |l — Sanitarista | 13-A | 01 Médico || — Sanitarista 13-A

02 Meédico Plantonista 14-A | 02 Médico Plantonista 14-A
26 Meédico Plantonista 90-A | 26 Meédico Plantonista 90-A
Clinico Geral Clinico Geral
05 Médico Plantonista 90-A | 05 Médico Plantonista 90-A
Pediatra Pediatra
01 Médico Veterinario 13-A | 01 Médico Veterinario 13-A
12 Monitora de 3-A o
Alfabetizagao
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e | 1B Monitor de Onibus ** 3-A
25 Motorista 5-A | 25 Motorista 5-A
02 Nutricionista 9-A | 02 Nutricionista 9-A
05 | Operador de Maquinas 4-A | 05 Operador de Maquinas 4-A
07 | Operador de Maquinas e | 5-A 07 | Operador de Maquinas e 5-A
Equipamentos Equipamentos
01 Patroleiro 5-A | 01 Patroleiro 5-A
01 PEB - Educagéao 7-A | 01 PEB - Educacao 7-A
Artistica/Artes Plasticas Artistica/Artes Plasticas
01 PEB | — Artes/Ciéncias | 7-A | 01 PEB | — Artes/Ciéncias 7-A
01 | PEB | - Educacdo Fisica | 7-A | 01 | PEBI- Educacgao Fisica | 7-A
Infantil Infantil
02 PEB | — Educagao 8-A | 02 PEB | — Educacgéo 8-A
Especial Especial
01 PEB | — Mus. Infantil 7-A | 01 PEB | — Mus. Infantil 7-A
08 Pedreiro 5-A | 08 ‘Pedreiro 5-A
04 Pintor de Obras 5-A | 04 Pintor de Obras 5-A
01 Procurador Juridico 16-A | 02 Procurador Juridico * 16-A
01 Professor Educacgao 9-A | 01 Professor Educacao 9-A
Fisica (Atletismo) Fisica (Atletismo)
01 Professor Educagao 9-A | 01 Professor Educagao 9-A
Fisica (Futebol de Fisica (Futebol de
Campo/Salao) Campo/Saldo)
01 Professor Educacao 9-A | 01 Professor Educagao 9-A
Fisica Fisica
(Ginastica/Musculagéo) (Ginastica/Musculagao)
01 Professor Educagao 9-A | 01 Professor Educagao 9-A
Fisica Fisica
(Natagao/Basquete/Volei (Natagao/Basquete/Volei)
)
120 Professor Educagao 8-A | 120 Professor Educagao 8-A
Basica | Basica |
64 Professor Educagéo 89-A | 64 Professor Educagao 89-A
Basica |l Basica |l :
04 Professor Educacao 9-A | 04 Professor Educagao 9-A
Fisica Fisica
07 Psicélogo 9-A | 07 Psicologo 11-A
..................... 03 Psicopedagogo Area 10-A
Clinica™*
01 Quimico 12-A | 01 Quimico 12-A
10 Recepcionista 4-A | 10 Recepcionista 4-A
04 Salva Vidas 5-A | 04 Salva Vidas 5-A
01 Secretario da Juntade | 9-A | 01 Secretario da Junta de 9-A
Servico Militar Servico Militar
07 Secretario Escolar 8-A | 12 Secretario Escolar 8-A
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70 Servente 1-A | 70 Servente 1-A
30 Servente Margarida 1-A | 30 Servente Margarida 1-A .
71 Servicos Gerais 3-A | 71 Servicos Gerais 3-A
................. 01 Supervisor de Obras e 9-A
Infraestrutura
01 Técnico Agr. 10-A | 01 Técnico Agr. 10-A
Encarregado Encarregado
01 Técnicoem Eq. Odont. | 5-A | ... s
02 Técnico em Higiene 5-A | 02 Técnico em Higiene 5-A
Bucal Bucal
...................... 01 Técnico em Seguranga 9-A
do Trabalho **
05 Técnico de Raio X 5-A | 05 Técnico de Raio X 5-A
01 | Terapeuta Ocupacional | 9-A | 01 Terapeuta Ocupacional 9-A
01 Tesoureiro 11-A | 01 Tesoureiro 11-A
07 Tratorista 3-A | 07 Tratorista 3-A
22 Vigilante 3-A | 22 Vigilante 3-A
02 | Vigilante de Patriménio | 5-A | 02 Vigilante de Patriménio 5-A
02 Visitador Sanitario 5-A | 02 Visitador Sanitario 5-A
02 Zelador 1-A G

OBSERVACAO: /

i EMPREGOS PL:JBLICOS REDENOMINADOS/ALTERADOS

= EMPREGOS PUBLICOS CRIADOS

il EMPREGOS PUBLICOS EXTINTOS, OU A SEREM EXTINTOS
NAVACANCIA.
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ANEXO IV

EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PRADOPOLIS POR GRUPO FUNCIONAL

GRUPO FUNCIONAL | QUANT DENOMINAGCAO DO EMPREGO |REF.
PUBLICO

01 Agente de Crédito 6-A

Operacional e Apoio 02 Almoxarife 9-A
01 Aux. Téc. Esportivo (atletismo) 5-A
01 Aux. Téc. Esportivo 5-A

2 (fut.campo/saléo)
01 Aux. Téc. Esportivo (Nat., 5-A
basq.volei)
10 Auxiliar Administrativo | 4-A
01 Auxiliar de Almoxarifado 3-A
02 Auxiliar de Biblioteca 4-A
03 Auxiliar de Campo 5-A WSJ
13 Auxiliar de Cozinha 1-A ( /
02 Auxiliar de Engenharia 9-A .
03 Auxiliar de Pessoal 7-A //
01 Borracheiro 4-A
02 Coveiro 3-A
21 Cozinheiro 3-A
01 Eletricista 4-A
01 Encarregado da Bibl. Publ. Munic. 8-A
_# 05 Encanador 5-A

10 Escriturario 6-A
04 Fiscal de Servigos e Obras 7-A
25 Guarda Municipal 5-A
02 Instrutor de Musica 5-A
02 Jardineiro 3-A
01 Lavador 4-A
03 Leiturista 3-A
01 Mecanico 5-A
06 Monitor de Onibus 3-A
25 Motorista 5-A
05 Operador de Maquinas 4-A
07 Operador de Maq. e Equipamentos 5-A
01 Patroleiro 5-A
08 Pedreiro 5-A
04 Pintor de Obras 5-A
10 Recepcionista 4-A
04 Salva Vidas 5-A
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70 Servente 1-A
30 Servente Margarida 1-A
71 Servicos Gerais 3-A
07 Tratorista 4-A
22 Vigilante 3-A |
02 Vigilante de Patriménio 3-A
02 Zelador 1-A
Apoio da Saude 20 Agente Comunitario de Saude 3-A

02 Agente de Saneamento 5-A
34 Auxiliar de Enfermagem 5-A
07 Auxiliar Odontolégico 4-A
02 Visitador Sanitario 5-A

Apoio da Educacao 80 Agente de Desenvolvimento Infantil 4-A
01 PEB - Ed.Art./Artes Plasticas 7-A
01 PEB | — Artes/Cénicas 7-A
02 PEB | — Educacao Fisica Infantil 7-A
01 PEB | — Educagao Especial 8-A
01 PEB | — Musica Infantil 7-A
15 Coordenador Pedagogico 11-A | JJ /
15 Diretor de Escola 12-A b /
08 Educadores de Creche 5-A /
19 Inspetor de Alunos 3-A
01 Prof. Ed. Fis. (atletismo) 9-A

01 Prof. Ed. Fis. (gut. campo e caldo) | 9-A
01 Prof. Ed. Fis. (gin. e musculacéo) | 9-A

01 Prof. Ed. Fis. (nat. basq. e volei) 9-A

120 Professor Educacéo Basica | 8-A

64 Professor de Educacao Bésica Il | 89-A

04 Professor de Educagéo Fisica 9-A

12 Secretario Escolar 8-A

| Servicos Técnicos 01 Técnico Agricola — Encarregado | 10-A
02 Técnico em Higiene Bucal 5-A

01 Técnico em Segurancga do Trabalho| 9-A

05 Técnico de Raio X 5-A

Estrutura 01 Assessor Técnico de Secretaria 16-A
Administrativa 03 Assistente Administrativo 9-A
01 Assistente de Tesouraria 6-A

01 Chefe do Setor de Recursos Hum. | 13-A

01 Chefe do Setor de Compras, 9-A

Almoxarifado e Patriménio
01 Chefe do Setor de Manutengdoda | 9-A
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Frota Municipal
0 Chefe do Setor de Limpeza Publica | 9-A
01 Contador | 13-A
01 Contador |l 16-A
01 Lancador 9-A
01 Secretario da Junta Serv. Militar 9-A
01 Tesoureiro 11-A
Nivel Universitario 06 Advogado 14-A
01 Assistente de Licitacdo e Contrato | 13-A
07 Assistente Social 9-A
15 Cirurgido Dentista 11-A
01 Assistente Técnico de Engenharia | 9-A
01 Coordenador do PROCON 12-A
09 Enfermeiro 11-A
01 Engenheiro Civil 11-A
01 Engenheiro Ambiental 11-A
01 Engenheiro de Seguranga do 11-A
Trabalho \d
03 Farmacéutico 10-A b
01 Fiscal de Tributos e Rendas 9-A /
05 Fisioterapeuta 11-A
04 Fonoaudiélogo 11-A
07 Psicélogo 11-A
03 Psicopedagogo Area Clinica 10-A
02 Procurador Juridico 16-A
01 Médico - Cardiologista 13-A
01 Médico - Dermatologista 13-A
01 Médico do Trabalho 13-A
01 Médico - Neurologista 13-A
01 Médico - Ortopedista 13-A
02 Médico - Psiquiatra 13-A
10 Médico | 11-A
01 Meédico | - Oftalmologista 11-A
07 Médico Il 13-A |
13 Meédico Il — Clinico Geral 13-A
03 Médico |l - Ginecologista 13-A
09 Médico |l - Pediatra 13-A
01 Médico Il - Sanitarista 13-A
02 Médico Plantonista 14-A
26 | Médico Plantonista — Clinico Geral | 90-A ( .
05 Médico Plantonista — Pediatra 90-A '
01 Médico Veterinario 13-A
02 Nutricionista 9-A
01 Quimico 12-A
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\ [ 01 | Terapeuta Ocupacional | 9-A |

M
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ANEXO V

QUADRO | - EMPREGOSPUBLICOS A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

SITUACAO ATUAL \ SITUACAO NOVA
QUANT | DENOMINAGCAO | REF. | QUANT SITUAGAO NOVA REF.
01 Diretor de Obras e | 17-C i
Servicos Urbanos |

QUADRO Il - EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO A
SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

SITUACAO ATUAL l SITUACAO NOVA
QUANT | DENOMINACAO | REF. | QUANT. SITUACAO NOVA REF.
01 Secretario da 18-A .
Prefeitura

#
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ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTOS DE EMPREGOS PUBLICOS

REFERENCIA VALOR
1-A 821,69
2-A 1.015,44
3-A 1.148,66
4-A 1.299,63
5-A 1.470,37
~ 6-A 1.663,61
7-A 1.882,43
8-A 2.129,36
9-A 2.409,39
10-A 2.725,83
11-A 3.083,87
12-A © 3.489,11
13-A 3.947,76
14-A 4.466,64
15-A 5.053,38
16-A 5.717,48
17-A 6.468,84
17-C 6.796,18
90-A 2.368,63
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ANEXO Vil

QUADRO DE PESSOAL - EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO

L—CENMIFRL O e —,———— —

QUANTIDADE DENOMINACAO DO EMPREGO PUBLICO REF.
01 Assessor Administrativo de Educagao 12-A
01 Assessor de Projetos e Convénios 12-A
03 Assessor de Gabinete 16-A
01 Chefe da Guarda Municipal 12-A
01 Chefe de Gabinete 16-A
01 Chefe do Setor de Servicos de Saude 14-A
™ 01 Corregedor 14-A
01 Diretor do Depto. Municipal de Administragao Geral 16-A
01 Diretor do Depto. Municipal de Assisténcia e 16-A
Promogéao Social
01 Diretor do Depto. Municipal de Agricultura e Meio 16-A
Ambiente
01 Diretor do Depto. Municipal de Cultura e Turismo 16-A
01 Diretor do Depto. Municipal de Educag¢ao 16-A &) P
01 Diretor do Depto. Municipal de Esportes e Lazer 16-A L 4
01 Diretor do Depto. Municipal de Financas € Orcamento | 16-A /
01 Diretor do Depto. Municipal da Industria e Comeércio 16-A /
01 Diretor do Depto. Municipal de Planejamento Urbano, 16-A
Obras, Saneamento e Defesa
01 Diretor do Depto. Municipal de Saude 16-A
01 Diretor do Depto. Municipal de Tecnologia da 16-A
Informagéao
o 01 Diretor do Depto. Municipal de Trénsito, Transporte e 16-A
Servigcos Publicos
01 Diretor do Depto. Municipal de Assuntos Juridicos 16-A
01 Enfermeiro Chefe 12-A
01 Ouvidor 11-A
01 Secretario da Prefeitura 18-A
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ANEXO VI
QUADRO DE PESSOAL — EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO A SEREM
CRIADOS
EMPREGOS PUBLICOS REF. QUANT.
Assessor de Gabinete : 14-A 03
Assessor de Projetos e Convénios 12-A 01
Corregedor 14-A 01
Diretor do Departamento Municipal de Agricultura & 16-A 01
Meio Ambiente
B Diretor do Departamento Municipal de Cultura e 16-A 01
' Turismo
Diretor do Departamento Municipal de Tecnologia da 16-A 01
Informacao
Diretor do Departamento de Transito, Transporte € 16-A 01
Servicos Publicos
Diretor do Departamento Municipal de Assuntos 16-A 01
Juridicos O ’
Ouvidor 11-A 01 (N i

#
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ANEXO IX

DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS CRIADOS POR ESTA LEI
COMPLEMENTAR

QUADRO | - DOS EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAQ

ASSESSOR DE GABINETE: Assessoramento ao Prefeito Municipal e ao Chefe
de Gabinete, bem como o auxilio direto na execugdo das atribuicoes destes;
recebe, estuda e propde solugbes em expedientes e processos, analisando e
acompanhando junto as demais unidades o andamento das providéncias para
poder encaminha-lo & apreciagéo do prefeito ou do chefe de gabinete; participar
de reunides, quanto a plano de governo, providenciando a pauta das mesmas, a
convocacao e a elaboragao de atas; representa, quando necessario, o prefeito e
o chefe de gabinete e também a auséncia destes; executar outras tarefas
correlatas ligadas & execugao de planos de governo e deliberacbes de ordem
politica. '

para leva-las ao conhecimento do Prefeito e do Chefe de Gabinete, visando
adogao de providéncias para resolver os problemas enfrentados pela populagao
e comunicados ao ouvidor: Examinar e identificar as causas e procedéncia das
manifestagdes recebidas; Processar e analisar os meios para solucionar todas as
demandas, utilizando-se de todos os recursos possiveis; Dar ciéncia e manter
informado o interessado das providéncias tomadas quando for de interesse
individual e quando for de interesse publico, informar coletivamente; Sugerir ou
recomendar a adocdo de medidas visando o aperfeicoamento e o bom
funcionamento da Administracao Municipal; executar outras tarefas correlatas.

OUVIDOR: Receber reclamacdes de municipes referente a servicos publicos, L&

ASSESSOR DE PROJETOS E CONVENIOS: Prestar assessoria para a
realizagdo de projetos ligados ao plano de governo exarado pelo Gabinete do
Executivo, visando a apresentacdo e aprovacao para 0s 6rgaos estaduais e
federais, formalizando a materializando os convénios; acompanhando e
controlando a execugao dos convénios, juntamente com as areas afins; organizar
a prestacéo de contas dos convénios e exercer outras atividades pertinentes que
Ihe forem delegadas pelo Gabinete do Executivo ou chefia deste.

CORREGEDOR: Apreciar e emitir opinido em projetos de atos normativos a
serem expedidos ou propostos pela Administracao, quando expressarem matéria
juridica no @mbito de sua competéncia; realizar estudos e emitir pareceres €
informagdes, quando solicitado, sobre questoes que forem afetas a Corregedoria, )
opinar nos processos de sindicancia de servidores quanto ao aspecto juridico
legal, inclusive nos processos de procedimentos administrativos disciplinares;
sanear processos administrativos disciplinares e sindicancias; promover o
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acompanhamento juridico dos processos administrativos; orientar e fiscalizar as
atividades funcionais da Corregedoria e da conduta dos membros da
Municipalidade; realizar vistorias e correigoes; realizar inspecdes nos setores,
remetendo relatério reservado ao Prefeito Municipal; analisar as representacdes
e denuncias que Ihe forem encaminhadas; instaurar e conduzir os procedimentos
correcionais para apurar irregularidades praticadas no ambito do Poder
Executivo; coordenar a realizagao de diligéncias iniciais, objetivando a apuragao,
de oficio ou em decorréncia de representacbes ou denudncias recebidas de
ocorréncias relacionadas a lesdo ou ameaga de les@o ao patriménio publico,
requisitando informacées e documentos para subsidiar o exame da matéria, com
vistas a orientar os procedimentos e medidas a serem adotados; subsidiar o
acompanhamento de correigbes, processos administrativos, tomadas de contas
especiais e sindicancias em andamento nos 6rgaos e entidades integrantes da
Administracao Direta e Indireta, bem como a avaliacdo de sua regularidade, da
corregao de falhas, com a adogao das medidas cabiveis em caso de omissao ou
retardamento de providéncias a cargo da autoridade responsavel; propor a
instauragédo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, acompanhar o
cumprimento de prazos e a tramitagdo dos feitos na Corregedoria Geral do
Municipio; manter o ambiente de trabalho propicio a: produtividade,
desenvolvimento da equipe, criatividade, iniciativa, integracao e participagao em
eventos de capacitacdo; preservar o sigilo das informacoes; exercer outras O(}’ /
atividades correlatas a consecucao de seus objetivos. f /
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QUADRO Il - DOS EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS

MEDICO DO TRABALHO: Conhecer o ambiente de trabalho da Administracao
Municipal presa atuando com vistas essencialmente a promogao da saude e
prevencéo de doenga, identificando os riscos existentes no ambiente de trabalho
(fisicos, quimicos, biolégicos ou outros), atuando junto a Administragao para
eliminar ou atenuar a nocividade dos processos de produgdo e organizacéo do
trabalho; avaliar o servidor e a sua condigao de saude para determinadas
funcdes e/ou ambientes, procurando ajustar o trabalho ao trabalhador, indicando

sua alocagao para trabalhos compativeis com sua situagéo de saude, orientando-

0, se necessario, no referido processo de adaptacgao; reconhecer que existem
necessidades especiais determinadas por fatores tais como sexo, idade,
condigao fisiolégica, aspectos sociais, barreiras de comunicagao e outros fatores,

que condicionam o potencial de trabalho; comunicar, de forma objetiva, a
comunidade cientifica, assim como as autoridades de Saude e do Trabalho,
sobre achados de novos riscos ocupacionais, suspeitos ou confirmados; dar
conhecimento, formalmente, aos empresarios, comissoes de saude e CIPA dos
riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como dos outros informes
técnicos no interesse da saude do servidor; providenciar junto @ Administracao a
emissdao de Comunicagao de Acidente do Trabalho, de acordo com os preceitos (B
legais, independentemente da necessidade de afastamento do trabalho; notificar CU /
o érgéo publico competente, através de documentos apropriados, quando houver
suspeita ou comprovagdo de transtornos da saude atribuiveis ao risco do
trabalho, bem como recomendar ao empregador os procedimentos cabiveis;
motivar os enfermeiros do trabalho, os engenheiros e técnicos de Seguranca, 0s
higienistas ocupacionais, os psicélogos ocupacionais, 0s especialistas em
Ergonomia, em Reabilitagdo Profissional, em Prevengao de Acidentes e outros
profissionais que se dedicam a pesquisa em Saude e Seguranga no Trabalho em
busca do continuo melhoramento dascondigdes e ambientes de trabalho.

ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO: Desenvolver atividades
voltadas & identificagdo, andlise, avaliagdo, controle, planejamento €
desenvolvimento da implantagdo de técnicas relativas ao gerenciamento e
controle de riscos, bem como do estudo das condicbes de seguranca dos
ambientes de trabalho, das instalagdes, equipamentos e demais atividades.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO: Orientar e coordenar o sistema
de Seguranga do Trabalho, investigando riscos e causas de acidentes,
analisando politica de prevengao; inspecionar locais, instalagoes e equipamentos
da Administracdo Municipal e determinar fatores de riscos e de acidentes; propor
normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagbes nos
equipamentos e instalagbes e verificando sua observancia para prevenir )
acidentes; inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais .
equipamentos de protegéo; elaborar relatorios de inspecoes qualitativas e

quantitativas, conforme caso; registrar em documento préprio a ocorréncia do
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acidente de trabalho: manter contato junto aos servicos médicos e social da
instituicdo para o atendimento necessarios aos acidentados; participar de
programa de treinamento quando convocado; promover e ministrar treinamentos
sobre seguranca e qualidade de vida no trabalho; participar de reunides de
trabalho relativas a sua area de atuagao; promover campanhas e coordenar a
publicacdo de material educativo sobre a Seguranca e Medicina do Trabalho;
investigar acidentes ocorridos, examinar as condigdes, identificar suas causas €
propor providéncias cabiveis.

ASSISTENTE DO SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS: Assistir as
atividades desenvolvidas no setor de licitagdes e contratos, relativas as diversas
modalidades de processos licitatérios, inclusive a elaboragdo de documentos
necessarios aos processos licitatorios; auxiliar no cadastramento dos
participantes das licitagoes municipais; organizar 0os processos licitatorios.

CHEFE DO SETOR DE COMPRAS, ALMOXARIFADO E PATRIMONIO: Chefiar
as atividades do departamento de compras, mantendo estreita relagdo com.os
demais departamentos, chefiar a realizagao de pesquisa de pregos; chefiar as
requisicdbes de compras apos O Processo licitatério: coordenar e fiscalizar as
atividades de seus subordinados; chefiar as atividades desenvolvidas no
almoxarifado municipal, coordenando a guarda e o bom armazenamento dos
produtos e bens municipais estocados: coordenar e fiscalizar as atividades de
seus subordinados; chefiar as atividades relativas ao patriménio municipal,
efetuando os cadastros e langamentos necessarios a individualizacdo de cada
bem publico.

SUPERVISOR DE OBRAS E INFRAESTRUTURA: Chefiar os servigos de
construcédo de obras publicas, em trabalhos de alvenaria e marcenaria;
supervisionar os trabalhos da Divisdo de Obras e Infraestrutura relativos a
acabamento e finalizacao de obras; coordenar e fiscalizar as atividades de seus
subordinados.

FISCAL DE OBRAS: fiscalizar, intimar, lavrar autos de infragdo, embargar,
interditar e demolir obras, em desacordo com as normas descritas na legislagao
Municipal em vigor, fiscalizar as ocupagdes de areas, logradouros € espagos
publicos; fiscalizar a execugao das obras de qualquer natureza, realizando as
vistorias que julgar necessarias, aplicando, quando for o caso, as penalidades
previstas; aperfeigoar procedimentos de diligéncia, pericia e fiscalizacao,
objetivando verificar o cumprimento das obrigages instituidas por lei, praticando
todos os atos definidos na legislagdo especifica, no exercicio regular de suas
funcdes; verificar dendncias e efetuar notificacoes.

CHEFE DO SETOR DE MANUTENGCAO DA FROTA MUNICIPAL: Chefiar as

atividades realizadas na oficina mecanica do municipio, referentes a consertos e
manuten¢éo nos veiculos e equipamentos; supervisionar e controlar os veiculos
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e maquinas levadas a conserto; coordenar e fiscalizar as atividades de seus
subordinados.

CHEFE DO SETOR DE LIMPEZA PUBLICA: Supervisionar a realizagéo dos
servicos de coleta de lixo em geral, limpeza de ruas, bueiros na area urbana,
patrolamento e encascalhamento de ruas e estradas, chefiar obras viarias na
zona urbana e rural; coordenar e fiscalizar as atividades de seus subordinados.

MONITOR DE ONIBUS: Recepcionar os estudantes nos locais de embarque
conduzindo-os com seguranca aos veiculos escolares; Acompanhar os
estudantes do momento do desembarque dos veiculos escolares até o ingresso
com seguranga nas escolas onde matriculados; Recepcionar os alunos, na saida
das aulas, conduzindo-os em seguranca aos veiculos escolares; Acompanhar os
alunos nas travessias de vias no retorno para suas residéncias e, quando
necessario, conduzi-los as suas respectivas residéncias; Providenciar a entrega
dos alunos em situagdo de risco, quando ausentes os responsaveis para o
desembarque, a outros responsaveis ou instituicbes indicadas pelos
responsaveis; Auxiliar os alunos a fixarem os cintos de seguranca e zelar,
durante todo o percurso, pela observancia das normas de seguranca adequadas
ao transporte de menores; Comunicar o Departamento Municipal de Educacao
qualquer evento de importancia legal ou administrativa ocorrido no transporte
escolar; Participar ativamente das acbes relacionadas a educagao para O
transito, tanto as de iniciativa das escolas quanto nas demais atividades
determinadas pela Administracdo Municipal; Portar relacédo atualizada com o
nome dos usuarios do transporte, endereco, telefone, nome e responsaveis
legais e outras informagdes determinadas pelo Municipio; Controlar o ingresso e
saida de alunos nas escolas; Velar pela seguranga dos alunos durante todo o
percurso; Solucionar desentendimentos durante o-percurso; Exercer a funcao no
Municipio de Pradépolis, bem como na Zona Rural; Organizar arquivos e orientar
o envio e recebimento de documentos pertinentes de sua area de atuacao;
Manter-se atualizado em relagéo as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua
area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento; Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GUARDA MUNICIPAL: Encarregada de atividades de policia administrativa,
objetivando disciplinar direitos e liberdades individuais em favor do interesse
publico, tais como: zelar pela seguranga da prefeitura, dos proprios municipais e

das instalacdes dos servigos municipais; exercer a vigilancia nos logradouros
publicos; preservar a moralidade e o sossego publico; assegurar o respeito a
propriedade e aos direitos individuais ou coletivos; proteger a arborizagdo g .
publica, a rede de iluminag@o, monumentos € outras obras afins; colaborar com (‘ »
as autoridades federais e estaduais, de acordo com as normas reguladoras do

m
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conselho comunitario de seguranga, auxiliar no servico administrativo e conduzir
veiculo.

PSICOPEDAGOGO: Realizar avaliagbes psicopedagogica dos candidatos a
aprendizes; entrevistar professores externos e pais, investigando a historia
escolar do aprendiz; planejar intervengdes psicopedagdgicas com aprendiz es e
orientar professores e coordenadores; fazer encaminhamentos e solicitagdes de
avaliacdes médicas ou de outros especialistas; .participar de coordenagdes
pedagégicas e técnicas com os professores; acompanhar processo de avaliagao
do aprendiz, e orientar a organizagdo do plano individualizado; contribuir na
organizagdo de instrumentos, procedimentos e avaliagoes nas diferentes areas
de atendimento; documentar a avaliagédo do candidato ou aprendiz na Instituigéo;
elaborar parecer técnico dos candidatos acompanhado; participar de
fechamentos de avaliagcdes para decisdes da entrada, matricula e permanéncia
do candidato na Instituicdo; participar da andlise dos programas da Instituicao;
participar das reunides coletivas periddicas da Escola, e das extraordinarias, sob
convocagao; participar de programas de cursos ou outras atividades com
aprendizes, pais, professores e funcionarios, sob convocagéo, gerar estatisticas
de atendimentos e relatérios de atividades realizadas; realizar pesquisas no
contexto da Instituicdo Planejar e realizar intervengbes preventivas com
aprendizes e professores; orientar pais no acompanhamento académico dos
filhos; supervisionar estagiarios; participar da elaboragéo de projetos de estudos
coletivos, a fim de ampliar o campo de conhecimento dos professores e
coordenadores; participar de estudos de casos, quando necessario; orientar
aprendizes/familias sobre a legislacao que ampara as pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla; manter seu quadro horario atualizado; gerar estatisticas de
atendimentos e relatérios de atividades realizadas; disponibilizar informativos
preventivos relativos ao seu dominio profissional, realizar tarefas afins.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Aplicar a legislagao Ambiental e os procedimentos
legais e administrativos pertinentes; realizar levantamentos, vistorias e
avaliacbes ambientais; desenvolver as atividades decorrentes da aplicagao da
legislacdo ambiental municipal, por meio de fiscalizagdo e licenciamento
ambiental; efetuar localizacdo de empreendimentos em cartas/plantas
planialtimétricas e no sistema informatizado de georeferenciamento; atender ao
publico quanto a orientagdes técnicas, referentes a procedimentos e processos
de licenciamento ambiental; analisar laudos e processos; avaliar os estudos
ambientais, advindos da implantagdo e operagdo de empreendimentos que
possam causar degradagéo e poluigdo ambiental; realizar vistorias em campo;
elaborar pareceres técnicos e relatorios; desenvolver outras atividades
pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes do cargo e/ou emprego
publico.
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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 236, DE 29 DE SETEMBRO DE 2014

Dispbe sobre a reestruturacao administrativa e
do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Pradopolis e da outras providéncias.

ALDAIR CANDIDO DE SOUZA, Prefeito do Municipio de
Pradépolis, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo
o inciso VI do artigo 71 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal, em sessao
extraordinaria realizada no dia 27 de setembro de 2014, aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte...

LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei C‘omplementar dispde sobre a

reestruturacdo administrativa da Prefeitura Municipal de Pradépolis, destinada a

organizar os seus diversos 6rgaos, bem como promover a efetiva regularizagao
dos cargos publicos de provimento em comissao e funcbes gratificadas,
observando-se as diretrizes da Lei Organica do Municipio e o disposto no art. 37
da Constituigao Federal, com a finalidade de assegurar a continuidade da acao
administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo publico.

Art. 2° Esta Lei Complementar estabelece,
além da estrutura organizacional administrativa, as competéncias dos diversos
6rgaos da Prefeitura Municipal de Pradépolis, dispondo ainda sobre o respectivo
funcionamento, regulamentacéo de cargos € respectivas atribuigdes.

CAPITULO Il
DA NATUREZA DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 3° Para cumprir suas finalidades, a
Prefeitura Municipal de Pradopolis, dispde de unidades organizacionais tipicas de
administrag@o direta, que passa a ser a seguinte:

| — Departamentos;
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[l —= Divisdes;
Il = Setores.

§ 1° Os Departamentos séo 6rgaos autbnomos
e independentes entre si, que, subordinados ao Prefeito Municipal e ligados
diretamente ao seu Gabinete, compdem a cupula da administracao e participam
diretamente das decisdes governamentais, tendo como fungéo o gerenciamento
das suas atividades de forma individual e harmdénica com o0s outros
departamentos.

§ 2° As Divisbes sao 6rgdos integrantes da
estrutura organica dos Departamentos, em suas diversas atribui¢bes, cabendo-
lhes a realizagao de atividades de comando e controle.

§ 3° Os Setores estdo subordinados
diretamente aos Departamentos, dentro de sua area de competéncia, vinculados

as respectivas Divisdes, exercendo atividades executorias. »d/
CAPITULO Il
DA ESTRUTURA BASICA /

Art. 4° A Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Pradopolis sera constituida da seguinte forma:

| - GABINETE DO PREFEITO;
a) Chefia de Gabinete;
b) Divisdo de Eventos e Cerimonial;

c¢) Ouvidoria;
Il - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL:

a) Divisdo de Administracao Geral:

1. Setor de Gestao Administrativa;

2. Setor de Atendimento ao Publico e Ouvidoria;
b) Divisdo de Gestao de Pessoal:

1. Setor de Recursos Humanos;

#
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2. Setor de Salide e Seguranca do Trabalho;
c¢) Divisdo de Licitagdo e Contratos;

1. Setor de Compras, Patrimonio e Almoxarifado;
d) Divisao de Arrecadacao e Tributos:

1. Setor de Fiscalizacao Tributaria;

2. Setor de Langamentos Fiscais,

e) PROCON;
lll - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ:
a) Diviséo de Ensino e Projetos Pedagogicos;
b) Divisdo de Alimentacao Escolar; }d/

c) Divisao de Transporte de Alunos;
IV — DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO:
a) Divisao de Cultura:
1. Setor de Projetos Culturais;
2. Setor de Biblioteca Publica;
b) Divisao de Turismo:
1. Setor de Planejamento Turistico;
V - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER:
a) Divisao de Esportes:

1. Setor de Desporto Amador,

1. Setor de Lazer Comunitario;

b) Divisao de Lazer: @Ig :

m
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c¢) Centro Esportivo
VI - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE:
a) Divisdo de Assisténcia e Planejamento em Salde;
1. Setor de Servigos Médicos;
2. Setor de Estratégia em Saude da Familia;
3. Setor de Vacinagao;
4. Setor de Servigo de Ambulancia;
b) Divisdo de Servigos Odontoldgicos;
c¢) Divisdo de Vigilancia Sanitaria, Epidemiologica e Zoonoses;
VIl - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E PROMOCAO O}P
SOCIAL: /
a) Divisao de Assisténcia Social:

1. Setor de Combate a Exclusao Social;
2. Setor de Articulagao e Parcerias;

b) Divisdo de Promogao Social:
1. Setor de Protecéo Social,
2. Setor de Apoio a Pessoa |dosa e a Pessoa com Deficiéncia;
c) Centros de Referéncia;
VIl - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO:
a) Divisao de Financgas:
1. Setor de Servigos Contabeis;
2. Setor de Empenho e Liquidagao;

3. Setor de Tesouraria;

m
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”

IX — DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO, OBRAS,
SANEAMENTO E DEFESA

a) Divisdo de Engenharia e Arquitetura:
1. Setor de Projetos e Urbanismo;

b) Divisdo de Obras e Infraestrutura;

c) Divisdo de Agua e Esgoto;

d) Guarda Civil Municipal;

X - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO, TRANSPORTE ' E
SERVICOS PUBLICOS:

a) Divisédo de Transito;
b) Divisao de Transportes e Garagem;
1. Setor de Manutengao da Frota Municipal; : &
c¢) Divisao de Servicos Urbanos;
1. Setor de Limpeza Publica;
2. Setor de Coleta de Lixos;
XI - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DA INDUSTRIA E COMERCIO:
a) Divisao da Industria:
1. Setor de Expansao Industrial;
2. Setor de Orientagdo Empresarial;
b) Divisao de Comércio:
1. Setor de Promogao Comercial;

A
2. Setor de Pregos e Mercado; @ -
XIl - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE: ‘

a) Divisdo de Agricultura:

M
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1. Setor de Agronegocios;
2. Setor de Desenvolvimento Rural;
b) Divisdo de Meio Ambiente:
1. Setor de Recursos Hidricos e Florestais;
2. Setor de Gestao de Residuos Sdlidos;
Xlll - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS;
XIV - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO:
a) Divisao de Informatica;
1. Setor de Manutencéao de Computadores;
§ 1° Integram, ainda, a Estrutura Basica da W&"/
Prefeitura Municipal de Pradopolis: /
| — A Procuradoria Geral do Municipio;
|| — A Corregedoria Geral do Municipio.
§ 2° A Procuradoria Geral do Municipio e a
Corregedoria Geral do Municipio reger-se-do por leis especificas, a serem

editadas quando de suas implantagdes, que serdo efetivadas de acordo com a
conveniéncia e disponibilidade de recursos pelo Executivo Municipal.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 5° O Gabinete do Prefeito € o d6rgédo
composto pelas unidades de assessoramento técnico e politico e € integrado E s
pelas seguintes unidades administrativas: X J

| — Departamentos Municipais,

e ———————————— e —
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|| = Chefia de Gabinete.

Art. 6° A Chefia de Gabinete € uma unidade de
assessoramento do Prefeito, responsavel pela representagdo politica,
administrativa e social do Chefe do Poder Executivo, competindo-ihe:

| — Coordenar e promover a representacao,
administrativa, social e politica do municipio, sob orientagéo do Prefeito;

Il — Assessorar o Prefeito em suas relagdes
com os 6rgaos da Administragdo Municipal, com o Poder Legislativo, Judiciario e
outras instituicdes publicas ou privadas;

Il — Organizar a agenda de audiéncia,
entrevistas e reunides do Prefeito;

IV — Recepcionar e fazer a triagem do
expediente a ser despachado pelo Prefeito; ’\ﬂ
/
V - Coordenar, planejar e elaborar plano \I'/
basico de comunicagéo social, com todas as unidades administrativas; /

V| — Assistir ao Prefeito nas suas relagcées com
a imprensa e outros meios de comunicagao;

VIl — Orientar, organizar e coordenar o
cerimonial;

VIl — Desenvolver e coordenar programas de
interacado municipe/municipalidade;

IX — Desempenhar outras atividades correlatas
e aquelas determinadas e/ou delegadas pelo Prefeito;

X - superintender as publicagcdes de interesse
da Prefeitura, dentre as quais os atos normativos e legais do Municipio em jornal
oficial, bem como a divulgacdo dos mesmos, tornando efetivo o principio da
publicidade dos atos governamentais;

X| — promover atividades de defesa civil;

XIl — promover a prevengdo no combate a
calamidade contra o patriménio, seguranga e saude dos municipes;
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Xlll — promover a gestao participativa no
ambito municipal,

XIV - elaborar projetos de lei, decretos e
outros atos normativos de competéncia do Prefeito;

XV — elaborar pautas de reunides e elaborar e
guardar cadastros de autoridades e reunides;

XVI — gerir o Fundo Social de Solidariedade.

SECAO Il
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL

Art. 7° O Departamento de Administragéo
Geral é a unidade de execucao das atividades de planejamento, controle e
administracdo dos recursos humanos, licitagdes e contratos, arrecadacado e
tributos, compras, almoxarifado e patriménio, competindo ao respectivo diretor:

| — Propor e executar as politicas de
administragdo e desenvolvimento de recursos humanos, incluindo politicas
salariais, de treinamento, recrutamento e selegdo, de classificagao de cargos
e/ou empregos publicos, controle do quadro funcional e outros;

I — Planejar e gerenciar o sistema de
administracdo geral da Prefeitura, executando e supervisionando suas
atividades, incluindo os servicos de comunicagao interna, copa, limpeza, portaria,
recepgao, reprografia, vigilancia e zeladoria do Pago Municipal e outros;

Ill — Coordenar os servigos de protocolo geral e
arquivo da administragdo, garantindo o fluxo dos processos e o atendimento e
informacdes dos interessados;

IV — Coordenar e organizar as atividades para
execugao dos processos de compras de materiais, equipamentos e servigos;

V — Coordenar e avaliar o desenvolvimento do
sistema de suprimento da administrag@o, elaborando proposi¢des para alteragao
ou modernizagao do mesmo;

VI — Coordenar e organizar o recebimento,
guarda e distribuicdo de materiais e equipamentos adquiridos pela administracao,
garantindo estoques definidos;
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VIl — Executar o recebimento de materiais e
equipamentos adquiridos pela municipalidade, fazendo constar em ficha ou
programas informatizados de entrada por item e data;

VIl — Executar a distribuicao de materiais e
equipamentos solicitados pelas unidades, dando baixa nas fichas ou programas
informatizados de entrada;

IX — Promover a administragao das instalagoes
do almoxarifado, promovendo o controle de estoques armazenados, por ordem
de item e data de vencimento quando houver e preservando os mesmos de
acordo com as necessidades determinadas nas embalagens;

X — Coordenar e promover as atividades de
controle de materiais, equipamentos e servigos de interesse da administragao;

Xl — Organizar e fazer executar as atividades
de registro e controle dos bens patrimoniais da administragédo municipal,

XlI — Promover levantamentos e controle dos
bens determinando a inclusdo ou baixa nas fichas ou programas informatizados
de cadastros, no caso de novos bens e de bens em mau estado ou danificado;

XIll = Promover, junto ao érgao competente, o
registro de escrituras e outros documentos legais dos iméveis do municipio;

XIV — Promover o registro e documentacao dos
equipamentos de uso do municipio, controlando sua validade e legalidade;,

XV — Promover as atividades relativas a
Administragdo Tributaria do municipio, controlando a arrecadagédo e a
fiscalizag@o dos débitos tributarios e nao tributarios;

XVl - Promover o cadastramento dos
contribuintes e langamentos dos débitos tributaveis e nao tributaveis, fornecer
certidées e outros documentos relativos a situagao tributaria dos mesmos.

XVIl — Promover e coordenar as atividades
relativas a fiscalizagéo de arrecadagao do IPTU e de outros impostos ou tributos
que forem de sua competéncia,

XVIIl - Fazer executar as atividades de
fiscalizacdo relativas as taxas de licenca e localizagdo, instalagdo e
funcionamento, publicidade e comércio ambulante, bem como impostos
existentes e que vierem a ser criados;
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XIX - Fornecer alvard e/ou licenca de
permissdo para taxi, alvara e/ou licenca para eventos diversos, alvaras e/ou
licencas de funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais,
prestadores de servicos e outros, inclusive ambulantes, mediante laudo de
vistoria quando necessario,

XX — Fazer executar as atividades de controle
da arrecadacdo dos débitos tributaveis e ndo tributdveis do municipio, os
langamentos dos débitos para cobranga, bem como a cobranga amigavel da
divida ativa,

XX| — Propor novos métodos e ou normas de
trabalho visando obter melhores resultados;

XXIl — definir, implantar e operar aos
levantamentos cadastrais, estatisticos e de dados do municipio, referentes aos
imoveis existentes no municipio;

XXIlIl = manifestar-se sobre urbanizag¢ao, uso
do solo, planejamento fisico e territorial, obras publicas e privadas, infraestrutura
e equipamentos necessarios ao bem estar da populagéo do municipio;

e

XXIV — elaborar o diagnéstico habitacional do
municipio através de cadastramento para atualizagdo da demanda e
conhecimento da situagdo sécio habitacional da populagéao, bem como definir a
regionalizagao do municipio;

XXV - participar junto ao executivo nas
definicoes da politica habitacional de interesse social do municipio, apresentando
subsidios de demanda na area;

XXVl - assistir e assessorar o Prefeito
Municipal na estipulagdo de politicas publicas de seguranca, de transito, de
transporte urbano, programas, planos, projetos, diretrizes, dentro da area de sua
atuacao;

XXVIl — assistir e assessorar o Prefeito
Municipal na estipulagdo de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e
metas que orientem a agao geral do governo quanto aos aspectos de habitacao,
servigos urbanos, obras e vias, planejamento, engenharia e transportes;

XXVIII = participar da elaboragédo do Projeto
de Leis e Diretrizes Orgcamentarias e do Plano Plurianual, em conjunto com o0 A,
Departamento da Fazenda Publica, Financas e Controle, coordenando a } .
definicao dos programas governamentais; '
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XXIX — definir diretrizes de uso e ocupagao do
solo urbano, planejamento urbano, zoneamento e demais diretrizes municipais;

XXX - fazer a gestdo do cadastro técnico
municipal, fornecendo elementos aos demais Departamentos, tanto para a
tributacdo como para aprovagdes de projetos;

XXX| — administrar, gerir e fomentar a Junta de
Servigo Militar no municipio.

SECAO Il )
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 8 O Departamento Municipal de
Educacao é a unidade de execugdo das atividades de planejamento, controle e
administrac&o da rede municipal de ensino, competindo ao respectivo diretor: w\)

| — Planejar, promover e implantar a politica
educacional do municipio, levando em consideragéo sua realidade econdmica e
social;

I — Garantr o ensino fundamental e
obrigatério, inclusive para os que nao tiverem acesso na idade prépria;

Il = Garantir o atendimento a creches,
inclusive conveniadas, e educacado infantil, coordenando sua administracao e
atendendo a criancgas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade;

IV - Instalar, manter e administrar o0s
estabelecimentos escolares a cargo do Municipio;

V — Garantir a gratuidade do ensino publico em
estabelecimentos oficiais do Municipio;

VI - Oferecer atendimento educacional
especializado gratuito aos educandos com necessidades especiais,
preferencialmente na rede regular de ensino;

VIl — Proporcionar transporte eficiente e seguro
a populagao estudantil, para estimular o acesso a qualquer nivel de ensino e a
diminuir, sistematicamente, as taxas de evaséo escolar;
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VIll — Coordenar a organizagao, preparo e
distribuicdo da merenda escolar para todos os alunos da rede municipal de
ensino;

IX — Coordenar e elaborar planos, programas e
projetos de educacéo em articulagdo com os demais 6rgaos estaduais e federais
ligados a area;

X — Coordenar e promover a instalagao,
manutencdo e orientacao técnica pedagoégica dos estabelecimentos de ensino
oficiais do municipio com a respectiva administragao;

Xl — Planejar e elaborar o calendario escolar,
bem como a fixagdo de normas para organizagao didatica e disciplinar dos
estabelecimentos de ensino;

Xll - Elaborar estudos e promover a
implementagéo de cursos e programas pré-profissionalizantes para o mercado de
trabalho; Q)S)

Xlll — Coordenar as atividades e programas
voltados a erradicacao do analfabetismo em convénio com entidades publicas e
privadas;

XIV — Coordenar e controlar as atividades de
apoio a educandos, implementando programas de distribuicao de material
escolar, transporte, merenda escolar, bolsa de estudos e outros destinados a
assisténcia ao educando em articulagdo com os demais programas especificos
de interesse da municipalidade;

XV — Coordenar, elaborar e acompanhar a
execucdo do curriculo dos cursos municipais de ensino de acordo com as
normas vigentes;

XVl — Planejar e coordenar atividades de
atualizacéo e aperfeicoamento dos profissionais municipais de educacao;

XVII = Promover e coordenar os programas de
alfabetizagao de jovens e adultos;

XVIIl - assistir e assessorar o Prefeito
Municipal na estipulagdo de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e
metas referentes a educacéo do municipio;

XIX — supervisionar, coordenar e controlar as j
unidades que lhe s&o subordinadas;
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XX — supervisionar, coordenar a administragao
e manutencao da rede escolar do municipio;

XXl — promover a educacao infantil, - a
educacao fundamental, a educacéo especial. e o ensino profissionalizante do
Municipio;

XXII — orientar pedagogicamente os docentes
da rede escolar do municipio;

XXIII — supervisionar, coordenar e controlar a
execucdo do plano educacional do municipio, e cumprimento do calendario
escolar;

XXIV - articular-se com os demais 06rgaos
educacionais ou nao, federais, estaduais, municipais ou particulares, visando
complementagao, aperfeigoamento e a consecugéo dos programas e planos do
municipio;

=

XV — diagnosticar, planejar, executar e avaliar
as demandas e as atividades inerentes ao plano municipal de educagao;

XVl - comunicar aos demais 0rgaos
componentes da Administragéo todas as medidas educacionais levadas a efeito,
para o perfeito entrosamento de agéo da administragéo publica municipal;

XVIl — promover a formagao permanente dos
educadores da rede escolar do municipio; ,

XVIIl — executar outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

SECAOQ IV
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 9° O Departamento Municipal de Cultura e
Turismo é a unidade responsavel pelo desenvolvimento das atividades culturais e
turisticas no Municipio, competindo ao respectivo diretor:

| — Planejar e elaborar estudos e preposicoes e |
implementar negociagbes e coordenar convénios com entidades publicas oufy) . -
privadas para implantagéo de projetos nas areas de abrangéncia;
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Il — Promover o desenvolvimento cultural do
municipio, através de estimulos as artes e outras manifestagdes culturais,
contribuindo para a liberdade de pensamento e criagdo, protegendo e integrando
as atividades culturais,

Il — Coordenar e implementar acdes, através
da colaboragdo da comunidade, visando a protegdo do patriménio histérico
cultural do municipio, através de inventarios, registros, vigilancia e outros meios
de preservagao;

IV — Planejar, promover e implantar programas
municipais turismo e cultura;

V — Elaborar, organizar, divulgar e implementar
o calendario de eventos culturais;

VI - Organizar e promover eventos, em
colaboragdo com outros 6rgdos municipais, festividades e acontecimentos
relacionados com o calendario histérico, cultural e turistico do municipio; /

VIl — Planejamento e coordenar as atividades e

programas culturais tais como: festa do peao, exposigbes de artes-plasticas e
fotografias, mostras e ciclos cinematograficos, debates, espetaculos de teatro,
danca e musica; organizar e promover a execugéo da publicidade da area,

VIl — Efetuar levantamentos para realizar o
desenvolvimento do potencial turistico do municipio;-

IX — Supervisionar, coordenar a administragao
e manutencao dos equipamentos culturais e do patriménio histérico e artistico;

X — Promover a cultura no municipio;

Xl - Incentivar, difundir e desenvolver
atividades culturais, festividades civicas e comemorativas, certames e eventos
artisticos, literarios e vocacionais no municipio;

XIl — Promover a administracao e manutencao
da Biblioteca Publica e a guarda, controle, renovagao e circulacao do acervo,

XIll — Promover a coleta, guarda, conservagao
e preservacao de documentos e demais pegas que compdem a memoria e o
acervo artistico, histérico e arqueolégico do municipio;

et
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XIV - Comupicar aos demais 6rgaos
componentes da Administracéo todas as medidas culturais e artisticas levadas a
efeito, para o perfeito entrosamento de acéo da administragao publica municipal;
apoiar e articular junto a sociedade civil organizada, a realizagéo de feiras,
congressos € seminarios N0 municipio;

XV - Promover e encaminhar estudos que
visem o aproveitamento dos recursos naturais do municipio, para fins turisticos;

XVI — Executar outras atividades correlatas que
lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

SECAOV
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Art. 10. O Departamento Municipal de
Esportes e Lazer é a unidade responsavel pelo desenvolvimento das atividades
esportivas e de lazer no municipio, competindo ao respectivo diretor:

| — Planejar e elaborar estudos e preposicoes e
implantar negociacdo e coordenaga@o de convénios com entidades publicas ou
privadas para implantagéo de projetos esportivos;

Il — Promover o desenvolvimento da pratica
esportiva do municipio como forma de lazer, contribuindo para o bem estar e
saude da populacao;,

Ill — Planejar, promover e implantar programas
municipais de esportes e lazer;

IV - Elaborar, organizar, divulgar e
implementar o calendario esportivo, difundindo a pratica esportiva educacional no
municipio, bem como calendario para os demais eventos nas demais areas de
abrangéncia;

V — Administrar estadios, centros esportivos,
pracas de esportes e recreagao existentes ou que venham a ser criados;

VI - Desenvolver acdes de apoio ao

desenvolvimento de associagdes com finalidade desportiva e de lazer, com base
comunitaria;
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VIl — Planejar e elaborar estudos e preposigoes
e implementar negociagdes e coordenar convénios com entidades publicas ou
privadas para implantagao de projetos nas areas de abrangéncia;

VI - apoiar a organizagao e ao
desenvolvimento de associa¢des e grupos com fins desportivos e de lazer, com
bases comunitarias;

IX — Fixar politica municipal de esportes e
recreacao,

X — Assistir e assessorar o Prefeito Municipal
na estipulagdo de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas que
orientardo a agao geral do governo na area de esportes,

Xl — Supervisionar as unidades que lhe sao
subordinadas;

Xl = Incentivar as praticas esportivo-formais e
nao formais o lazer e a recreagdo como direito de todos, como forma de
integrac@o e como pratica sociocultural; @SD

Xlll — Promover e implantar programas e
eventos de esportes, recreacgao e lazer;

XIV - Planejar e desenvolver projetos para a
comunidade;

XV - Realizar estudos, a proposicao e a
negociagcdo de convénios e parcerias com entidades publicas e privadas para
implementacgao de programas e atividades esportivas, recreativas e de lazer;

XVI - Difundir e estimular a pratica de esportes
e atividades fisicas no municipio;

XVIl — Organizar o calendario esportivo do
municipio;

XVIll - Planejar, promover e desenvolver
campeonatos, festivais e competicdes internas e externas com a participacao da
comunidade;

XIX — Apoiar a articulagdo com o empresariado
e entidades locais, aprovagao de feiras, congressos e semindrios esportivos nofl/)| -
municipio;
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XX — Administrar os proprios esportivos e de
lazer municipais;

XXI — Participar de campeonatos esportivos, de
Ligas, Associacoes e Federagoes;

XXIl - Assistir e assessorar o Prefeito
Municipal na estipulagdo de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e
metas quanto aos aspectos culturais;

XXIIl — Supervisionar, coordenar e controlar as
unidades que lhe sédo subordinadas;

XXIV — Executar outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

SECAO VI ,
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 11. O Departamento Municipal de Saude &
a unidade responsavel pela implementag@o das politicas municipais de saude,
visando atendimento, controle e avaliagdo dos servicos conveniados €& ou
contratados, competindo ao respectivo diretor:

| — Elaborar estudos, projetos e pesquisas,
para formulagao da politica de saude do municipio;

Il — Desenvolver campanhas e programas de
salde publica, em especial no atendimento médico primario, em articulagdo com
as entidades estaduais e federais afins;

Il = Coordenar as atividades relativas a
vigilancia em saude (vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiologica, controle de
vetores, agravos ao meio ambiente), em articulagdo com as entidades estaduais
e federais;

IV — Coordenar e administrar o funcionamento
regular do Centro Médico Municipal, das Unidades Basicas de Saude e do Pronto
Socorro Municipal, além dos Servigos de Assisténcia Médica, Odontolégica e de
Apoio Diagnéstico sob a responsabilidade do municipio;

V - Planejar estudos, proposigcoes,
negociacées, aplicagéo e coordenagao de convénios com entidades publicas ou
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privadas, para a implantagéo de programas na area de salide e implementagao
de politicas de satde publica em consonancia com as diretrizes da administragao
municipal;

VI — Coordenar e promover as atividades de
verificagdo de ébitos;

VIl — Proceder a inspegdo de saude dos
servidores municipais para fins de admissao, licenca € aposentadoria por
invalidez,

VIl — Gerir o Fundo Municipal de Saude e
estabelecer politicas publicas visando a melhor aplicagéo de seus recursos, sob
a coordenagao do Conselho Municipal de Saude;

IX — Assistir e assessorar o Prefeito Municipal
na estipulagdo de politicas programas, planos, projetos, diretrizes e metas,
quanto aos aspectos relacionados a area de salde do municipio;

X — Supervisionar as unidades que lhe sao
subordinadas;

X| — Dar atencdo a saude em todos os niveis,
de forma universalizada, com garantia de acesso gratuito a populagao do
municipio;

Xll — Executar agdes e servicos de assisténcia
integral a saude, vigilancia epidemiolégica e sanitaria, controle de endemias,
alimentagdo e nutricao, salde do trabalhador e saneamento basico
conjuntamente com o setor especifico;

Xl — Colaborar na fiscalizagéo das agressoes
ao meio ambiente que tenham repercusséo sobre a saude humana, e atuar, junto
aos 6rgaos municipais, estaduais e federais competentes para controla-las;

XIV — Participar da execugao, do controle e da
avaliacdo das acoes referentes aos processos € aos ambientes de trabalho, bem
como exercer a inspe¢ao dos mesmos;

XV - Administrar e exercer o controle
operacional das UBS e de outros 6rgdos da saude que vierem a ser
municipalizados, assim como a gestao dos contratos e convénios de servigos
privados complementares da competéncia do municipio;
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XV| — Planejar, operacionalizar e executar a
politica municipal de saude com prévia aprovagdo do Conselho Municipal de
Saude;

XVIl — Executar outras atividades correlatas
que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

SECAO VIl >
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E PROMOCAO SOCIAL

Art. 12. O Departamento Municipal de
Assisténcia e Promogao Social é a unidade responsavel pelas atividades de
promogao e assisténcia social do municipio, competindo ao respectivo diretor::

| — Realizar estudos e proposigbes com vistas
a assegurar a crianga e ao adolescente, com prioridade, o direito a vida, a saude,
a alimentacéo, a educagao, a profissionalizacao, a cultura, ao lazer, ao respeito,
a dignidade e a convivéncia familiar e comunitaria;

e

Il — Propor solugdes visando colocar as
criancas e adolescentes a salvo de toda a negligéncia, discriminagao,
exploragéo, violéncia, crueldade e opressao;

Il — Estudar e propor programas de prevengao
e atendimento especializados aos portadores de deficiéncia fisica, sensorial ou
mental, bem como a integragéo social, mediante treinamento para o trabalho e a
convivéncia, facilitando seu acesso aos bens e servicos;

IV - Estudar e propor programas €
atendimento aos idosos e/ou as pessoas da 32 Idade, desenvolvendo atividades
de lazer, orientacdo & saude, promovendo eventos € cursos de trabalhos
manuais;

V - Elaborar programas de prevengao e
atendimento & crianca e ao adolescente dependente de entorpecentes, drogas e
afins, através da articulagéo com entidades publicas ou privadas;

VI — Acompanhar plano de moradias populares
do municipio;

VIl — Coordenar e executar o atendimento da
populagéo carente e de transporte de migrantes, desenvolvendo programas de
assisténcia, promogao e de integragéo social;
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VIl — Propor, coordenar e executar programas
profissionalizantes para adolescentes, para a populagao em geral,

IX - Executar as atividades para
desenvolvimento de campanhas para atender a populagao carente;

X — Manter programa de visita domiciliar para
verificar caréncias econdmicas € sociais das familias assistidas pelo
Departamento ou para inclusao no cadastro municipal;

X| — Manter cadastros atualizados das pessoas
assistidas pelos programas sociais do Municipio;

X|l — Atuar em conjunto com 0s governos
Estadual e Federal, desenvolvendo projetos e programas de Assisténcia Basica e
Especial para a comunidade através de agdes sociais e educativas visando a
qualidade de vida e o bem-estar e principalmente a valorizagao da populagao
assistida;

Xlll — Formar parcerias com a sociedade civil, Qﬂ
entidades sociais, associagdes, ONGs e demais departamentos e divisdes da
Prefeitura, em especial da Educagao € Saude para o melhor atendimento das
diversas faixas etarias e segmentos da populagao;

XIV — Assessorar e apoiar 0s Conselhos
Municipais ligados a Assisténcia Social;

XV — Gerir e Coordenar o Centro de Referéncia
em Assisténcia Social;

XV| — Assistir e assessorar o Prefeito Municipal
na estipulagdo de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas
quanto aos aspectos da acao e promogéo social do municipio;

XVIl — Supervisionar, coordenar as unidades
que lhe sao subordinadas;

XVIIl — Supervisionar, coordenar € controlar as
atividades de assisténcia social do municipic e implementar a Lei Organica da
Assisténcia Social, de acordo com 08 Seus principios, diretrizes e objetivos;

XIX - Encaminhar junto aos Conselho
Municipais as politicas de acordo com a Lei Orgéanica da Assisténcia Social €
com o Estatuto da Crianga e do Adolescente;
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XX — Propor o orgamento apés a aprovagao
dos Conselhos Municipais;

XX| — Gerir os Fundos Municipais da
Assisténcia Social e da Crianga e do Adolescente;

XXIl — Mobilizar a populagao, facilitando sua
participagao no processo de transformagao da realidade, levando-a a exercer sua
cidadania,

XX|ll — Assessorar as entidades nao
governamentais de assisténcia social quanto aos procedimentos técnicos
administrativos,

XXIV — Desenvolver agbes integradas com 0S
érgaos publicos nas esferas municipal, estadual, federal e com as organizagoes
da sociedade civil; Q’S)

XXV — Operacionalizar os beneficios previstos
pelas Leis Federais, Estaduais e Municipais,

XXV| — Prevenir situagdes de risco, por meio
do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des, fortalecendo ainda os
vinculos familiares e comunitarios;

XXVIl — Desenvolver o respeito a cidadania, o
reconhecimento do grupo familiar como referéncia afetiva e moral;

XXVIIl — Promover a reestruturagéo das redes
de reciprocidade social,

XXIX — Executar outras atividades correlatas
que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

SECAO Vill
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO

Art. 13. O Departamento Municipal de
Finangas e Orgamento é a unidade de execucao das atividades de planejamento,
controle e administragao dos recursos orgamentarios, financeiros, tributarios g
fiscais, competindo ao respectivo diretor:
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| — Propor politicas tributarias e financeiras de
competéncia do municipio;

Il — Planejar, implantar e gerenciar o sistema
de administragao financeira do municipio;

Il = Elaborar ..e implementar normas €
procedimentos relacionados com as atividades contabeis e de controle interno
junto aos érgaos da administracéo direta & indireta;

IV — Assessoramento ao Prefeito e aos demais
6rgaos da administragdo municipal no que se refere aos assuntos fiscais,
financeiros e de custos;

V — Auxiliar a elaboragdo do orgamento
municipal e controlar sua execucao fiscal e financeira,

VI — Promover a execugdo das prestactes de
contas, balancetes mensais e balancos gerais dos recursos financeiros §
ingressados nos cofres municipais;

VIl — Promover a arrecadagdo de receitas /
municipais e acompanhamento de realizacdo de despesas municipais,
garantindo a legalidade dos atos bem como zelando pela guarda, movimentacao
e controle de valores;

VIIl = Promover atividades relativas ao controle
contabil da administragdo municipal;

IX — Promover as atividades relativas ao
recebimento da arrecadacao e pagamento das despesas do municipio;

X — Organizar e fazer executar a normatizagao
das atividades contabeis e de controle interno junto aos 6rgéaos da administracao
municipal, fiscalizando a execugao orcamentaria e elaborando a escrituragao
contabil do municipio;

X| — Elaborar e fazer executar a Lei de
diretrizes orgamentaria anual, Lei orgamentaria anual e plurianual municipal;

Xl - Fazer executar os documentos
necessarios para prestagoes de contas, balancetes mensais e balangos gerajs
dos recursos financeiros ingressados nos cofre municipais; L P
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Xlll — Fazer executar os pagamentos através
de cheques, moeda corrente, transferéncias de valores, bem como de outras
formas legais existentes, promovendo a escrituragao;

XIV — Fazer executar os recolhimentos dos
tributos e receitas municipais, promovendo a escrituragao;

XV — Promover o controle o movimento do
caixa municipal e das contas bancarias do municipio;

XVl — Executar as atividades relativas a
conciliagdo bancaria das contas do municipio, promovendo a guarda de valores
mobiliarios e em moeda corrente necessarias ao desenvolvimento de suas
atividades,

XVIl — Executar as atividades relativas aos

assuntos financeiros, fiscais e orgamentarios do municipio;

conjunto com os Departamentos de Administracao, Planejamento e Gestao

XVIIl — Controlar a execugdo orgamentaria em ()SD
Estratégica, e de Desenvolvimento Econdmico, Turismo, Trabalho e Emprego; /

XIX — Lancar, arrecadar e controlar os tributos
e receitas municipais;

XX — Executar a inscricdo de divida ativa,
controlando sua arrecadagdo em conjunto com. a Procuradoria Geral do
Municipio;

XX| — Exercer a fiscalizagao tributaria;

XXII — Processar a despesa;

xXIll — Exercer a contabilizagao orcamentaria,
financeira e patrimonial;

XXV - Movimentar as contas bancéarias da
Prefeitura Municipal;

XXV — Proceder com a conciliagdo bancaria,
fiscalizando a destinacdo dos recursos previstos em orgamento,

XXVI| — Elaborar a contabilidade da Prefeiturg

Municipal,
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XXVIl — Emitir relatorios previstos em lei, em
especial aqueles previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal;

XXVIIl — Prestar contas de convénios firmados
pelo Municipio, zelando pela observacao dos preceitos e das obrigacoes
assumidas perante estes;

XXIX — Analisar a concessao de auxilios e
subvencoes;

XXX — Analisar a existéncia de dotacao
orgamentaria, aprovando gastos e despesas;

XXX| — Autorizar a emissdo de empenhos,
fornecendo dotagao orgamentaria;

XXXIl — Promover a administragao de material
e patriménio, protocolo, arquivo, portaria, zeladoria, copa, comunicagbes €
telefonia, copias reprograficas, manutencao e conservacao do Pago Municipal e
de apoio administrativo;

XXXl — Executar todas as compras diretas e
as licitacdes efetuadas pelo municipio;

XXXIV - Supervisionar e coordenar a
elaboracao do orcamento plurianual de investimentos, do orcamento programa,
da execugao orgamentaria, da programagao financeira de desembolso avaliando
e acompanhando suas execugbes em conjunto com os Departamentos de
Administragao;

XXXV — Supervisionar, coordenar e controlar o
recebimento, guarda e movimentagao dos valores do municipio;

XXXVl — Comunicar aos demais 0rgaos
competentes da Administragéo, todas as medidas financeiras levadas a efeito,
para o perfeito entrosamento de acdo da administragao com O plano econémico-
financeiro da fazenda publica municipal;

XXXVIl — Executar outras atividades correlatas
que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

SECAO IX

Rua Tiradentes, 956 — Centro — CEP 14850-000 — PRADOPOLIS - SP - Fone: (16) 3981-9900 -e-mail:prefeitura@) dopolis.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

ESTADO DE SAO PAULO - CNPJ 48.664.296/0001-71

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO. OBRAS E
SANEAMENTO E DEFESA

Art. 14. O Departamento Municipal de
Planejamento Urbano, Obras, Saneamento e Defesa € a unidade da
Administracao Municipal para normatizacao, controle e fiscalizacdo da ocupagao
do espago urbano e rural do municipio, de execugdo de obras e projetos,
saneamento basico e defesa do patriménio publico, competindo ao respectivo
diretor:

| — Elaborar estudos, pesquisas e analise para
subsidiar o processo de planejamento da ocupagdo do espago urbano €
constante adequagao do cédigo de obras, normas € posturas do municipio;

Il — Executar a analise e aprovagao de
projetos, coordenar e controlar as atividades de fiscalizagdo da execugao de
obras particulares e a expedigéo do respectivo “HABITE-SE";

Il — Coordenar e executar as atividades de
levantamento topografico, pluriautimétricos e outros necessarios para realizagao
de obras e servicos de competéncia do municipio;

IV — Fornecer ao Prefeito dados e informagoes
relativas as obras realizadas no municipio;

V — Organizar e fazer executar a pavimentacao
de vias publicas municipais, bem como a construcao de infraestrutura e demais
instalagdes necessarias;

VI — Propor medidas para preservacao do meio
ambiente, no que concerne aos recursos naturais, paisagisticos, historico-
culturais e outros que assegurem a qualidade de vida da populagao;

VIl — Promover a fiscalizagdo de obras
particulares, verificando a regularidade das mesmas;

VIIl — Proceder estudos das caracteristicas e
especificagdes, preparando plantas, orgcamentos de custo, técnica de execugao,
método de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a

construgéo, manutengao e reparos das obras mencionadas e assegurar padroes ¢

técnicos exigidos;

IX — Acompanhar e fiscalizar a execugao de
obras decorrentes de parceria ou convénio entre a administragcdo e 06rgaos
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publicos ou de iniciativa privada, ou ainda, daquelas realizadas pelo préprio
municipio;

X — Efetuar os levantamentos e preparar
projetos de obras, memoriais descritivos, plantas e croquis, levantamentos
fotograficos, orgamentos detalhados de obras, cronogramas fisicos financeiros,
para realizagdo de obras realizadas pelo proprio municipio ou através de
parcerias com outras esferas de governos ou 0rgaos.

X| — Coordenar as medidas relativas a politica
de desenvolvimento e expansdo urbana, basicamente, em Seus aspectos
relacionados com o processo de urbanizagao, habitagdo de interesse social,
sistema viario, transportes, meio ambiente e saneamento;

X|l — Coordenar e gerir a Guarda Civil
Municipal, de acordo com as atribuigoes previstas na legislacéo que a instituiu;

X|ll — Manifestar-se sobre urbanizagéo, obras
publicas e privadas, infraestrutura e equipamentos necessarios ao bem estar da
populagao do municipio;

XIV — Coordenar e promover a execugao de
desenhos, projetos, mapas, plantas, gréaficos e respectivos calculos, seja para
fins de arquivo, de tributagao, como para estudos, aprovacgao, atualizagao ou
quaisquer outros fins técnicos;

XV — Coordenar e executar levantamentos
planialtimétricos e trabalhos topogréaficos indispensaveis aos servicos de
engenharia no municipio;

XV| — Vistoriar, fiscalizar, aprovar projetos de
obras, bem como, conceder, cessar ou recusar licencas, alvaras de utilizacao e
de construgéo, certidoes e habite-se;

XVIl — Comunicar aos demais 0rgaos
componentes da Administracao todas as medidas de planejamentos afetas a
Habitagao, Servigos Urbanos, Obras e Viagédo, Planejamento e Engenharia de
Obras, Viaturas, Maquinas e Equipamentos, para 0O perfeito entrosamento da
acao da administragéo publica municipal;

XVIll — Programar, coordenar, executar e
supervisionar a politica habitacional do Municipio, em coopera¢ao com
Departamento de Administragao, Planejamento e Gestao Estratégica;
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XIX - Elaborar e desenvolver projetos
habitacionais que atendam as necessidades da populagao, coletando
sistematicamente e gerenciando dados e informacoes de interesse € relevancia
para a politica habitacional do municipio, inclusive as diretrizes urbanas dos
nucleos habitacionais populares;

XX — Estabelecer os critérios socioecondmicos
cadastrais e gerenciais, para implementagéo de projetos habitacionais junto aos
6rgéos governamentais do Estado, Federais, Internacionais, bem como, em
parceria com instituicoes privadas interessadas na execucao dos projetos;

XX| — Conduzir, organizar, preparar e elaborar
toda a documentagdo necessaria para a regularizacéo do parcelamento do solo
urbano, para fins habitacionais de interesse do municipio;

XXIl — Assistir e assessorar o Prefeito
Municipal na estipulagéo de politicas publicas de seguranca, de transito, de
transporte urbano, programas, planos, projetos, diretrizes, dentro da area de sua
atuacao;

XXIll — A implementagdo e fiscalizagao de
conjuntos habitacionais, bem como de areas a serem utilizadas para
parcelamento, sera em parceria com os demais Departamentos Municipais e
entidades Estaduais ou Federais;

XXIV — Gerenciar a execugao de servicos de
saneamento basico, bem como 0s Servigos terceirizados na area de sua
competéncia;

XXV - Gerenciar seus recursos humanos,
administrativos e o custo operacional;

XXVI| — Promover a fiscalizagado de posturas €
dos servigos de utilidade publica permitidos, concedidos ou autorizados;

XXVIl — Executar e fiscalizar 0s Servicos
topograficos;

XXVIIl — Superintender a execugao dos
servigos de construcao, conservacao e manutengao de obras publicas;

XXIX — Instruir e se manifestar em termos
técnicos e financeiros nas licitagdes de obras, servicos e construgdes publicas;
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XXX — Promover a aprovacgéo, a fiscalizagao,
vistorias e medicdes referentes as obras e edificacdes publicas aprovadas;

XXX| — Promover a medigdo de tarefas
executadas sob o regime de empreitada e informar os processos para o correto
pagamento das empreiteiras;

XXXIl — Promover a medigdo de servigos de
pavimentagao asfaltica, guias e sarjetas,

xXXIll — Gerenciar a execugdo de obras
publicas,

XXXIV — Executar outras atividades correlatas
que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

SECAOX
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO, TRANSPORTE E
SERVICOS PUBLICOS

Art. 15. O Departamento Municipal de Transito,
Transporte e Servicos Publicos € a unidade da Administragdo Municipal para
controle e fiscalizagdo dos servigos de competéncia do municipio e de
conservagao dos seus proprios e equipamentos, além dos servicos de
organizagao do transito no Municipio, competindo ao respectivo diretor:

| — Coordenar, organizar e fazer executar a
limpeza de vias urbanas e conservacao de parques, jardins e areas verdes,
institucionais, préprios municipais e outros;

Il — Executar as atividades relativas a coleta do
lixo domiciliar, hospitalar e industrial;

Il — Coordenar, organizar e fazer executar as
atividades de manutengdo e conservagao do velério, necrotério, cemitério
municipal, areas adjacentes, das estradas municipais dos bairros e distritos;

IV — Organizar e controlar 0s servicos de
manutencdo € conservagao preventiva e corretiva dos veiculos da frota
municipal, tais como: lavagem, lubrificagéo, funilaria, pintura, solda e outros;

V - Organizar e controlar o fluxo da frot
municipal, quanto a quilometragem, gasto de combustivel, etc.;
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VI — Organizar e fazer executar os servicos de
transporte municipal em geral, tanto de veiculos como de maquinas e
equipamentos, estabelecendo cronogramas de servicos, mapas de percursos,
escalas de motoristas, visando a eficiéncia e a eficacia do transporte;

VIl - Organizar o controle do fluxo dos
veiculos, maquinas e equipamentos através de planilhas controlando
quilometragem, consumo de combustivel. horario de trabalho, acompanhamento
e desempenho dos mesmos € garantindo o bom desempenho dos veiculos,
magquinas, equipamentos e condutores;

VIl = Fazer o controle e manter atualizada a
documentagao de todos os documentos dos veiculos, maquinas e equipamentos
e também de seus condutores, garantindo a legalidade e validade dos mesmos;

IX — Organizar o transito no Municipio, de
acordo com as atribuicoes previstas na Constituicao Federal, bem como no
Cédigo de Transito Brasileiro;

X — Proceder a manutengdo e sinalizagao
viaria do Municipio, politicas de educacao para transito seguro;

&

X| — Administrar o patio de recolhimento de
veiculos e as escalas dos prestadores de servigos de guincho, de acordo com a
legislagao vigente;

XIl — Supervisionar os servigos de transportes
urbanos e de passageiros;

X1l — Cumprir e fazer cumprir a legislagao e as
normas de transito no ambito de suas atribuicées, bem como as previstas no art.
24, inciso | a XX da Lei Federal n° 9503/97 (Codigo de Transito Brasileiro);

XV — Gerenciar os logradouros publicos;

XV — Fiscalizar os servicos de taxi, mototaxi,
escolares e servigos de transporte de aluguel;

XVI — Supervisionar, coordenar e controlar as
atividades de manutencao de pragas, parques e jardins e limpeza publica;

XVII - Promover a manutengao
logradouros, matadouros e cemitérios e velérios publicos;
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XVl - Promover a administragdgo da
fabricacédo de artefatos de cimento e de placas de sinalizagao;

XIX — Manter os préprios municipais € 0S
utilizados pela Administracao;

XX — Gerenciar a execucdo e a manutengao
das obras de arte, da infraestrutura de vias e logradouros publicos e das estradas
municipais;

XX| — Executar servicos de manutengéo do
mobiliario e outros materiais permanentes;

XXl — Executar, manter e implantar a
urbanizagao de pracas, areas verdes e a arborizagao das vias publicas;

XXIl — Gerenciar e manter a frota municipal de
veiculos e maquinas,

XXIV - Manter as estradas, caminhos e
acessos do municipio, bem como das vias e logradouros publicos;

XXV - Gerenciar e administrar todos os
servicos municipais;

XXVI — Executar outras atividades correlatas
que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

SECAO XI )
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DA INDUSTRIA E COMERCIO

Art. 16. O Departamento Municipal da Industria
e Comércio é a unidade de execucéo das atividades de planejamento e atuacao
na area do desenvolvimento econdmico do Municipio, competindo ao respectivo
diretor:

| — Elaboracdo de projetos para obtencao de
recursos de outras esferas de governo para investimentos na qualificacéo de
mao-de-obra, expansdo industrial, comercial, de prestacdo de servicos e de
geracéo de emprego e renda;

Il — Supervisionar e coordenar a implantagao b

de novas industrias no municipio;
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Il — Supervisionar e coordenar a implantagao
de novos COMErcios No Municipio;

IV — Supervisionar e coordenar a implantacao
de novas atividades de prestagao de servigos no municipio;

V — Criar mecanismos para a atragéo de novos
comeércios, indUstrias e prestagao de servigos;

VI — Coordenar o processo de planejamento e
execucdo de politicas publicas voltadas ao fortalecimento das atividades
econdmicas do municipio;

VIl — Estabelecer parcerias com entidades
publicas e/ou privadas com vistas a criacdo de novos postos de trabalho e
processos continuos de capacitagao, treinamento e aperfeicoamento como forma

de combate ao desemprego local.
VIll — Coordenar as atividades relacionadas Uy

com o desenvolvimento industrial, comercial e de prestagao de servigos do
municipio;,

IX - Articular-se com o0s organismos
congéneres do Municipio, incentivando a implantagao de industrias, comércio e
de prestagao de servigos;

X — Coordenar suas atividades com 0rgaos
congéneres da Unido, do Estado e outros Municipios, visando proporcionar 0
desenvolvimento industrial, comercial e de prestacao de servigos do municipio;

Xl — Promover e incentivar programas de
desenvolvimento da industria, comércio e servigos, com vistas a agenciar e a
divulgar as oportunidades de investimentos no Distrito Industrial de Pradépolis —
DINPRA, e de negébcios no Municipio;

XIl — Assistir e assessorar o Prefeito Municipal
na estipulacédo e execugao das propostas politicas e administrativas da gestao na
4rea do desenvolvimento econémico do municipio;

XIll — Supervisionar as unidades que Ihe sao
subordinadas;

XIV - Incentivar os estudos e pesquisas
objetivando a orientagdo das atividades da industria, comércio e servigos,
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XV — Promover e implantar programas de
desenvolvimento,

XV| — Realizar estudos, a proposicao € a
negociagdo de convénios e parcerias com entidades publicas e privadas para
implementacao de programas que visem o desenvolvimento da cidade de
Pradépolis;

XVII — Apoiar e articular junto a sociedade civil
organizada, a realizagéo de feiras, congressos € seminarios No municipio;

XVIll — Estudar e sistematizar dados sobre
economia urbana e regional, elaborando e subsidiando pareceres, projetos e
programas;

XIX — Coordenar e fomentar a abertura de
novos negocios; '

XX - Coordenar acbes de estimulo ao
desenvolvimento produtivo do setor industrial;

XX| — Assessorar o Prefeito na organizacao
municipal, no planejamento e no desenvolvimento, cuidando para que a
produtividade, a tecnologia € © desenvolvimento econdmico sejam
necessariamente compativeis e interdependentes com 0 meio ambiente
ecologicamente equilibrado;

XXIl — Participar da elaboragéo do Projeto de
Leis e Diretrizes Orcamentarias e do Plano Plurianual, em conjunto com ©
Departamento da Fazenda Publica, Finangas e Controle, coordenando a
definigao dos programas governamentais;

XXIIl — Executar o programa instituido pela Lei
Municipal n® 2.757/2008, inclusive com a estruturacdo de seus organismos, em
substituicao a estrutura fixada na referida Lei;

XXIV - lntegraf o Conselho Municipal de

Desenvolvimento Econdmico e Social criado pelo Decreto n° 2.061/2007, bem
como prestar estrutura técnica, administrativa e operacional ao mesmo;

XXV — Executar outras atividades correlata 1
que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

SECAOQ Xl
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DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 17. O Departamento Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente € a unidade de execucdo das atividades de
planejamento, controle e administragao politicas publicas voltadas ao seu ambito
de atuacéo, competindo ao respectivo diretor:

| — Fixar as politicas, determinando o0s
programas e projetos especificos de acdo para implantagdo, manutengao,
conservagao e preservagao do meio ambiente;

Il - Fixar e propor a execugao das politicas de
abastecimento, de desenvolvimento agropecuario, inclusive de pesca no
Municipio;

Il — Planejar e organizar a destinagéo do lixo
domiciliar e especial coletado, visando a preservagao do meio ambiente;

IV — Promover com o auxilio de profissionais
especializados: plantas, especificacdes, cronogramas € outros subsidios técnicos
para implantagéo de obras, que terao impacto ambiental;

N%e

\V — Supervisionar os servicos de arborizagao,
poda de arvores e arbustos bem como destinacdo dos galhos e folhagem;

VI — Fazer cumprir as legislagées voltadas ao
meio ambiente;

VIl — Promover a defesa do direito de todos ao
meio ambiente ecologicamente equilibrado e saudavel, bem como a justi¢a social
no uso sustentavel dos recursos ambientais, através da promogao do
desenvolvimento sustentavel;

VIIL — Coordenar as atividades de
planejamento, controle, fiscalizacdo, recuperagdo, protecdo e preservagao
ambiental;

IX — Fiscalizar e licenciar as atividades e/ou
empreendimentos considerados efetivos ou potencialmente causadores de
degradagdo ambiental, de forma direta ou indireta, aplicando as penalidades
previstas na legislagao vigente.

X - Supervisionar, coordenar 0
desenvolvimento da area rural do municipio, visando o abastecimento de
produtos hortifrutigranjeiros e demais géneros alimenticios;
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X| — Coordenar suas atividades com 6rgaos
congéneres da Unido, do Estado e outros Municipios, visando proporcionar o
desenvolvimento agricola e do meio ambiente no Municipio;

XI| — Desenvolver e acompanhar os programas
agricolas do Municipio;

Xl — Estabelecer diretrizes de
desenvolvimento da atividade rural;

XIV — Promover politicas publicas para a
melhoria das condicées agricolas do Municipio;

XV - Elaborar parecer técnico sobre o0s
Estudos de Impacto Ambiental/Relatérios de Impacto Ambiental (EIA/RIMA);

XV| — Coordenar o processo e formulagao,
aprovagao, avaliagdo e atualizagao da Politica Municipal do Meio Ambiente;

XVIl - Estabelecer diretrizes para 0 CO)

planejamento ambiental em conjunto com a sociedade civil,

XVIIl — Coordenar e executar, fiscalizar planos,
programas, projetos e atividades de protegao ambiental visando contribuir para a
melhoria da qualidade de vida da populagao mediante a preservacao,
conservagdo e recuperagdo dos recursos naturais, considerando o meio-
ambiente como bem de uso comum do povo € essencial a sadia qualidade de
vida,

XIX — Propor normas, critérios e padroes
municipais relativos ao controle, ao monitoramento, a preservagéo, a melhoria e
a recuperacgao da qualidade do meio ambiente;

XX — Outorgar licenga ambiental, cadastrar e
fiscalizar a implantagdo e a operagédo de empreendimentos, potencial ou
efetivamente degradadores do meio-ambiente;

XX| — Elaborar planos de ocupagéo e utilizagao
de areas das microbacias hidrogréaficas, bem como de uso € ocupacgao de solo
urbano inclusive por sugestao de outros érgaos e entidades municipais;

XX|l — Autorizar a exploragao de recursos
hidricos e minerais, efetivando seu cadastramento, conforme convénios com
6rgaos competentes;
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xXIIl — Fixar critérios de monitoramento e auto
monitoramento, condicdes de langamento e padroes de emissao para residuos €
afluentes de qualquer natureza, bem como exercer fiscalizacao de seu
cumprimento,

XXIV - Promover medidas adequadas a
preservagdo de arvores isoladas imunes ao corte e dos macigos vegetais
significativos, identificando-os cadastrando-os bem como exercer a fiscalizacao
correspondente;

XXV — Cumprir e fazer cumprir o Plano Diretor
do Municipio e 0 manejo e integracao do Sistema de Areas Verdes do Municipio,
e da fauna associada,

XXV| — Promover a conscientizagéo publica
para a protecdo do meio ambiente, criando os instrumentos adequados para a
educacao ambiental como processo permanente, integrado e multidisciplinar,

XXVIl - Incentivar a criaggéo € O
desenvolvimento, absorgao e difusao de tecnologias compativeis com a melhoria
da qualidade ambiental;

XXVIIl — Exigir a recuperagdo do ambiente
degradado;
XXIX — Propor a criagdo de unidades de
conservagao;

XXX - Implantar o sistema de informacoes
geoambientais do Municipio e 0 Cadastro Técnico Municipal;

XXX| — Incentivar, promover e realizar estudos
técnico-cientificos sobre o meio ambiente & difundir seus resultados;

XXXIl — Exercer a vigilancia e o poder de
policia ambiental;

XXXIIl — Aplicar a politica ambiental municipal;

XXXIV — Executar outras atividades correlatas
que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

SECAOQ Xill ,
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
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Art. 18. O Departamento Municipal de
Assuntos Juridicos € a unidade de assisténcia e assessoria juridica para a
Administracdo e para o Prefeito, competindo ao respectivo diretor:

| — chefiar e dirigir as atividades juridicas e
administrativas, incluindo o suporte e o trabalho desenvolvido pelos servidores
lotados no Departamento; -

Il — Prestar, direta ou indiretamente, toda a
assisténcia e assessoria juridica aos 6rgaos da Administragao;

Il = Realizar atividades de consultoria e
assessoramento ao Prefeito;

IV - Propor agdo civi ou de
inconstitucionalidade de lei, desde que determinado pelo Prefeito;

V — Assistir e orientar na redagdo técnica
legislativa de projetos de Lei, Decretos, Resolucdes, Portarias, Oficios e demais
documentos de relagdes internas e externas do Poder Executivo;

&

VI — Informar e dar parecer aos pedidos de sua
alcada;

VIl — assistir a municipalidade na estipulagao
de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos
institucionais e juridicos do municipio;

VIl — Orientar o Prefeito Municipal no
cumprimento das decisées judiciais;

IX — Elaborar estudos de natureza juridico-
administrativa;

X — Coordenar e estabelecer diretrizes de
todas as unidades administrativas diretas ou indiretamente subordinadas ao
Departamento;

X| — Assessorar a administragdo municipal,
quanto aos aspectos legais, nas relacdes com o Poder Legislativo;

Xl — Coordenar a promogéo das agbes de
interesse do Municipio bem como da sua defesa nas contrarias;
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Xlll - Representar o Municipio em todos os
tabelionatos, juizos e instancias, com procuragdo para cada caso;

XV — Examinar os aspectos juridicos dos atos
administrativos;

XV — Proceder inquérito e sindicancias;

XVI — Responsabilizar-se pela cobranga judicial
dos créditos do Municipio;

XVI| — Coordenar o PROCON,;

XVIll - Elaborar minutas de contratos,
decretos, leis e demais documentos oficiais, bem como manter os respectivos
arquivos;

XIX — Exercer as atividades de consultoria e
assessoramento ao Poder Executivo; Q‘;’}\
XX - Propor acao direta de /

inconstitucionalidade, mediante expressa autorizagao do Prefeito Municipal;

XX| — Proceder exclusivamente a cobranca
judicial da divida ativa;

XXIl — Apreciar os atos técnico-legislativos
elaborados pela administracdo municipal;

XX|ll — Elaborar pareceres normativos
administrativos;

XXIV — Elaborar estudos sobre comportamento
ético do funcionalismo publico municipal, nao tipificado como infragao disciplinar,
para fins de normatizacao;

XXV - Opinar sobre a confirmagao dos
funcionarios em estagio probatorio;

XXVI — Executar outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

SECAOQ XIV
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DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 19. O Departamento Municipal de
Tecnologia da Informagéo € a unidade de execucdo das atividades de
planejamento, administracao e execucdo de atribuigbes relativas a toda
infraestrutura tecnolégica da Administragao Municipal, competindo ao respectivo
diretor:
| — Executar e gerenciar o planejamento,
especificacao, desenvolvimento, implantagdo, operagdo e a manutengao de
servicos, sistemas de informagéo e infraestrutura de Tecnologia da Informagao e
Telecomunicagao,

Il — Desenvolver conhecimentos e Atividades,
através de projetos, convénios e parcerias, na busca de solucdes eficazes e
eficientes na area de Tecnologia da Informagao e Telecomunicagao,

Il — Prestar servigos de atendimento e suporte
4 comunidade de usuarios para a plena utilizagédo dos recursos computacionais
de sistemas de informacao e Telecomunicagao da Prefeitura;

IV — Definir politica de uso de softwares e

Hardwares;

V — Analisar e definir produtos para rede légica
e fisica; '

VI — Planejar e promover capacitagdo de
usuarios;

VIl - Promover e estimular para O0s

departamentos o uso racional e econdmico dos recursos de informatica -da
Prefeitura;

VIl — Promover a evolugdo do pessoal de
informatica e dos recursos de hardware e software da Prefeitura;

IX — Organizar e participar de organizagoes
para a democratizagao e racionalizacdo da informatica e telecomunicagoes na
representagdo da administracao municipal.

CAPITULO V
DO QUADRO DE PESSOAL
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Art. 20. O Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Pradépolis, de que trata o art. 17 da Lei Complementar n°® 18, de 21
de setembro de 1993, passara a ser composto na forma disciplinada por esta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. O Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal € composto de:

| — Quadro de Empregos Publicos de
Provimento Efetivo;

Il — Quadro de Empregos Publicos/Cargos de
Provimento em Comissa;

Il — Quadro de Empregos Publicos/Cargos de
Provimento de Fungao Gratificada. :

Art. 21. Para fins desta Lei Complementar,
considera-se:

| — EMPREGO PUBLICO - é a posicéo
constituida na organizagéo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, criado
por esta Lei Complementar, em numero certo, denominagao propria e atribuicdes
especificas cometidas a um servidor publico, com atribuicdes especificas e
funcao regular, cuja admisséo & condicionada a prévia aprovagao em concurso
publico de provas e titulos, com provimento efetivo e subordinado a
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT);

Il = EMPREGO PUBLICO TEMPORARIO -
emprego ocupado por profissional, com atribuicoes especificas e fungéo regular,
cuja admissdo é condicionada a prévia classificagdo em processo seletivo
simplificado, com admissao por prazo determinado (temporaria) e subordinado a
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT);

Il = FUNCAO PUBLICA — & a atribuigao ou
conjunto de atribuicbes e responsabilidades adicionais € peculiares conferida a
cada categoria profissional ou cometidaindividualmente a determinado servidor;

IV — SERVIDOR PUBLICO - todos agentes
publicos que se vinculam a Administracdo Publica, bem como aquele admitido e
regido pelas normas da CLT, e, no que couber, da Lei Complementar n° 18, de |
21 de setembro de 1993, e alteracdes posteriores, € nos termos desta Leiff)) -
Complementar, quer seja ocupante de cargo e/ou emprego publico efetivo, quer
seja ocupante de cargoe/ou emprego publico em comissao;
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V — CARGO PUBLICO - o nucleo minimo de
atribuicdes e responsabilidades cometidas ao servidor, criado por Lei em
quantidade certa, para exercicio de funcao de chefia, direcao ou
assessoramento, com provimento em comissao - de livre nomeagao e
exoneracao pela autoridade publica competente — subordinado a Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT); |

VI — POSTO DE TRABALHO - o nucleo de
fungao transitério a ser preenchido exclusivamente por empregado publico
efetivo, por indicagdo do Diretor da unidade, e designado pelo Chefe do Poder
Executivo;

VIl —= PROVIMENTO EFETIVO - ocupacao de
emprego publico, preenchido em carater definitivo, sem transitoriedade, ocupado
por candidato aprovado em concurso publico de provas e titulos, admitido pelo
Chefe do Poder Executivo municipal;

VIl - PROVIMENTO EM COMISSAO -
preenchimento de cargo publico por ocupante transitorio, da confianca da
autoridade nomeante, nos termos do inciso V do artigo 37 da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil;

IX — CEDENCIA — ato em que a autoridade
competente coloca um empregado publico efetivo, com sua anuéncia, a
disposicao de entidade ou ente publico conveniado com o municipio, vinculado a
atividades de efetivo exercicio ou atividades afins;

X — READAPTACAOQ - investidura do servidor
em emprego diverso daquele para o qual foi admitido, com atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitagao fisica ou mental exibida,
devidamente verificada através de laudo de inspeg¢ao médica oficial;

Xl — CLASSE - é o conjunto de cargose/ou
empregos publicos da mesma natureza profissional e de mesmo grau de
responsabilidade; "

Xll — SERIE DE CLASSES -o conjunto de
classes da mesma natureza de trabalho, dispostos hierarquicamente de acordo
com o grau de complexidade das atribuigcbes;

Xlll — QUADRO DE PESSOAL - o conjunto
dos quadros de cargose/ou emprego publico de provimento efetivo e de|
provimento em comissdo que integra a estrutura administrativa e funcional d
Prefeitura Municipal,
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XIV - VENCIMENTO - é a retribuicéo
pecunidria basica fixada em Lei percebida pelo ocupante de cargo publico regido
por esta Lei, pelo exercicio das atribuicdes e responsabilidades conferidas ao
seu cargo, definido unitariamente pelo valor seja por hora, acrescido do
Descanso Semanal Remunerado (DSR) ou pelo valor mensal, na conformidade
da lei.

XV — REMUNERACAOQ - valor correspondente
ao vencimento acrescido das demais vantagens pecuniarias e verbas pagas a
qualquer titulo, incorporadas ou nao, percebidas mensalmente pelo servidor
publico;

XVI — SALARIO — o mesmo que vencimento,
todavia, aplicavel ao servidor publico temporario, cujo contrato de trabalho &
regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT); salario base; retribuicao
pecuniaria basica.

XVIl — REFERENCIA - é a identificagdo
numérica de vencimentos dos cargose/ou empregos publicos nela incluidos;

XVIIl — CARREIRA — o conjunto de classes da
mesma natureza de trabalho e de idéntica habilitagao profissional, escalonados
segundo a responsabilidade e complexidade das atribuicoes, para progressao
privativa dos titulares dos cargos e/ou empregos publicosque a integram.

Art. 22. Para cada um dos Departamentos
descritos no Capitulo Ill desta Lei Complementar, ficam criados os respectivos
empregos publicos de Diretor de Departamento, de provimento em comisséo, de
livre nomeagao e exoneracao pelo Prefeito Municipal, conforme previsto no
Anexo | desta Lei Complementar.

§ 1° Além das atribuicoes especificas dos
diretores definidas nas Secdes do Capitulo IV desta Lei Complementar, sao
atribuicdes gerais dos Diretores de Departamento:

| — Dirigir, coordenar, consolidar e submeter ao
Prefeito Municipal, as necessidades, prioridades, planos e projetos do seu
Departamento;

Il - Chefiar e supervisionar e avaliar a
execucao dos projetos e atividades do seu Departamento;

Il — Planejar, dirigir, coordenar, orientar,

acompanhar e avaliar a execugao das atividades das unidades que integram os '

seus Departamentos;
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IV — Exercer outras atribuicoes que |lhe forem
cometidas pelo Prefeito Municipal.

§ 2° Pelo menos 25% (vinte e cinco por cento)
dos empregos publicos em comissao descritos no Anexo | desta Lei
Complementar, serdo preenchidos por servidores efetivos, do quadro de pessoal
da Administragao Direta.

SECAO UNICA
DOS EMPREGOS PUBLICOS

Art. 23. Os empregos publicos séo de
provimento efetivo ou em comissao.

§ 1° Os empregos publicos de provimento
efetivo serdo ocupados mediante aprovacao prévia em concurso publico e estao
devidamente descritos no Anexo | — Tabela | desta Lei Complementar.

§ 2° Os empregos publicos/cargos em
comissao serdo de livre nomeagéo e exoneragéo do Prefeito Municipal, devendo
a nomeacao recair sobre pessoas que possuem experiéncia administrativa e
habilidade, além de histérico de conduta moral ilibada e estao devidamente
descritos no Anexo | — Tabela Il desta Lei Complementar.

§ 3° Os Empregos publicos/ cargos de fungao
gratificadas, serdo de livre nomeagao € exoneracao do Prefeito Municipal, de
carater transitério a ser preenchido exclusivamente por empregado publico
efetivo, que possuem experiéncia administrativa e habilidade profissional, além
de histérico de conduta moral ilibada e estdo devidamente descritos no Anexo | —
Tabela Il desta Lei Complementar.

CAPITULO VI _
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. A implantacdo da estrutura
administrativa criada por esta Lei Complementar sera realizada gradativamente,
a medida que os 6érgdos que a compdem forem sendo implantados, segundo a
conveniéncia e a disponibilidade de recursos da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Gnico. As atribuicdes dos emprego
publicos criados por esta Lei Complementar estéo definidas no Anexo IX.
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Art. 25. Ficam extintos, por forca de decisao

judicial proferida nos autos da Agao Direta de Inconstitucionalidade n® 0107150-
26.2012.8.26.0000 e Agdo de Direta de Inconstitucionalidade n°® 0177329-
48 2013.8.26.0000, os seguintes cargos/empregos publicos:

| — Supervisor de Merenda Escolar;

Il — Chefe de Servigos Urbanos;

Il — Chefe de Maquinas e Equipamentos;

IV — Chefe de Aimoxarifado;

V — Diretor Técnico de Engenharia;

VI — Chefe da Segao de Esportes;

VIl — Procurador Chefe; qﬂ)

VIl - Assessor Juridico de Gabinete; 7

IX — Assessor Técnico Juridico;

X — Chefe de Servigos Mecanicos;

X| — Chefe de Fiscalizagdo dos Servicos

Gerais; i

XIl — Chefe da Secretaria Geral,

XlII — Diretor de Administragao Geral,

XV — Chefe da Fiscalizagdo de Tributos e
Rendas;

XV — Chefe do Setor de Assisténcia Social;

XVI — Supervisor de Assuntos da Educacao;

XVl — Chefe de Almoxarifado da Educagao;

XVIIl — Chefe do Setor de Licitagdes
Contratos; 5
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XIX — Assessor Juridico da Educagao;

XX — Chefe do Setor de Agua e Esgoto;
XX| — Diretor Técnico de Gabinete.

Art. 26. Além dos empregos publicos de
diretores de departamento, ficam criados os empregos publicos de provimento
em comissao descritos no Anexo | desta Lei Complementar, no Quadro “Situagao
Proposta”.

Paragrafo unico. Os empregos publicos
constantes do Anexo | (Quadro de Situagao Atual e Situagao Proposta) ficam
com suas denominagdes alteradas, na forma apresentada no quadro “Situagao
Proposta”.

Art. 27. Os empregos publicos de diretores dos
departamentos criados por esta Lei Complementar terdao o status de agentes
politicos.

Art. 28. Ficam criados os empregos publicos
de provimento efetivo descritos no Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 29. Os empregos publicos efetivos
constantes do Anexo Il (Quadro de Situagdo Atual e Situacao Proposta) que
estdo anotados como alterado/redenominado ficam adequados, na forma
apresentada no quadro “Situacao Proposta”.

Art. 30. As despesas decorrentes desta Lei
Complementar correrao por conta de dotacbes orcamentarias proprias,
consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 31. Esta Lei Complementar entrara em
vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario,
especialmente o Titulo Ill da Lei Complementar n® 19, d%'z“j/de setembro de
1993 e a Lei Complementar n° 189, de 04 de agosto de 0, além de outros
atos normativos ulteriores que alteraram a redagao dos, di/spositivos que ora se
revogam. '
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Registrado em proprio livro, na mesma data, e publicado
tanto por afixagdo no local de costume, nas sedes da Prefeitura e da Camara
Municipal, como por divulgagao em 6rgao de imprensa escrita local ou regional,

na data de circulagao.
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QUADRO DE PESSOAL - EMPREGOS PUBLICOS/CARGOS EM COMISSAO

ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

ESTADO DE SAO0 PAULO - CNPJ 48.664.296/0001-71

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO PROPOSTA
Denominacao do Ref. | Quantidad | Denominagao | Ref. Quantidad
Emprego Puablico e do Emprego e

Puablico
Assessor Adm. de 01 Assessor Adm. | 12-A 01
Educacao de Educacéo *
..................................... Assessor de 16-A 03
Gabinete™
..................................... Assessor de 12-A 01
Projetos e
Convénios **
Chefe da Guarda 01 Chefe da 12-A 01
Civil Municipal Guarda Civil
Municipal *
Chefe de Gabinete 01 Chefe de 16-A 01
Gabinete *
Chefe da Secgéo de 01 e
Controle de Pessoal
Chefe do Setor de 01 i
Informatica
Chefe dos Servigos 01 Chefe dos 14-A 01
de Salde Servigos de
Saude *
Coordenador Setor 01 e
Esportes e Lazer
Coordenador do 01 o
PSA
.................................. Corregedor ** | 14-A 01
Secretario da 18-A 01 Secretario da 18-A 01
Prefeitura Prefeitura ***
Secretario de nHH 01 Diretor do 16-A 01
Administragao Geral Depto.
Municipal de
Administragao
Geral*
Secretario de #H## 01 Diretor do 16-A 01
Assisténcia e Bem Depto.
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Estar Social

Municipal de
Assisténcia e
Promocgao
Social*

Secretario da
Industria Comércio,
Agricultura e Meio

Ambiente

01

Diretor do
Depto.
Municipal de
Agricultura e
Meio
Ambiente™*

16-A

01

Diretor do
Depto.
Municipal de
Cultura e
Turismo™**

16-A

01

Secretario de
Educacao e Cultura

01

Diretor do
Depto.
Municipal de
Educacgao *

16-A

01

Secretario de
Esportes, Turismo e
Lazer

01

Diretor do
Depto.
Municipal de
Esportes e
Lazer”

16-A

01

Secretario de
Finangas e
Orgcamento

01

Diretor do
Depto.
Municipal de
Finangas e
Orgamento *

16-A

01

Diretor do
Depto.
Municipal da
Indastria e
Comeércio *

16-A

01

Secretario de
Planejamento Obras
e Saneamento

01

Diretor do
Depto.
Municipal de
Planejamento
Urbano, Obras,
Saneamento e
Defesa®

16-A

01

Secretario de Saude

01

Diretor do
Depto.
Municipal de
Saude*

16-A

01

Diretor do

16-A

01
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Depto.
Municipal de
Tecnologia da
Informacgao **
............................ Diretor do 16-A 01
Depto.
Municipal de
Transito,
Transporte e
Servigos
Publicos™*
................................. Diretor do 16-A 01
Depto.
L Municipal de
Assuntos
Juridicos **
Enfermeiro Chefe * 01 Enfermeiro 12-A 01
12-A Chefe*
.................................. Ouvidor ** 12-A 01 ﬁ\
Supervisor de 01 e (,
Assisténcia Social
Supervisor de 01. Y
Ensino
Supervisor de 01 e
Servigos Médicos
Supervisor 01 pa
Odontolégico
Supervisor do Setor 01 e
de Agua e Esgoto

OBSERVACAO:

¥ EMPREGOS PL:JBLICOS REDENOMINADOS/ALTERADOS/EXISTENTES:

i EMPREGOS PUBLICOS CRIADOS

o EMPREGOS PUBLICOS EXTINTOS, OU A SEREM EXTINTOS NA
VACANCIA.

##H  SUBSIDIO

e ———————————— e ————
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ANEXO I

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

ESTADO DE SAO PAULO - CNPJ 48.664.296/0001-71

QUADRO DE PESSOAL - EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS CRIADOS

CARGA
, HORARIA | ESCOLARIDADE
EMPREGOS PUBLICOS VAGAS | REF. | SEMANAL
20 Superior em
Medicina e
Especializagao em
Medicina do
Médico do Trabalho 1 13-A Trabalho
30 Superior em
Engenharia de
Engenheiro de Seguranga do Seguranga do
Trabalho 1 13-A Trabalho
40 Técnico em
Seguranca do
Técnico em Seguranga do Trabalho 1 10-A Trabalho
40 Superior em
Engenharia
Engenheiro Ambiental 1 13-A Ambiental
40 Superior em
Pedagogia ou
Psicologia com Pos
Graduacao em
Psicopedagogia
Psicopedagogo Area Clinica 3 10-A Clinica
Assistente do Setor de Licitagbes e 40 Superior
Contratos 3 13-A
Chefe do Setor de Compras, 40 Ensino Médio
Almoxarifado e Patriménio 1 9-A
Supervisor de Obras e Infraestrutura 1 9-A 40 Ensino Médio
Fiscal de Obras 2 7-A 40 Ensino Médio
Chefe do Setor de Manutengéao da 40 Ensino Médio
Frota Municipal 1 9-A
Guarda Municipal 25 5-A 40 Ensino Médio
Monitor de Onibus 06 3-A 40 Ensino Médio
Chefe do Setor de Limpeza Publica 1 9-A 40 Ensino Médio

Rua Tiradentes, 956 — Centro — CEP 14850-000 — PRADOPOLIS - SP - Fone: (16) 3981-9900 -e-mail:prefeitura( ipradopolis.sp.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

ESTADO DE SAOQ PAULO - CNPJ 48.664.296/0001-71

ANEXO llI

QUADRO DE PESSOAL — EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES
MANTIDOS, ALTERADOS/REDENOMINADOS OU A SEREM EXTINTOS NA

VACANCIA
SITUAGCAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
Qte Denominagéao do Ref. | Qte. Denominagao do Ref.
‘ Emprego Publico Emprego Publico
06 Advogado 12-A | 06 Advogado* 14-A
20 | Agente Comunitariode | 3-A | 20 Agente Comunitario de 3-A
Saude Salde
01 Agente de Crédito 6-A | 01 Agente de Credito 6-A
60 Agente de 4-A | 80 Agente de 4-A
Desenvolvimento Infantil Desenvolvimento Infantil
02 | Agente de Saneamento | 5-A | 02 | Agentede Saneamento 5-A
02 Almoxarife 7-A | 01 Almoxarife* 9-A
01 Analista de Recursos 12-A | .. s
Humanos \\Q
01 Assessor Técnico da 14-A | 01 Assessor Técnico da 16-A
Secretaria Secretaria®
03 | Assistente Administrativo | 9-A | 03 | Assistente Administrativo | 9-A
02 Assistente de 3-A g
Almoxarifado
02 Assistente de 7-A -
Contabilidade
04 Assistente de Diretor 8-A S

kK

01 | Assistente de Langadoria | 6-A | ...
.......................... 01 | Assistente de Licitacdoe | 13-A

Contrato™
01 | Assistente de Tesouraria | 6-A | 01 | Assistente de Tesouraria 6-A
07 Assistente Social 9-A | 07 Assistente Social 9-A
01 Assistente Técnico de 9-A | 01 Assistente Técnico de 14-A
Engenharia Engenharia*
01 Atendente de Gabinete | 5-A i
01 Auxiliar Técnico 5-A | 01 Auxiliar Técnico 5-A
Esportivo (atletismo) Esportivo (atletismo)
01 Auxiliar Técnico 5A | 01 Auxiliar Técnico 5-A
Esportivo (futebol de Esportivo (futebol de
campo/salao) campo/salao)
01 Auxiliar Técnico 5-A | 01 Auxiliar Técnico 5-A
Esportivo (natacéo, Esportivo (natacao,
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basquete, volei) basquete, volei)
05 | Auxiliar Administrativol | 4-A | 10 | Auxiliar Administrativo |* 4-A
01 | Auxiliar de Almoxarifado | 3-A | 01 Auxiliar de Almoxarifado 3-A
01 | Auxiliar de Assist. Social | 4-A . i
02 Auxiliar de Biblioteca 4-A | 02 Auxiliar de Biblioteca 4-A
03 Auxiliar de Campo 5-A | 03 Auxiliar de Campo* 7-A
01 Auxiliar de Compras 7-A | .. e
13 Auxiliar de Cozinha 1-A | 13 Auxiliar de Cozinha 1-A
34 | Auxiliar de Enfermagem | 5-A | 34 | Auxiliar de Enfermagem 5-A
02 | Auxiliar de Engenharia | 7-A | 02 | Auxiliar de Engenharia® 9-A
01 | Auxiliar de Fiscalizagdo | 7-A | .... iy
07 Auxiliar de Pessoal 7-A | 03 Auxiliar de Pessoal * 7-A
07 Auxiliar Odontologico 4-A | 07 Auxiliar Odontolégico 4-A
01 Borracheiro 4-A | 01 Borracheiro 4-A
............................ 01 Chefe do Setor de 9-A
Compras, Almoxarifado e
Patrimonio **
............................ 01 Chefe do Setor de 9-A
Manutengéo da Frota
Municipal **
............................ 01 Chefe do Setor de 9-A O
Limpeza Publica **
01 Chefe do Setor de 13-A | 01 Chefe do Setor de 13-A /
Recursos Humanos Recursos Humanos
13 Cirurgido Dentista 11-A| 15 Cirurgido Dentista * 11-A
01 Contador || 13-A | 01 Contador | * 13-A
01 Contador |l 16-A | 01 Contador Il * 16-A
01 Coordenador 10-A | .. o
Administrativo
01 Coordenador do 12-A | 01 Coordenador do 12-A
PROCON PROCON
04 Coordenador 11-A | 15 | Coordenador Pedagégico | 11-A
Pedagégico =
02 Coveiro 3-A | 02 Coveiro 3-A
21 Cozinheiro 3-A | 21 Cozinheiro 3-A
10 Diretor de Escola 12-A | 15 Diretor de Escola * 12-A
01 Diretor de Obras e 17-C | 01 Diretor de Obras e 17-C
Servigos Urbanos Servicos Urbanos ***
08 Educadores de Creche 5-A | 03 | Educadores de Creche * 5-A
01 Eletricista 4-A | 01 Eletricista 4-A
01 Encarregado da 8-A | 01 Encarregado da 8-A 3
Biblioteca Pblica Biblioteca Publica )
Municipal Municipal
05 Encanador 5-A | 05 Encanador 5-A
09 Enfermeiro 11-A | 09 Enfermeiro 11-A
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T 01 Engenheiro Ambiental *™* [ 11-A
01 Engenheiro Civil 11-A | 02 Engenheiro Civil 11-A
............... 01 Engenheiro de 11-A
Segurancga do Trabalho
12 Escriturario | 4-A
12 Escriturario Il 5-A | 10 Escriturario * 6-A
07 Escriturario Il 6-A
03 Farmacéutico 10-A | 03 Farmacéutico 10-A
02 Fiscal de Servigos 7-A | 04 Fiscal de Servigos e 7-A
Obras *
01 Fiscal de Tributos e 8-A | 01 Fiscal de Tributos e 9-A
Renda Renda*

i 03 Fiscal Leiturista 3-A | 03 Leiturista * 3-A
05 Fisioterapeuta 9-A | 05 Fisioterapeuta * 11-A
03 Fonoaudiélogo 9-A | 05 Fonoaudiologo * 11-A
P e —— 25 Guarda Municipal ** 5-A
19 Inspetor de Alunos 3-A | 19 Inspetor de Alunos 3-A
02 Instrutor de Musica 5-A | 02 Instrutor de Musica 5-A
05 Jardineiro 3-A | 05 Jardineiro 3-A
01 Lancador 9-A | 01 Lancador 9-A
01 Lavador 4-A | 01 Lavador 4-A
01 Mecanico 5-A | 01 Mecanico 5-A
01 | Meédico — Cardiologista | 13-A | 01 Médico — Cardiologista | 13-A
01 | Médico — Dermatologista | 13-A | 01 | Medico — Dermatologista | 13-A
T 01 Médico do Trabalho ** 13-A
01 Médico — Neurologista | 13-A | 01 Médico — Neurologista 13-A
01 Médico — Ortopedista | 13-A | 01 Médico — Ortopedista 13-A
02 Médico — Psiquiatra 13-A | 02 Médico — Psiquiatra 13-A
10 Médico | 11-A | 10 Médico | 11-A
01 | Médico | — Oftalmologista | 11-A | 01 | Médico | — Oftalmologista | 11-A
07 Médico |l 13-A | 07 Médico | 13-A
13 | Médico Il — Clinico Geral | 13-A | 13 | Médico Il — Clinico Geral | 13-A
03 | Médico Il — Ginecologista | 13-A | 03 | Médico Il — Ginecologista | 13-A
09 Médico |l — Pediatra 13-A | 09 Médico Il — Pediatra 13-A
01 Médico Il — Sanitarista | 13-A [ 01 Médico Il — Sanitarista 13-A
02 Médico Plantonista 14-A | 02 Médico Plantonista 14-A
26 Médico Plantonista 90-A | 26 Médico Plantonista 90-A

Clinico Geral Clinico Geral
05 Médico Plantonista 90-A | 05 Médico Plantonista 90-A
Pediatra Pediatra
01 Médico Veterinario 13-A | 01 Médico Veterinario 13-A
12 Monitora de 3-A R
Alfabetizacao

#
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gy R e ] 0B Monitor de Onibus ** 3-A
25 Motorista 5-A | 25 Motorista 5-A
02 Nutricionista 9-A | 02 Nutricionista 9-A
05 | Operador de Maquinas | 4-A | 05 Operador de Maquinas 4-A
07 | Operador de Maquinas e | 5-A 07 | Operador de Maquinase | 5-A

Equipamentos Equipamentos
01 Patroleiro 5A | 01 Patroleiro 5-A
01 PEB — Educagao 7-A | 01 PEB — Educagao 7-A
Artistica/Artes Plasticas Artistica/Artes Plasticas

01 PEB | — Artes/Ciéncias | 7-A | 01 PEB | — Artes/Ciéncias 7-A
01 | PEB | - Educagao Fisica | 7-A | 01 PEB | — Educagao Fisica | 7-A

Infantil Infantil
02 PEB | — Educagao 8-A | 02 PEB | — Educacao 8-A
Especial Especial
01 PEB | — Mus. Infantil 7-A | 01 PEB | — Mus. Infantil 7-A
08 Pedreiro 5-A | 08 Pedreiro 5-A
04 Pintor de Obras 5-A | 04 Pintor de Obras 5-A
01 Procurador Juridico 16-A | 02 Procurador Juridico * 16-A
01 Professor Educacao 9-A | 01 Professor Educagao 9-A
Fisica (Atletismo) Fisica (Atletismo)
01 Professor Educagao 9-A | 01 Professor Educagao 9-A (}a
Fisica (Futebol de Fisica (Futebol de /
Campo/Salao) Campo/Saléo)
01 Professor Educacao 9-A | 01 Professor Educagao 9-A
Fisica Fisica
(Ginastica/Musculagao) (Ginastica/Musculacao)
01 Professor Educagao 9-A | 01 Professor Educagao 9-A
Fisica Fisica
(Natacao/Basquete/Volei (Natagao/Basquete/Volei)
)
120 Professor Educagao 8-A | 120 Professor Educagao 8-A
Basica | Basica |
64 Professor Educagao 89-A | 64 Professor Educagao 89-A
Basica Basica Il
04 Professor Educagao 9-A | 04 Professor Educagao 9-A
Fisica Fisica
07 Psicb6logo 9-A | 07 Psicélogo 11-A
..................... o | 03 Psicopedagogo Area 10-A
Clinica*™
01 Quimico 12-A | 01 Quimico 12-A
10 Recepcionista 4-A | 10 Recepcionista 4-A
04 Salva Vidas 5-A | 04 Salva Vidas 5-A
01 Secretarioda Juntade | 9-A | 01 Secretario da Junta de 9-A -
Servico Militar Servigo Militar
07 Secretario Escolar 8-A | 12 Secretario Escolar 8-A
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70 Servente 1-A | 70 Servente 1-A
30 Servente Margarida 1-A | 30 Servente Margarida 1-A
71 Servigos Gerais 3A | 71 Servicos Gerais 3-A
................. 01 Supervisor de Obras e 9-A
Infraestrutura
01 Técnico Agr. 10-A | 01 Técnico Agr. 10-A
Encarregado Encarregado
01 | Técnicoem Eg. Odont. | 5-A | ... e
02 Técnico em Higiene 5-A | 02 Técnico em Higiene 5-A
Bucal Bucal
...................... 01 Técnico em Seguranga 9-A
do Trabalho **
05 Técnico de Raio X 5-A | 05 Técnico de Raio X 5-A
&= 01 | Terapeuta Ocupacional | 9-A | 01 Terapeuta Ocupacional 9-A
01 Tesoureiro 11-A| 01 Tesoureiro 11-A
07 Tratorista 3-A | 07 Tratorista 3-A
22 Vigilante 3-A | 22 Vigilante 3-A
02 | Vigilante de Patriménio | 5-A | 02 | Vigilante de Patrimonio 5-A
02 Visitador Sanitario 5-A | 02 Visitador Sanitario 5-A
02 Zelador 1-A | ... e

OBSERVACAO:

= EMPREGOS PL:JBLICOS REDENOMINADOS/ALTERADOS

* EMPREGOS PUBLICOS CRIADOS

- EMPREGOS PUBLICOS EXTINTOS, OU A SEREM EXTINTOS
NAVACANCIA.
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ANEXO IV

EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PRADOPOLIS POR GRUPO FUNCIONAL

GRUPO FUNCIONAL | QUANT DENOMINACAO DO EMPREGO |REF.
PUBLICO
01 ~ Agente de Creédito 6-A
Operacional e Apoio 02 Almoxarife 9-A
01 Aux. Téc. Esportivo (atletismo) 5-A
01 Aux. Téc. Esportivo 5-A
(fut.campo/salao)
5 01 Aux. Téc. Esportivo (Nat., 5-A
basqg.volei)
10 Auxiliar Administrativo | 4-A
01 Auxiliar de Almoxarifado 3-A
02 Auxiliar de Biblioteca 4-A
03 Auxiliar de Campo 5-A
13 Auxiliar de Cozinha 1-A &r}
02 Auxiliar de Engenharia 9-A \
03 Auxiliar de Pessoal 7-A v
01 Borracheiro 4-A /
02 Coveiro 3-A
21 Cozinheiro 3-A
01 Eletricista 4-A
01 Encarregado da Bibl. Pabl. Munic. | 8-A
05 Encanador 5-A
10 Escriturario 6-A
04 Fiscal de Servicos e Obras 7-A
25 Guarda Municipal 5-A
02 Instrutor de Musica 5-A
02 Jardineiro 3-A
01 Lavador 4-A
03 Leiturista 3-A
01 Mecanico 5-A
06 Monitor de Onibus 3-A
25 Motorista 5-A
05 Operador de Maquinas 4-A
07 Operador de M&qg. e Equipamentos | 5-A
01 Patroleiro 5-A ).' -
08 Pedreiro 5-A
04 Pintor de Obras 5-A
10 Recepcionista 4-A
04 Salva Vidas 5-A
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70 Servente 1-A
30 Servente Margarida 1-A
71 Servicos Gerais 3-A
07 Tratorista 4-A
22 Vigilante 3-A
02 Vigilante de Patriménio 3-A
02 Zelador 1-A
Apoio da Saude 20 Agente Comunitario de Saude 3-A
02 Agente de Saneamento 5-A
34 Auxiliar de Enfermagem 5-A
07 Auxiliar Odontolégico 4-A
02 Visitador Sanitario 5-A
Apoio da Educacao 80 Agente de Desenvolvimento Infantil 4-A
01 PEB - Ed.Art./Artes Plasticas 7-A
01 PEB | — Artes/Cénicas 7-A
02 PEB | — Educacéo Fisica Infantil 7-A
01 PEB | — Educagao Especial 8-A
01 PEB | — Musica Infantil 7-A
15 Coordenador Pedagogico 11-A
15 Diretor de Escola 12-A
08 Educadores de Creche 5-A
19 Inspetor de Alunos 3-A
01 Prof. Ed. Fis. (atletismo) 9-A

01 Prof. Ed. Fis. (gut. campo e calao) 9-A
01 Prof. Ed. Fis. (gin. e musculagéo) | 9-A

01 Prof. Ed. Fis. (nat. basq. e volei) | 9-A
120 Professor Educagéo Basica | 8-A |
64 Professor de Educacéo Basica ll | 89-A
04 Professor de Educacéao Fisica 9-A
12 Secretario Escolar 8-A
Servicos Técnicos 01 Técnico Agricola — Encarregado | 10-A
02 Técnico em Higiene Bucal 5-A
01 Técnico em Segurancga do Trabalho| 9-A
05 Técnico de Raio X 5-A
Estrutura 01 Assessor Técnico de Secretaria 16-A
Administrativa 03 Assistente Administrativo 9-A
01 Assistente de Tesouraria 6-A
01 Chefe do Setor de Recursos Hum. | 13-A
01 Chefe do Setor de Compras, 9-A

Almoxarifado e Patriménio
01 Chefe do Setor de Manutencdoda | 9-A
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Frota Municipal
01 Chefe do Setor de Limpeza Publica | 9-A
01 Contador | 13-A
01 Contador |l 16-A
01 Lancador 9-A
01 Secretario da Junta Serv. Militar 9-A
01 Tesoureiro 11-A
Nivel Universitario 06 Advogado 14-A
01 Assistente de Licitacdo e Contrato | 13-A
07 Assistente Social 9-A
15 Cirurgido Dentista 11-A
01 Assistente Técnico de Engenharia | 9-A
01 Coordenador do PROCON 12-A
09 Enfermeiro 11-A
01 Engenheiro Civil 11-A
01 Engenheiro Ambiental 11-A
01 Engenheiro de Seguranga do 11-A
Trabalho
03 Farmacéutico 10-A
01 Fiscal de Tributos e Rendas 9-A
05 Fisioterapeuta 11-A
04 Fonoaudidlogo 11-A
07 Psicélogo 11-A
03 Psicopedagogo Area Clinica 10-A
02 Procurador Juridico 16-A
01 Médico - Cardiologista 13-A
01 Médico - Dermatologista 13-A
01 Médico do Trabalho 13-A
01 Médico - Neurologista 13-A
01 Médico - Ortopedista 13-A
02 Médico - Psiquiatra 13-A
10 Médico | 11-A
01 Médico | - Oftalmologista 11-A
07 Médico | 13-A
13 Médico |l = Clinico Geral 13-A
03 Meédico Il - Ginecologista 13-A
09 Médico |l - Pediatra 13-A
01 Médico Il - Sanitarista 13-A
02 Médico Plantonista 14-A
26 Médico Plantonista — Clinico Geral | 90-A
05 Médico Plantonista — Pediatra 90-A
01 Médico Veterinario 13-A
02 Nutricionista 9-A

01 Quimico 12-A
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\ | 01 | Terapeuta Ocupacional | 9-A |

#
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ANEXO V

QUADRO | - EMPREGOSPUBLICOS A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

e A e e e e ——————————

SITUACAO ATUAL | SITUACAO NOVA

QUANT | DENOMINACAO | REF. | QUANT SITUACAO NOVA REF.

01 Diretor de Obras e | 17-C ok
Servigos Urbanos

QUADRO Il - EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO A
SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

| SITUACAO ATUAL | SITUACAO NOVA
QUANT | DENOMINAGAO | REF. |QUANT.[ SITUACAO NOVA | REF.
01 Secretario da 18-A G
L Prefeitura
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ANEXO VI

ABELA DE VENCIMENTOS DE EMPREGOS PUBLICOS

TABELA DE VENCIMENTOS DE EMPREGOS FLELLUS

REFERENCIA VALOR
1-A 821,69
2-A 1.015,44
3-A 1.148,66
4-A 1.299,63
5-A 1.470,37
6-A 1.663,61
7-A 1.882,43
8-A 2.129,36
9-A 2.409,39
10-A 2.725,83
11-A 3.083,87
12-A 3.489,11
13-A 3.947,76
14-A 4.466,64
15-A 5.053,38
16-A 5.717,48
17-A 6.468,84
17-C 6.796,18
90-A 2.368,63
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ANEXO VI

QUADRO DE PESSOAL — EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO

QUADRO DE FESSUAL — B R e —

QUANTIDADE DENOMINACAO DO EMPREGO PUBLICO REF.
01 Assessor Administrativo de Educagao 12-A
01 Assessor de Projetos e Convénios 12-A
03 Assessor de Gabinete 16-A
01 Chefe da Guarda Municipal 12-A
01 Chefe de Gabinete 16-A
01 Chefe do Setor de Servigos de Saude 14-A
01 Corregedor 14-A
01 Diretor do Depto. Municipal de Administracao Geral 16-A
01 Diretor do Depto. Municipal de Assisténcia e 16-A

Promogéao Social
01 Diretor do Depto. Municipal de Agricultura e Meio 16-A
Ambiente
01 Diretor do Depto. Municipal de Cultura e Turismo 16-A
01 Diretor do Depto. Municipal de Educagao 16-A
01 Diretor do Depto. Municipal de Esportes e Lazer 16-A
01 Diretor do Depto. Municipal de Finangas e Orgamento 16-A
01 Diretor do Depto. Municipal da Industria e Comércio 16-A
01 Diretor do Depto. Municipal de Planejamento Urbano, 16-A
Obras, Saneamento e Defesa
01 Diretor do Depto. Municipal de Saude 16-A |
01 Diretor do Depto. Municipal de Tecnologia da 16-A
Informacéo
01 Diretor do Depto. Municipal de Trénsito, Transporte € 16-A
Servicos Publicos
01 Diretor do Depto. Municipal de Assuntos Juridicos 16-A
01 Enfermeiro Chefe 12-A
01 Ouvidor 11-A
01 Secretario da Prefeitura 18-A
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ANEXO Vil
QUADRO DE PESSOAL — EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO A SEREM
CRIADOS
EMPREGOS PUBLICOS REF. QUANT.
Assessor de Gabinete 14-A 03
Assessor de Projetos e Convénios 12-A 01
Corregedor 14-A 01
Diretor do Departamento Municipal de Agricultura e 16-A 01
Meio Ambiente
Diretor do Departamento Municipal de Cultura e 16-A 01
Turismo
Diretor do Departamento Municipal de Tecnologia da 16-A 01
Informacao
Diretor do Departamento de Transito, Transporte e 16-A 01
Servigcos Publicos
Diretor do Departamento Municipal de Assuntos 16-A 01
Juridicos
Ouvidor 11-A 01 Qg)/
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ANEXO 1X

DAS ATRIBUIQ@ES DOS EMPREGOS PIJBLICOS CRIADOS POR ESTA LEI
COMPLEMENTAR

QUADRO | - DOS EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO

ASSESSOR DE GABINETE: Assessoramento ao Prefeito Municipal e ao Chefe
de Gabinete, bem como o auxilio direto na execugao das atribuicbes destes;
recebe. estuda e propde solugbes em expedientes e processos, analisando e
acompanhando junto as demais unidades o andamento das providéncias para
poder encaminha-lo a apreciagao do prefeito ou do chefe de gabinete; participar
de reuniées, quanto a plano de governo, providenciando a pauta das mesmas, a
convocagao e a elaboragao de atas; representa, quando necessario, o prefeito e
o chefe de gabinete e também a auséncia destes; executar outras tarefas
correlatas ligadas & execugdo de planos de governo e deliberagbes de ordem
politica.

OUVIDOR: Receber reclamacoes de municipes referente a servicos publicos,

para leva-las ao conhecimento do Prefeito e do Chefe de Gabinete, visando /
adogao de providéncias para resolver 0s problemas enfrentados pela populagao  ,

e comunicados ao ouvidor; Examinar e identificar as causas € procedéncia das /
manifestagdes recebidas; Processar e analisar 0s meios para solucionar todas as
demandas, utilizando-se de todos 0s recursos possiveis; Dar ciéncia e manter
informado o interessado das providéncias tomadas quando for de interesse
individual e quando for de interesse publico, informar coletivamente; Sugerir ou
recomendar a adogdo de medidas visando o aperfeicoamento e o bom
funcionamento da Administragao Municipal; executar outras tarefas correlatas.

ASSESSOR DE PROJETOS E CONVENIOS: Prestar assessoria para a
realizacdo de projetos ligados ao plano de governo exarado pelo Gabinete do
Executivo, visando a apresentagdo e aprovacao para os érgaos estaduais e
federais, formalizando a materializando os convénios; acompanhando e
controlando a execugao dos convénios, juntamente com as areas afins; organizar
a prestacdo de contas dos convénios e exercer outras atividades pertinentes que
lhe forem delegadas pelo Gabinete do Executivo ou chefia deste.

CORREGEDOR: Apreciar e emitir opinido em projetos de atos normativos a
serem expedidos ou propostos pela Administragao, quando expressarem materia
juridica no ambito de sua competéncia; realizar estudos e emitir pareceres e
informagdes, quando solicitado, sobre questdes que forem afetas a Corregedoria;
opinar nos processos de sindicancia de servidores quanto ao aspecto juridico
legal, inclusive nos processos de procedimentos administrativos disciplinares,
sanear processos administrativos disciplinares e sindicancias; promover O
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acompanhamento juridico dos processos administrativos; orientar e fiscalizar as
atividades funcionais da Corregedoria e da conduta dos membros da
Municipalidade; realizar vistorias e correigoes; realizar inspegoes nos setores,
remetendo relatério reservado ao Prefeito Municipal; analisar as representagcoes

e denuncias que Ihe forem encaminhadas; instaurar e conduzir os procedimentos
correcionais para apurar irregularidades praticadas no ambito do Poder
Executivo: coordenar a realizagao de diligéncias iniciais, objetivando a apuracao,

de oficio ou em decorréncia de representacdes ou denlncias recebidas de
ocorréncias relacionadas a lesdo ou ameaga de lesao ao patriménio publico,
requisitando informagoes e documentos para subsidiar o exame da matéria, com
vistas a orientar os procedimentos e medidas a serem adotados; subsidiar o
acompanhamento de correigdes, processos administrativos, tomadas de contas
especiais e sindicancias em andamento nos 6rgaos e entidades integrantes da
Administragéo Direta e Indireta, bem como a avaliagao de sua regularidade, da
corregao de falhas, com a adogao das medidas cabiveis em caso de omissao ou
retardamento de providéncias a cargo da autoridade responsavel;, propor a
instaurag@o de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, acompanhar o
cumprimento de prazos e a tramitacao dos feitos na Corregedoria Geral do
Municipio; manter o ambiente de trabalho propicio a: produtividade, %’) /
desenvolvimento da equipe, criatividade, iniciativa, integragao e participagao em /
eventos de capacitagdo, preservar o sigilo das informacdes; exercer outras /
atividades correlatas a consecugéo de seus objetivos.

=
* 3
.
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QUADRO Il - DOS EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS

MEDICO DO TRABALHO: Conhecer o ambiente de trabalho da Administragao
Municipal presa atuando com vistas essencialmente a promogao da saude e
prevengéo de doenca, identificando os riscos existentes no ambiente de trabalho
(fisicos, quimicos, biolégicos ou outros), atuando junto a Administragao para
eliminar ou atenuar a nocividade dos processos de produgé@o e organizagao do
trabalho: avaliar o servidor e a sua condicdo de saude para determinadas
funcdes e/ou ambientes, procurando ajustar o trabalho ao trabalhador, indicando
sua alocagao para trabalhos compativeis com sua situagao de saude, orientando-
o0, se necessario, no referido processo de adaptagao; reconhecer que existem
necessidades especiais determinadas por fatores tais como sexo, idade,
condigao fisiologica, aspectos sociais, barreiras de comunicagao e outros fatores,
que condicionam o potencial de trabalho; comunicar, de forma objetiva, a
comunidade cientifica, assim como as autoridades de Saude e do Trabalho,
sobre achados de novos riscos ocupacionais, suspeitos ou confirmados; dar
conhecimento, formalmente, aos empresarios, comissoes de saude e CIPA dos
riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como dos outros informes
técnicos no interesse da salde do servidor; providenciar junto a8 Administracao a
emissao de Comunicagao de Acidente do Trabalho, de acordo com os preceitos
legais, independentemente da necessidade de afastamento do trabalho; notificar
o 6rgéo publico competente, através de documentos apropriados, quando houver
suspeita ou comprovagdo de transtornos da salde atribuiveis ao risco do
trabalho, bem como recomendar ao empregador 0s procedimentos cabiveis;
motivar os enfermeiros do trabalho, os engenheiros e técnicos de Seguranga, 0s
higienistas ocupacionais, os psicdlogos ocupacionais, os especialistas em
Ergonomia, em Reabilitagdo Profissional, em Prevencao de Acidentes e outros
profissionais que se dedicam a pesquisa em Salde e Seguranga no Trabalho em
busca do continuo melhoramento dascondi¢des e ambientes de trabalho.

ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO: Desenvolver atividades
voltadas a identificacdo, analise, avaliagdo, controle, planejamento e
desenvolvimento da implantagdo de técnicas relativas ao gerenciamento e
controle de riscos, bem como do estudo das condicbes de seguranga dos
ambientes de trabalho, das instalagdes, equipamentos e demais atividades.

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO: Orientar e coordenar o sistema
de Seguranga do Trabalho, investigando riscos e causas de acidentes,
analisando politica de prevengao; inspecionar locais, instalacdes e equipamentos
da Administracao Municipal e determinar fatores de riscos e de acidentes, propor
normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagoes nos
equipamentos e instalagbes e verificando sua observancia para prevenir
acidentes; inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais
equipamentos de protecao; elaborar relatérios de inspecdes qualitativas e
quantitativas, conforme caso; registrar em documento préprio a ocorréncia do
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acidente de trabalho; manter contato junto aos servigos médicos e social da
instituicdo para o atendimento necessarios aos acidentados; participar de
programa de treinamento quando convocado; promover e ministrar treinamentos
sobre seguranca e qualidade de vida no trabalho; participar de reunides de
trabalho relativas a sua area de atuagao; promover campanhas e coordenar a
publicagdo de material educativo sobre a Seguranca e Medicina do Trabalho;
investigar acidentes ocorridos, examinar as condicdes, identificar suas causas €
propor providéncias cabiveis.

ASSISTENTE DO SETOR DE LICITAGOES E CONTRATOS: Assistir as
atividades desenvolvidas no setor de licitagdes e contratos, relativas as diversas
modalidades de processos licitatérios, inclusive a elaboracédo de documentos
necessarios aos processos licitatorios; auxiliar no cadastramento dos
participantes das licitacées municipais; organizar 0s processos licitatorios.

CHEFE DO SETOR DE COMPRAS, ALMOXARIFADO E PATRIMONIO: Chefiar

as atividades do departamento de compras, mantendo estreita relagdo com os
demais departamentos, chefiar a realizagao de pesquisa de pregos; chefiar as \5)
requisicbes de compras apos O processo licitatorio; coordenar e fiscalizar as
atividades de seus subordinados; chefiar as atividades desenvolvidas no (/
almoxarifado municipal, coordenando a guarda e o bom armazenamento dos
produtos e bens municipais estocados: coordenar e fiscalizar as atividades de
seus subordinados; chefiar as atividades relativas ao patriménio municipal,
efetuando os cadastros e langamentos necessarios a individualizagéo de cada

bem publico.

SUPERVISOR DE OBRAS E INFRAESTRUTURA: Chefiar os servigos de
construgdo de obras publicas, em trabalhos de alvenaria e marcenaria;
supervisionar os trabalhos da Divisdo de Obras e Infraestrutura relativos a
acabamento e finalizacao de obras; coordenar e fiscalizar as atividades de seus
subordinados.

FISCAL DE OBRAS: fiscalizar, intimar, lavrar autos de infracdo, embargar,
interditar e demolir obras, em desacordo com as normas descritas na legislacao
Municipal em vigor; fiscalizar as ocupacdes de areas, logradouros € €spagos
publicos; fiscalizar a execugao das obras de qualquer natureza, realizando as
vistorias que julgar necessarias, aplicando, quando for o caso, as penalidades
previstas; aperfeigoar procedimentos de diligéncia, pericia e fiscalizacao,
objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes instituidas por lei, praticando
todos os atos definidos na legislacéo especifica, no exercicio regular de suas )
fungdes; verificar denuncias e efetuar notificagoes. j

CHEFE DO SETOR DE MANUTENGAO DA FROTA MUNICIPAL: Chefiar as

atividades realizadas na oficina mecanica do municipio, referentes a consertos €
manutengao nos veiculos e equipamentos; supervisionar e controlar os veiculos
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e maquinas levadas a conserto; coordenar e fiscalizar as atividades de seus
subordinados.

CHEFE DO SETOR DE LIMPEZA PUBLICA: Supervisionar a realizagéo dos
servicos de coleta de lixo em geral, limpeza de ruas, bueiros na area urbana,
patrolamento e encascalhamento de ruas e estradas, chefiar obras viarias na
zona urbana e rural: coordenar e fiscalizar as atividades de seus subordinados.

MONITOR DE ONIBUS: Recepcionar os estudantes nos locais de embarque
conduzindo-os com seguranca aos Vveiculos escolares; Acompanhar 0s
estudantes do momento do desembarque dos veiculos escolares até o ingresso
com seguranga nas escolas onde matriculados; Recepcionar os alunos, na saida
das aulas, conduzindo-os em seguranga aos veiculos escolares; Acompanhar os
alunos nas travessias de vias no retorno para suas residéncias e, quando
necessario, conduzi-los as suas respectivas residéncias; Providenciar a entrega
dos alunos em situagdo de risco, quando ausentes 0s responsaveis para o
desembarque, a outros responsaveis ou instituicdes indicadas pelos
responsaveis; Auxiliar os alunos a fixarem os cintos de seguranga e zelar,
durante todo o percurso, pela observancia das normas de seguranca adequadas
ao transporte de menores; Comunicar o Departamento Municipal de Educagao
qualquer evento de importancia legal ou administrativa ocorrido no transporte
escolar; Participar ativamente das acoes relacionadas a educacgao para o
transito, tanto as de iniciativa das escolas quanto nas demais atividades
determinadas pela Administragdo Municipal; Portar relagdo atualizada com o
nome dos usuarios do transporte, endereco, telefone, nome e responsaveis
legais e outras informagdes determinadas pelo Municipio; Controlar o ingresso e
saida de alunos nas escolas; Velar pela seguranca dos alunos durante todo o
percurso; Solucionar desentendimentos durante o percurso; Exercer a fungao no
Municipio de Pradépolis, bem como na Zona Rural; Organizar arquivos e orientar
o envio e recebimento de documentos pertinentes de sua area de atuacao;
Manter-se atualizado em relagéo as tendéncias e inovacoes tecnologicas de sua
area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento; Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GUARDA MUNICIPAL: Encarregada de atividades de policia administrativa,
objetivando disciplinar direitos e liberdades individuais em favor do interesse
publico, tais como: zelar pela seguranca da prefeitura, dos proprios municipais e
das instalagdes dos servicos municipais; exercer a vigilancia nos logradouros
publicos; preservar a moralidade € 0 soss€go publico; assegurar o respeito a
propriedade e aos direitos individuais ou coletivos; proteger a arborizagao
publica, a rede de iluminagdo, monumentos & outras obras afins; colaborar com
as autoridades federais e estaduais, de acordo com as normas reguladoras do
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conselho comunitario de seguranca, auxiliar no servigo administrativo e conduzir
veiculo.

PSICOPEDAGOGO: Realizar avaliacdes psicopedagégica dos candidatos a
aprendizes; entrevistar professores externos e pais, investigando a historia
escolar do aprendiz; planejar intervengoes psicopedagogicas com aprendiz es €
orientar professores e coordenadores, fazer encaminhamentos e solicitacdes de
avaliagbes médicas ou de outros especialistas; participar de coordenagoes
pedagogicas e técnicas com os professores; acompanhar processo de avaliacao

do aprendiz, e orientar a organizacdo do plano individualizado; contribuir na
organizagéo de instrumentos, procedimentos e avaliacdes nas diferentes areas

de atendimento: documentar a avaliagdo do candidato ou aprendiz na Instituicao;
elaborar parecer técnico dos candidatos acompanhado; participar de
fechamentos de avaliagdes para decisdes da entrada, matricula e permanéncia

do candidato na Instituicao; participar da analise dos programas da Institui¢ao;
participar das reunides coletivas periodicas da Escola, e das extraordinarias, sob
convocagdo; participar de programas de cursos ou outras atividades com
aprendizes, pais, professores e funcionarios, sob convocagao, gerar estatisticas

de atendimentos e relatérios de atividades realizadas; realizar pesquisas no
contexto da Instituicao Planejar e realizar intervengbes preventivas com
aprendizes e professores; orientar pais no acompanhamento académico dos (d
filhos; supervisionar estagiarios; participar da elaboragao de projetos de estudos U/
coletivos, a fim de ampliar o campo de conhecimento dos professores e 0"
coordenadores; participar de estudos de casos, quando necessario; orientar /
aprendizes/familias sobre a legislagao que ampara as pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla; manter seu quadro horario atualizado; gerar estatisticas de
atendimentos e relatérios de atividades realizadas; disponibilizar informativos
preventivos relativos ao seu dominio profissional, realizar tarefas afins.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Aplicar a legislagdo Ambiental e os procedimentos
legais e administrativos pertinentes; realizar levantamentos, Vvistorias e
avaliacdes ambientais; desenvolver as atividades decorrentes da aplicacao da
legislacdo ambiental municipal, por meio de fiscalizagdo e licenciamento
ambiental: efetuar localizagdgo de empreendimentos em cartas/plantas
planialtimétricas e no sistema informatizado de georeferenciamento; atender ao
publico quanto a orientagdes técnicas, referentes a procedimentos € processos
de licenciamento ambiental: analisar laudos e processos; avaliar os estudos
ambientais, advindos da implantagdo e operagao de empreendimentos que
possam causar degradagdo e polui¢ao ambiental; realizar vistorias em campo;
elaborar pareceres técnicos e relatérios; desenvolver outras atividades
pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes do cargo e/ou emprego
publico.

—
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