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LEl COMPLEMENTARN® 174
de 7 de janeiro de 2009

Dispde sobre a criacdo, alteragdo e extingdo de
cargos de provimento efetivo e em comissao, que
especifica,’ do Quadro Geral de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Pradopolis, e da outras
providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRADOPOLIS, Estado de Sao Paulo,
no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso VI, do artigo 71, da Lei Organica do
Municipio,

EAZ SABER, que a Camara Municipal, em sessao realizada no dia 30
de dezembro de 2.008, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte ...

LEI COMPLEMENTAR:

Artigo 12. Ficam extintos, por motivo de vacancia e inadequagao a
regra do inciso V, do artigo 37, da Constituicdo Federal, os cargos de provimento em
comiss3o, a seguir especificados:

I — 1 (um) de Relagdes Publicas, criado pela Lei Complementar n® 18,
de 21 de setembro de 1.993;

I — 1 (um) de Coordenador de Psicologia, criado pela Lei
Complementar n® 18, de 21 de setembro de 1.993;

Il — 1 (um) de Administrador de Pessoal e Servicos, criado pela Lei
Complementar n? 18, de 21 de setembro de 1.993;

4 ~ \f_x



IV =1 (um) de Programador de st
Lei Complementar n? 18, de 21 de setembro de 1 04

V = 1 (um) de Motorista da Secratan

Complementar n2 18, de 21 de setembro de 1 99

VI -1 (um) de Fiscal de Servicos Gei
n? 18, de 21 de setembro de 1.993:

VII = 1 (um) de Chefe da Hor
Complementar n? 59, de 1.998, com as alteracoes
109, de 2.004, lotado no Setor de Agricultura ¢ Mo
32, inciso |, letra “b”, da Lei Complementar n® 170

VIl = 1 (um) de Coordenador do
Complementar n? 18, de 21 de setembro de 1 00

Leis Complementares n® 110, de 2.005, e n® 133, s

IX=1 (um) de Coordenador Médico,
18, de 21 de setembro de 1.993.

Artigo 22. Ficam alteradas, no (Qu

pela Lei Complementar n? 18, de 21 de setembro o

posteriores, as denominagoes dos seguintes cargos o

| = de Coordenador da Terceira Idad

da Lei Complementar n? 132, de 10 de margo de 2 (1)

Terceira Idade, lotado na Secretaria de Assistencia
mesmas atribuicdes e demais requisitos como rof
semanais e escolaridade de primeiro grau;

n? 140, de 26 de outubro de 2.006, para Procurad
Geral, mantidos as mesmas atribuicdes e demais |
jornada de 20 horas semanais e escolaridade de «

inscricdo na OAB;

Il = de Coordenador Administrativo
18, de 21 de setembro de 1.993, para Supecrviso

lotado na Secretaria de Administragdo Geral, man

2

~as de Computador, criado pela

1 da Prefeitura, criado pela Lei

, criado pela Lei Complementar

Comunitaria, criado pela Lei
das pela Lei Complementar n2

'mbiente, nos termos do artigo

'4 de fevereiro de 2.006;

tor de Cultura, criado pela Lei

om as alteragdes dadas pelas
106;

riado pela Lei Complementar n?

"o Geral de Pessoal, instituido

1.993, com suas modificagdes
nrovimento em comissao:

criado pelo artigo 29, letra “b”,
, para Supervisor do Grupo da
’romocao Social, mantidos as
ncia 4-A, jornada de 40 horas

crindo pela Lei Complementar

- Chefe, lotado na Procuradoria

isitos como referéncia 16-A,

=0 superior em Advocacia, com

do pela Lei Complementar n2
ctor de Licitagdao e Contratos,
os as mesmas atribuicoes e
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demais requisitos como referéncia 10-A, jornada de 40 horas semanais, escolaridade
de nivel superior e conhecimentos basicos de informatica;

IV — de Coordenador Odontologico, criado pela Lei Complementar n2
18, de 21 de setembro de 1.993, para Supervisor Odontologico, lotado no
Departamento de Saude, mantidos as mesmas atribuicoes e demais requisitos como
referéncia 13-A, jornada de 20 horas semanais e escolaridade de curso superior de
Odontologia com inscricao no CRO;

V - de Coordenador de Assisténcia Social, criado pela Lei
Complementar n2 18, de 21 de setembro de 1.993, para Supervisor de Assisténcia
Social, lotado na Secretaria de Assisténcia e Promogdo Social, mantidos as mesmas
atribuicdes e demais requisitos como referéncia 11-A, jornada de 40 horas semanais
e escolaridade de curso superior de Servigo Social com inscrigdo no Cras;

VI — de Coordenador do PROCON, criado pela Lei Complementar n®
120, de 3 de novembro de 2.005, para Supervisor do PROCON, lotado na Secretaria
de Administracdo Geral, mantidos as mesmas atribuicoes e jornada de 40 horas
semanais, observados quanto aos demais requisitos as modificacdes constantes da
letra “b”, do inciso I, do artigo 49, desta lei complementar.

Artigo 32. Ficam criados, no Quadro Geral de Pessoal, instituido pela
Lei Complementar n® 18, de 21 de setembro de 1.993, com suas modificacoes
posteriores, 0s seguintes cargos:

| = de provimento efetivo:

a) 3 (trés) de Fiscal Leiturista, lotados na Secretaria de Obras e
Saneamento — Setor de Agua e Esgoto, referéncia 3-A, jornada de 40 horas semanais,
escolaridade de primeiro grau, conhecimentos basicos de informatica e observadas
as atribuigdes definidas no § 19, deste artigo;

b) 6 (seis) de Auxiliar do Setor de Pessoal, lotados na Secretaria de
Administracdo Geral — Setor de Pessoal, referéncia 7-A, observados 0s requisitos do
item 8, Anexo |, do QCE, da Lei Complementar n? 18, de 21/09/1993, como jornada
de 40 horas semanais, escolaridade de primeiro grau e as atribuicdes definidas no §
22, deste artigo;
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¢) 2 (dois) de Assistente Social, lotalos na Secretaria de Assisténcia

Social, referéncia 9-A, observados os requisitos do tem 79, Anexo |, do QCE, da Lei
Complementar n? 18, de 21/09/1993, como ornada de 40 horas semanais,
escolaridade de curso superior de Servico Socinl com inscricdo no Cras e as

atribuicoes definidas no § 39, deste artigo;

d) 1 (um) de Salva-Vidas, lotado na Sccretaria de Esportes, Turismo e
Lazer, referéncia 4-A, observados os requisitos do inciso IX, pardgrafo unico, do artigo
32, da Lei Complementar n® 121, de 17/11/200° como atribui¢des funcionais,
jornada de 40 horas semanais e escolaridade de <-4 indo grau;

e) 11 (onze) de Agente de Servicos Cerais, lotado na Secretaria de

Obras e Saneamento, referéncia 3-A, observados os - quisitos do inciso Xll, paragrafo
unico, do artigo 3¢, da Lei Complementar n® 121« 17/11/2005, como atribuicdes
funcionais, jornada de 40 horas semanais e escolaridode de primeiro grau;

f) 4 (quatro) de Auxiliar de Cozinh., Iotado na Secretaria de Educacdo
— Setor de Alimentagdo Escolar, referéncia 1-A, observados os requisitos do inciso VI,
do artigo 19, da Lei Complementar n® 167, de 10/06/2008, como atribuicdes
funcionais, jornada de 40 horas semanais, cscolaridade de primeiro grau e

conhecimentos de culinaria;

g) 2 (dois) de Cozinheiro, lotado 1o ©« retaria de Educagdo — Setor de
Alimentacdo Escolar, referéncia 3-A, observados 05 1o quisitos do inciso I, do artigo
12, da Lei Complementar n? 151, de 13/11/200/ como atribuigdes funcionais,
jornada de 40 horas semanais, escolaridade de crsino fundamental e conhecimentos
de culinaria;

h) 3 (trés) de Motorista, lotado no Sccretaria de Obras e Saneamento
— Setor de Servigcos Urbanos, referéncia 5-A, observados os requisitos da letra “a”, do
inciso |, do artigo 12, da Lei Complementar n® 87 d« 17/04/2002, como atribui¢des
funcionais, jornada de 40 horas semanais, escolaridade de primeiro grau e Carteira

Nacional de Habilitacdo, categoria “D”;

Il = de provimento em comissao

a) 1 (um) de Chefe da Fiscalizacio los Servicos Gerais, lotado na
Secretaria de Obras e Saneamento — Setor de Servicos Gerais, referéncia 8-A, jornada
de 40 horas semanais, escolaridade de segundo u, conhecimentos basicos de
informatica e observadas as atribuicoes definidas no © 12, deste artigo;
4

| \A Cll—



85

o Hrefeitura Municipal de Pradapolis

Estado de Sao Paulo

b) 1 (um) de Supervisor do Setor de Agua e Esgoto, lotado na
Secretaria de Obras e Saneamento — Setor de Agua e Esgoto, referéncia 9-A, jornada
de 40 horas semanais, escolaridade de segundo grau, conhecimentos basicos de
informatica e observadas as atribui¢oes definidas no § 5°, deste artigo;

¢) 1 (um) de Chefe da Secretaria Geral, lotado na Secretaria de
Administracdo Geral, referéncia 8-A, jornada de 40 horas semanais, escolaridade de
segundo grau, conhecimentos basicos de informatica e observadas as atribuicdes
definidas no § 62, deste artigo; '

d) 1 (um) de Diretor de Administracdo Geral, lotado na Secretaria de
Administracdo Geral, referéncia 12-A, jornada de 40 horas semanais, escolaridade de
nivel superior e observadas as atribuicoes definidas no § 7¢, deste artigo;

e) 1 (um) de Chefe da Fiscalizacdo de Tributos e Rendas, lotado no
Departamento de Finangas e Orcamento, referéncia 8-A, jornada de 40 horas
semanais, escolaridade de segundo grau, conhecimentos basicos de informatica e
observadas as atribuigdes definidas no § 89, deste artigo;

f) 1 (um) de Chefe do Setor de Alimentagdo Escolar, lotado na
Secretaria de Educacdo, referéncia 8-A, jornada de 40 horas semanais e escolaridade
de segundo grau, conhecimentos basicos de informatica e observadas as atribuigoes
definidas no § 99, deste artigo;

g) 1 (um) de Chefe do Setor de Assisténcia Social, lotado na Secretaria
de Assisténcia e Promocdo Social, referéncia 8-A, jornada de 40 horas semanais e
escolaridade de segundo grau, conhecimentos basicos de informatica e observadas as
atribui¢cdes definidas no § 10, deste artigo;

h) 1 (um) de Supervisor de Servicos Médicos, lotado na Secretaria de
Saude, referéncia 16-A, jornada de 40 horas semanais, escolaridade de curso superior
de Medicina, inscricdo no CRM e observadas as atribuicdes definidas no § 11, deste
artigo;

i) 1 (um) de Supervisor de Assuntos da Educagao, lotado na Secretaria
de Educacdo, referéncia 12-A, jornada de 40 horas semanais e escolaridade de curso
superior de Pedagogia e observadas as atribuictes definidas no § 12, deste artigo;

j) 1 (um) de Chefe do Almoxarifado da Educacdo, lotado na Secretaria
de Educagdo, referéncia 8-A, jornada de 40 horas semanais e escolaridade de
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segundo grau, conhecimentos basicos de informatica e observadas as atribuigdes
definidas no § 13, deste artigo;

§ 12. S3o atribuigdes do cargo efetivo de Fiscal Leiturista:

| — realizar a leitura de cada hidrom«iro registrando-a de acordo com
os dados do respectivo coletor;

Il = realizar anotacdo manual e¢m planilha e anotar todas as
ocorréncias verificadas no hidrémetro, quando nao cncontrar dados no coletor ou o
equipamento estiver quebrado ou inacessivel;

Il — realizar a entrega domiciliar las contas de agua e esgoto e
orientar 0s usudrios dos servigos quanto ao cumprimento das leis e regulamentos,
principalmente, nos casos de excesso de consumo ou desperdicio de dgua;

IV — executar vistorias necessdrias a instrucdao de processos e
protocolos administrativos, bem como revisar as contas de usuarios, de acordo com

as requisicdes do Setor de Agua e Esgoto;

V - fiscalizar as ligacbes domiciliares, comerciais e industriais,
verificar e registrar a existéncia de clandestino. e outras irregularidades em
hidrometros, derivagcdoes ou ramais;

VI — providenciar anotacoes, expecir notificacoes e lavrar autos de
infragdo com aplicagao de multa, conforme o caso <ompre que encontrar qualquer
irregularidade nos hidrémetros, nas condi¢oes de conexio ou derivagdo do usudrio as
redes de dgua e esgoto, ou quando este ndo este o cadastrado;

VII — executar outras tarefas correlatas, que forem determinadas pela
autoridade superior, o Chefe do Setor de Agua ¢ Fsgoto.

§ 22. S3o atribuicdes do cargo efetivo de Auxiliar do Setor de Pessoal:

I — auxiliar o setor de recursos humanos para organizar as atividades
de pessoal em todas as unidades administrativas, com vistas ao controle de
frequéncia didria, através do sistema de registro e ponto, mecanico ou manual, para
apontamento de faltas didrias e ou auséncias durante o horario de trabalho;
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Il — participar da elaboracdo da folha de pagamento de salarios
mensais dos servidores municipais, promovendo na forma da lei tanto 0s acréscimos
das horas-extras, adicionais e gratificagdes, quanto os descontos das contribuigoes
previdenciarias, das faltas e auséncias nio autorizadas, bem como 0s respectivos
reflexos remuneratorios;

Il — manter rigoroso controle dos afastamentos do servi¢o publico,
inclusive, os casos de concessao de licencas legais e de férias regulamentares, para o
acompanhamento sistematico e individual da respectiva data de saida e de retorno
dos servidores municipais;

IV — organizar o cadastro individual dos servidores municipais, para
manter atualizados os prontuarios contendo todos os assentamentos da vida
funcional, como atos de nomeagao, evolugao funcional na carreira, concessao de
férias, de licencas legais, de aplicacao de penalidades por infragdes disciplinares;

V — controlar e manter atualizado o tempo de servico dos servidores
municipais, para efeito de aplicacao do plano de carreira, com vistas a evolugao
funcional, pela progressdo e promogdo, assim como dos adicionais de tempo de
servico, sexta-parte e outras vantagens pecunidrias, como 132 saldrio, auxilio-
alimentacao etc.;

VI — executar outras tarefas correlatas, que forem determinadas pela
autoridade superior, o Chefe do Setor de Pessoal ou Recursos Humanos.

§ 32. Sdo atribuicdes do cargo em comissio de Assistente Social:

| — prestar servigos de dmbito social, individualmente ou em grupos,
identificando e analisando os problemas <ocio-economicos e as necessidades
materiais e sociais, aplicando metodos e processos basicos do Servigo Social;

Il — programar a ac¢do basica da comunidade nos campos social,
assistencial, médico e outros, atraves da analise dos recursos e avaliacdo das
caréncias socio-econdmicas dos individuos, de forma a organizar a triagem para 0
atendimento publico, dentro das possibilidades da Administragao;

Il — organizar a participa¢ao dos individuos em grupo, desenvolvendo
suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas, assistenciais e
culturais, para assegurar 0 Progresso coletivo e a melhoria do comportamento

individual; _ -.
z Y S \"\(}7



IV — efetuar o controle de triagem, nos casos de solicitagcbes de
ambuladncia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros, passagens de
onibus e outros, prestando atendimento publico na medida das possibilidades
financeiras e orcamentarias do Municipio;

V - acompanhar casos especiaic como problemas de salde,
relacionamento familiar, dependéncia de drogas, 2lcoolismo e outros, indicando ou
providenciando o encaminhamento aos orgaos competentes de assisténcia, para
possibilitar o atendimento e a reabilitacao;

VI — executar outras tarefas correlatas, que forem determinadas pela
autoridade superior, o Secretario de Assisténcia © Promogao Social.

§ 42, Sdo atribuicbes do cargo em comissao de Chefe da Fiscalizagao
dos Servicos Gerais:

| — promover o controle, a coordenacio e a execugdo dos servigos de
fiscalizagdo geral, nestes compreendidos os imoveis publicos e particulares,
estabelecimentos comerciais, industriais, de prestac.o de servigos, diversoes publicas
e outros;

I - fiscalizar o cumprimento das normas legais pertinentes, para
assegurar o bem estar da comunidade, verificanco a regularidade das inscricbes
cadastrais quanto ao tipo de atividades economicas, para pagamento de tributos e

atendimento das posturas municipais;

Il - efetuar levantamento dos imoveis e realizar vistorias em
construcdo, para verificar as areas existentes, se 05 projetos estdo aprovados e com 0
respectivo alvard, visando a atualizacdo de dados caodastrais, a garantia das normas
de seguranca e a expedi¢cdo de “habite-se”;

IV — efetuar comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes
em feiras livres e logradouros publicos, que exercen atividades sem a devida licenca,

para evitar sonegagoes fiscais e irregularidades que préjudiquem o erario;

V — fiscalizar os estabelecimentos «m geral quanto ao horario de
funcionamento, a higiene e o bem-estar dos ocupantes, por meio de vistorias nas
dependéncias, expedigdo de termos, notificagoes ¢ lavratura de autos de infragdo

com imposi¢cdo de multa, conforme o caso;
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VI — atender as reclamacdes do publico quanto a problemas que
prejudiguem o bem-estar, visando a seguranca da comunidade, bem como orientar
os municipes quanto ao depdsito de lixo nas vias publicas e autuar 0s €asos de
infragdo as posturas municipais;

VIl — executar outras tarefas correlatas, que forem determinadas pela
autoridade superior, 0 Secretario de Obras e Saneamento.

§ 5. S3o atribuicdes do cargo em comissdo de Supervisor do Setor
de Agua e Esgoto:

| — supervisionar e coordenar as acoes e servigos destinados a
implementagdo do saneamento basico nas localidades do Municipio, conforme
tecnologia apropriada ao saneamento urbano e rural;

Il — participar das atividades de operacao, manutencdo, conservagao
e exploracdo dos servigos de abastecimento de dgua o de coleta e tratamento de
esgotos sanitarios, na sede urbana e em qualquer local do Municipio;

Il — fiscalizar o funcionamento das estagbes de bombeamento e as
instalacdes de reservatorios de tratamento de agua, para efeito de assegurar a
manutengdo regular dos equipamentos para conserva-los em perfeito estado;

IV — participar dos estudos, da elaboragdo dos projetos e da
execucdo, direta ou indireta, das obras relativas a construgdo, ampliagdo ou
remodelacdo dos servigos publicos de abastecimento de agua e de coleta e
tratamento de esgotos sanitarios;

V — elaborar relatérios analiticos sobre as despesas decorrentes dos
custos de operacdo e manutengdo do sistema, dos equipamentos, insumos e mao-de-
obra utilizados pelo setor, para controle e reajustamento periodico das tarifas ou
precos publicos, tendo em vista a justa remuneracgdo dos servicos de agua e esgoto;

VI — executar outras tarefas correlatas, que forem determinadas pela
autoridade superior, o Chefe do Setor de Agua e Esgoto

§ 62. S3o atribuicdes do cargo em comissao de Chefe da Secretaria

- ‘ <A ‘:\\%
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I — chefiar as atividades relacionadas a Secretaria Geral, para suporte
direto a Secretdria de Administracdo Geral, ao Gabinete do Prefeito e a Procuradoria
Geral, em assuntos de natureza e de organizacdo burocratica;

Il = organizar, controlar e executar os servicos gerais da Secretaria
Geral, compatibilizando os programas administrativos para atender as rotinas pré-
estabelecidas nas respectivas unidades;

Il — participar da elaboragao do processo legislativo envolvendo os
projetos de leis e as respectivas mensagens, os decretos e as portarias, bem como de
toda a correspondéncia oficial do Gabinete do Prefeito, para efeito de expedico,
controle de respostas da que foi recebida e organizacio de arquivo proprio;

IV - redigir e digitar documentos simples como oficios, memorandos,
circulares e outros, baseando-se em informacoes fornecidas pelos interessados e
controlar a expedicdo em modelos existentes, preparados pelos 6rgdos de
assessoramento, para atender o expediente publico;

V - acompanhar o andamento dos expedientes da exclusiva
competéncia da Secretaria e do Gabinete do Prefeito, bem como do processo
legislativo junto a Camara de Vereadores, para sancao, promulgacdo e publicagdo de
leis, oposicao de vetos, respostas a requerimenios legislativos, distribuicdo de
indicag0es etc.;

VI — executar outras tarefas correlatas, que forem determinadas pela
autoridade superior, o Diretor de Administracao Geral.

§ 79. S3o atribuicbes do cargo em comissdo de Diretor de
Administragao Geral:

| — participar da coordenacio e promover a execu¢do de todas as
atividades da Secretaria de Administragao Geral, orientando, controlando e avaliando
resultados, para assegurar o pleno desenvolvimento da politica de Governo
Municipal;

Il - fiscalizar a atuacdo dos servidores municipais, para efeito de
exigir o cumprimento das obrigacoes funcionais, no que se refere a assiduidade,
disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade ¢ responsabilidade, bem como
aplicar as penalidades, conforme o caso, na forma prevista em lei;
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Il — propiciar condi¢des para adaptacao dos novos servidores ao
ambiente de trabalho, bem como orienta-los no desempenho de suas atribuigdes,
através da organizacdo do estagio probatorio nos Lres primeiros anos de efetivo
exercicio, apds sua nomeacao mediante previa aprovacao em concurso;

IV — organizar e acompanhar a Comissao Especial de Avaliagdo de
Desempenho, para fins de estagio probatorio, com vistas a verificar a aptidao e a
capacidade do novo servidor para o exercicio das atribuicoes do cargo que ocupa, em
conjunto com o setor de recursos humanos, a assessoria técnica-juridica e as chefias
imediata e mediata;

VI — promover cursos especificos de capacitacao profissional e de
qualificacdo técnica dos servidores municipais, de acordo com a natureza das
atribuicbes, as peculiaridades e a complexidade dos cargos efetivos ou empregos
publicos permanentes;

VIl = executar outras tarefas correlatas, que forem determinadas pela
autoridade superior, o Secretario de Adminisiragao Geral.

§ 82. Sio atribuicbes do cargo em comissao de Chefe da Fiscalizagao
de Tributos e Rendas:

| — exercer a fiscalizacao dos tributos e rendas municipais,
inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacao de servicos e
demais entidades, com o exame de documentos fiscais, para defender os interesses
da Fazenda Publica e da economia popular;

Il — realizar a vistoria dos estabelecimentos em geral, com a
elaboracdo da planilha de visitas e do resultado do exame dos livros fiscais e de
outros atos contabil-financeiros, verificando a correta inscrigdo quanto ao tipo de
atividade, para notificar as irregularidades encontradas,

Il - lavrar autos de infracio, proceder as diligéncias, emitir
notificagdes e pareceres, orientar ou intimal contribuinte ou responsavel, elaborar
relatdrios, aplicar multas aos infratores das obrigacoes tributarias e das normas de

posturas municipais, com base em vistorias realizadas e de acordo com o Cédigo
Tributdrio do Municipio de Pradopolis;

IV — fiscalizar as atividades de comércio ambulante e feirante, quanto
3 regularidade da inscrigdo municipal, do licenca de funcionamento, dos locais de
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vendas, do pagamento das taxas devidas e do uso indevido e ndo autorizado de
autos-falantes;

V — efetuar sindicancias para verificar as alegagdes dos contribuintes
em decorréncia de requerimentos de revisoes, isencoes, imunidades e pedidos de
baixa de inscri¢do cadastral, colaborar com as autoridades competentes nos casos de
mercadorias de origem duvidosa, de produto de contrabando ou descaminho, para
combater e evitar a sonegacdo fiscal;

VI — manter-se atualizados sobre a politica de fiscalizacdo tributaria,
mediante cursos, orientacdes e pareceres do orgao de assessoramento competente,
bem como requisitar o auxilio da Policia Militar do Estado e da Guarda Municipal,
para garantir o cumprimento da legislacao vigente;

VIl — executar outras tarefas correlatas, que forem determinadas pela
autoridade superior, o Diretor do Departamento de Financas e Orgamento.

§ 92. S3o atribuicdes do cargo em comissdo de Chefe do Setor de
Alimentacao Escolar:

I — supervisionar, controlar e fiscalizar a execugao dos servigos
burocraticos de suporte do setor, para manter o controle dos gastos em geral e da
mobilizacdo do pessoal interno no preparo, distribuicdo e armazenamento das
merendas nas escolas publicas da rede municipal de ensino;

Il — prestar suporte administrativo e operacional a Nutricionista
responsavel pelos servicos de alimentagio escolar, mediante a realizagdo das
atividades administrativas de controle interno de pessoal, atendimento ao publico,
arquivo de documentos, preenchimento de formuldrios, higiene e estado de
conservacgao das instalagdes da Cozinha Piloto;

IIl = colaborar e auxiliar na programacdo e no desenvolvimento de
treinamento de servidores da Cozinha Piloto, que participam, direta ou
indiretamente, do programa da merenda escolar, por meio de reunides e avaliacao
do nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceita¢ao dos alimentos, para
racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servicos;

IV — zelar pela ordem e manutencio da qualidade e higiene dos
géneros alimenticios; orientar e supervisionar a sua elaboragdo, de acordo com as
orientacdes técnicas da Nutricionista, bem como acompanhar os procedimentos
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administrativos de compra dos alimentos, através dos servicos de licitagdo, com
analise e parecer de amostras das mercadorias;

V — elaborar relatério mensal para controlar o custo médio dos
servicos de producdo de merenda escolar, bem como pesquisar o mercado de
fornecedores para requisitar a compra de géneros alimenticios e informar o custo
orcado das mercadorias, para instrugao dos processos de licitacao;

VI — executar outras tarefas correlatas, que forem determinadas pela
autoridade superior, a Nutricionista do Setor de Alimentacao Escolar.

§ 10. S3o atribuicdes do cargo em comissao de Chefe do Setor de
Assisténcia Social:

| — chefiar as atividades de organizacio administrativa e de suporte
operacional na area de atuacdo da Assistencia Social, para cadastro, controle e
triagem do atendimento publico, bem como da disponibilidade de material de
consumo e de equipamentos utilizados pelo setor;

Il — orientar e controlar o funcionamento publico do setor
incumbindo-se da montagem e da atualizacdo do cadastro ou do banco de dados
sécio-econdmicos da populagio atendida, diariamente, pelos servigos de assisténcia
social;

Il — propor a realizagdo de cursos especificos de capacitagdo
profissional e de qualificagdo técnica dos servidores rmunicipais que atuam no setor
competente, visando a melhoria da qualidade e da eficiéncia dos servigos de

atendimento social da comunidade;

IV — participar, diretamente, do scompanhamento dado pelas
assistentes sociais as pessoas carentes do Municipio, inclusive, com apoio socio-
cultural, a fim de assegurar a eficiéncia e elevar o grau de resolutividade dos diversos

problemas de natureza sdcio-economica,

V — coordenar e executar tarefas administrativas inerentes a
secretaria municipal, com @ confcrencia, organizagdo, distribuicdo e
acompanhamento de todos os documentos que tramitem pelo setor, controlar a
expedicdo de oficios e instruir ou montar 05 processos destinados ao atendimento

das assistentes sociais etc.;
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VI — executar outras tarefas correlatas, que forem determinadas pela
autoridade superior, 0 Secretario de Assisténcia e Promogdo Social.

§ 11. Sdo atribuicdes do cargo em comissdo de Supervisor de
Servigcos Médicos:

| — participar com o Secretario de Saude da execugdo das agdes e
servicos de satide, definidos no plano municipal de saude aprovado pelo Conselho
Municipal de Saude, assim como realizar as atividades nele previstas, obedecidos os
principios e normas que lhe sdo aplicaveis,

Il - estabelecer parcerias, convénios, acordos e ajustes com
instituicbes publicas e privadas, preferencialmente aquelas sem fins lucrativos,
obedecidas as normas de direito publico, visando ao desenvolvimento de suas
atribuicbes ou 3 complementacio de agdes e servigos de saide de sua competéncia.

Il — proporcionar assisténcia médica integral e geral aos pacientes do
Centro Médico Municipal e das unidades basicas de saide, sobretudo nas fases de
atendimento ambulatorial e de emergéncia, observada a oferta de especialidades
existentes;

IV — orientar as atividades de enfermagem e controlar a
documentacdo clinica dos pacientes, bem como controlar a execucao das instrucdes
técnicas estabelecidas para os equipamentos, aparelhos e instrumental utilizados nas
unidades de saude;

V - organizar e administrar a equipe médica, para efeito de fiscalizar
e controlar a atuacdo profissional e o cumprimento das atribuicdes funcionais ou
obrigagdes contratuais, com vistas a assegurar a melhoria da qualidade e o aumento
da eficiéncia dos servigos de atendimento da populacado;

VI — controlar e fiscalizar a distribuicdo de medicamentos

padronizados para a populagdo comprovadamente necessitada e de baixa renda,
bem como organizar campanhas de incentivo ao oleitamento materno € realizar
programas de protegdo a saude da mulher, sobretudo, com exames preventivos do

cancer mamario e ginecologico;

VIl - desenvolver projetos e programas de atendimento meédico com
entidades de ensino, pesquisa e assisténcia social, objetivando elevar o nivel de
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saude da populagdo, bem como promover campanhas periodicas das vacinas
imunizatarias;

Vill = submeter ao Conselho Municipal de Saude as demonstragoes
mensais de receita e despesa do Fundo Municipal de Saude, bem como encaminha-
las a contabilidade geral do Municipio;

IX = organizar a elaboracdo dos processos de empenhos e
pagamentos de despesas das agdes e dos servicos ¢ saude publica, para emissao e
assinatura dos cheques correspondentes pelo ordenador da despesa, O Secretario
Municipal de Saude;

X — executar outras tarefas correlatas, que forem determinadas pela
autoridade superior, o Secretario Municipal de Saude

§ 12. S3o atribuicdes do cargo ¢m comissdo de Supervisor de
Assuntos da Educacao:

| — participar diretamente de todas o atividades relacionadas com a
educacdo, no Municipio de Pradopolis, para suporte direto ao Secretario de
Educacdo, a fim de garantir:

a) o ensino fundamental, obrigatdrio ¢ gratuito, com duracao minima
de oito anos, inclusive, para os que dele ndo tiverem scesso na idade propria;

b) o atendimento de creches e de cscolas de educacdo infantil as
criancas de zero a seis anos de idade, proporcionando-lhes ampla e completa
orientacdo educacional e pedagogica;

¢) a oferta de educacdo escolar, ni rede regular de ensino, para
educandos portadores de necessidades especiais, nromovendo o atendimento em
classes, escolas ou servigos especials, sempre que n«o for possivel a sua integragao
nas classes comuns;

d) o transporte eficiente e segur 5 populagdo estudantil, para
estimular o acesso a qualquer nivel de ensino e @ diminuir, sistematicamente, as
taxas de evasdo escolar;

Il — efetuar outras tarefas correlatas, que forem determinadas pela
autoridade superior, o Secretario Municipal de‘Sa ude
15 |
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§ 13. Sdo atribuicdes do cargo em comissio de Chefe do
Almoxarifado da Educacao:

| — organizar e executar servicos de Almoxarifado na Secretaria
Municipal de Educacdo, para recebimento, registro, guarda, fornecimento e
inventario de bens e materiais, a fim de manter o controle e estoque em condigdes
de atender toda a demanda dos servi¢os educacionais,

Il = controlar o recebimento dos bens e materiais comprados,
confrontando as notas de pedidos e documentos habeis com o objeto da entrega,
anotando as irregularidades observadas quanto a quantidade, marca, qualidade e
especificagdo, para efeito de determinar a substituicdo ou promover a devolugao;

Il — organizar o armazenamento de materiais e produtos,
identificando-os e determinando sua acomodacao de forma adequada, para garantir
estocagem racional e ordenada, a fim de realizar sua distribuigdo de acordo com os
pedidos ou as requisi¢des das unidades de educacao;

IV — registrar os materiais guardados no depésito e as atividades
realizadas, com o langamento dos dados em sistemas informatizados, ou fichas, livros
e mapas apropriados, para facilitar as consultas e a elaboragao de inventarios;

V - zelar pela conservacdo do material estocado, providenciando as
condi¢des necessarias para evitar deterioracao ou perda, bem como verificar os
registros e outros dados pertinentes, para manter a exatiddo das informacdes sobre a
situacdo real do Almoxarifado, com vistas a realizagao de inventarios e balangos;

VI - elaborar, periodicamente, inventarios, balangos e outros
documentos para presta¢io de contas, assim como para encaminha-los a autoridade
superior e aos servi¢os de contabilidade geral da Municipalidade;

VIl — executar outras tarefas correlatas, que forem determinadas pela
autoridade superior, o Secretario Municipal de Educacao.

Artigo 42. Ficam alterados, no Quadro Geral de Pessoal, instituido
pela Lei Complementar n® 18, de 21 de setembro de 1.993, com suas modificacdes
posteriores, os padrdes de referéncia salarial dos seguintes cargos de:

I - provimento efetivo de:  ~ Ny
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a) Tesoureiro, de 9-A para 11-A, mantidas as mesmas atribui¢des e os
demais requisitos como jornada de trabalho de 40 horas semanais e escolaridade de
segundo grau ou nivel técnico;

b) Contador III, de 13-A para 16-A, mantidas as mesmas atribuigbes e
os demais requisitos como jornada de trabalho de 40 horas semanais e escolaridade
de ensino médio com especializacdo em contabilidade e registro no CRC;

Il = provimento em comissao:

a) Supervisor do Grupo da Terceira |¢ade, de 4-A para 6-A, mantidas
as mesmas atribuicdes e os demais requisitos como jornada de trabalho de 40 horas
semanais e escolaridade de primeiro grau completo;

b) Supervisor do PROCON, de 7-A para 10-A, mantidas as mesmas
atribuicdes e a jornada de trabalho de 40 horas scmanais, com a modificacdo do
requisito de escolaridade para segundo grau complrio e conhecimentos basicos de
informatica.

Artigo 52. Ficam criados, no Anexo |, do Quadro Geral de Pessoal,
organizado na forma do artigo 17, inciso |, da lei Complementar n? 18, de
21/09/1993, com suas modificagdes posteriores, junto ao Departamento Municipal
de Saude — Setor de Saude Publica, os seguintes cargos de provimento efetivo:

| — 26 (vinte e seis) de Mcdico Plantonista em Clinica Geral, a que se
refere o artigo 19, inciso Ill, letra “i”, da Lei Complcmentar n? 87, de 17/04/2002,
padrao de referéncia 13-A, do QCE, jornada de trabalho de 20 horas semanais e
escolaridade de curso superior de Medicina com e:pecializagdo em Clinica Geral e
inscricao no CRM;

Il = 5 (cinco) de Médico Plantonista em Pediatria, padrao de
referéncia 13-A, jornada de trabalho de 20 horas semanais e escolaridade de curso
superior de Medicina com especializagdo cm Pediatri. e inscrigdo no CRM;

Il - 4 (quatro) de Médico Pediatra, @ que se refere o artigo 12, inciso
IIl, letra “e”, da Lei Complementar n® 87, de 14/04/2002, padrdo de referéncia 13-A,
jornada de trabalho de 20 horas semanais e esc aridade de curso superior de
Medicina com especializagdo em Pediatria e inscri¢do 1o CRM.
I'\
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§ 1°. Para os fins dos incisos e | e |l, deste artigo, ficam reduzidos
tanto o padrédo de referéncia salarial, de 14-A para 13-A, quanto a jornada semanal
de 30 para 20 horas, dos dois cargos efetivos de Meédico Plantonista, que se
encontram em vacancia, criados pelo artigo 19, inciso I, letra “i", da Lei
Complementar n2 87, de 17/04/2002, com vistas a compatibiliza-los com a atual
estrutura basica.

§ 2°. Para efeito de remuneracdo proporcional do plantao de
servicos médicos, correspondente a 12 horas cada, mantendo-se como paradigmas o
padrdo de referéncia 13-A e a jornada semanal de 20 horas, observado o disposto no
paragrafo anterior, calcular-se-a de forma nao cumulativa o valor da hora/més, com
0S seguintes acréscimos:

| — Gratificacdo de Atividade Médica que corresponde ao percentual
de 30% sobre o padrao inicial ou salario base de médico, previsto pelo § 12, do artigo
42, da Lei Complementar n? 151, de 13/11/2007;

Il — coeficiente de 1,50 (um inteiro e cinglienta centésimos), sobre o
padrio inicial ou saldrio base de médico, previsto pelo inciso Il, do artigo 32, da Lei
Complementar n® 138, de 25/08/2006.

§ 32. Aplicam-se todas as disposi¢cdes pertinentes das respectivas Leis
Complementares n2 151, de 13/11/2007 e n? 138, de 25/08/2006, tanto para efeito
da Gratificacdo de Atividade Médica, quanto do coeficiente de incentivo ao exercicio
efetivo das funcoes de plantao medico.

Artigo 62. As despesas de pessoal e reflexos decorrentes da
execu¢do desta lei correrdo a conta de dotacbes proprias consignadas no or¢amento
geral do Municipio, suplementadas se necessario.

Artigo 72. Esta lei complementar entrara em vigor na data de sua
publicacdo, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2.009.

Paragrafo unico. Para os fins dos artigos 16 e 17, § 29, da Lei
Complementar federal n2 101, de 4 de maio de 2.000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
esta lei é acompanhada de:

| — estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em

que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;
1
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Il = declara¢cdo do ordenador da deospesa de que o aumento tem
adequacgdo orgamentaria e financeira com a lei orgarmentaria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias;

IIl — comprovacdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara
as metas dos resultados fiscais, em face da compens: (3o dos seus efeitos financeiros,
no periodo de vigéncia desta lei e nos seguintes pelo aumento permanente da
receita. )

Artigo 82. Revogam-se as disposi¢be: em contrario.

Praddpolis, 7 de janeiro de 2009.

Antpfiio Carlos Campos Rossi’
Prefeito Municipal |
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/

Registrada em livro proprio, na mesma data, : publicada tanto por
afixacdo no local de costume, nas sedes da Prefeituro e da Camara Municipal, como
por divulgacdo em o6rgdo de imprensa escrita local ou regional, na data de sua
circulagao.
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