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LEI COMPLEMENTAR N” 110

De 11 de fevereiro de 2005

Dispée sobre a criagdo,  extingao,
transformacao e alteragao de cargos e/ou
empregos publicos do Quadro Geral de
Pessoal, da Administragio publica do
Municipio de Pradopolis, criado pela Lei
Complementar n” 18, de 21 de setembro de
1.993, com alteragoes posteriores, e da outras
providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRADOPOLIS, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso VI, do artigo 71, da Lei
Organica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal, em sessao realizada no dia 9 de
fevereiro de 2.005, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte . . .

LEI COMPLEMENTAR:

Artigo 1° - Fica criado, junto ao Departamento de Saude, 1 (um ) cargo
em comissao de Chefe dos Servicos de Saude, referéncia 14-A, Anexo II, do
Quadro de Cargos em Comissdo - QCC, com jornada de trabalho de 40 horas
semanais e requisito de escolaridade de ensino médio, ao qual compete :

a) participar, com a orientagao superior do Diretor do Departamento
Municipal, da coordenacao geral e da administracao direta das atividades
regulares de atendimento publico do Centro Médico Municipal e das unidades

bésicas de saade; \L’\D
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b) organizar os servigos de recepgao de pacientes, para identificacao,
elaboragdo de histérico clinico e encaminhamento a consulta médica ou
atendimento odontologico;

c) orientar o controle da agenda de consultas, com a indicacao dos
horérios disponiveis e registro das marcacdes, de modo a manté-la organizada e
atualizada;

d) manter organizado o registro de atendimento publico realizado em
sistemas ou fichas, com vistas a possibilitar o controle e acompanhamento da
prestagao de servigos no Centro Médico Municipal e nas unidades bésicas de
satde;

e) participar da elaboragao periodica de balancos e outros documentos
para prestacao de contas, assim como do encaminhamento a autoridade
superior, ou para outros 6rgaos competentes;

f) acompanhar a execugao dos servicos de enfermagem, de modo a
garantir o cumprimento das tarefas diarias, bem como dos socorros de urgéncia,
para assegurar o bom atendimento da populacao usuéria do SUS;

g) promover a integracao das equipes de trabalho no Centro Médico
Municipal e nas unidades basicas de satde, por meio de reunides para a solucao
de problemas internos, assim como de avaliacio dos resultados e do
cumprimento das diretrizes;

h) inspecionar a manutengao de equipamentos e aparelhos, assim como
salas, consultérios e demais dependéncias em condigbes de uso, visando
assegurar a higienizacao e a limpeza dentro dos padroes de seguranga;

i) executar outras tarefas correlatas, que forem determinadas pela
autoridade superior, o Diretor do Departamento.

Artigo 2° - Ficam criados, juntos ao Departamento de Educagdo, no
Anexo II, da Classe de Suporte Pedagégico, do Quadro de Cargos em Comissao
- QCC, a que se refere o inciso I, do artigo 30, da Lei Complementar n° 83, de 7
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I -1 (um ) cargo ou emprego publico de Supervisor de Ensino,
referéncia 14-A, com jornada de trabalho de 40 horas semanais e requisito de

escolaridade de ensino superior, correspondente a Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitacio em Administragao Escolar ou Pés-graduagao em
Educacao, ao qual compete :

a) assessorar, diretamente, a Diretoria do Departamento de Educagao
em sua programacao global, bem como supervisionar as atividades pedagogicas
e administrativas do Sistema Municipal de Ensino de Pradopolis;

b) orientar o0 acompanhamento, o controle e a avaliacao das propostas
pedagégicas das escolas do Sistema Municipal de Ensino;

c) assistir, tecnicamente, aos diretores de escola sobre a elaboracao,
execucao e avaliacdo das propostas pedagobgicas e projetos referentes as suas
unidades escolares;

d) cumprir e fazer cumprir as disposigoes legais relativas a organizagao
pedagogica e administrativa das escolas, bem como as normas e diretrizes
emanadas de 6rgaos superiores;

e) diagnosticar quanto a necessidade e oportunidade de oferecer cursos
de aperfeicoamento e atualizagao dos recursos humanos que integram o
Departamento de Educacao;

f) garantir o fluxo reciproco das informagdes entre as unidades
escolares e o Departamento de Educacdo, através de visitas regulares e de
reunides com seus diretores e professores;

g) dar parecer, realizar estudos e desenvolver atividades relacionadas a
supervisio do ensino, bem como colaborar na difusao e implementagao de
projetos e programas elaborados pelo Departamento de Educagao;

h) executar outras tarefas correlatas, que fore

eterminadas pela
autoridade superior, o Diretor do Departamento. '




I -1 ( um ) cargo ou emprego publico de Assessor Técnico
Educacional, referéncia 14-A, com jornada de trabalho de 40 horas semanais ¢
requisito de escolaridade de ensino superior, correspondente a Licenciatura
Plena em Pedagogia, ao qual compete:

a) coordenar as atividades de ensino no Departamento de Educagao, de
forma a integrar todas as acoes e planejamento, execugdo, acompanhamento,
controle e avaliagao das atividades curriculares no ambito do Sistema Municipal
de Ensino;

b) dar assisténcia aos educandos, aconselhando e auxiliando os alunos
na solugdo de seus problemas pessoais, para possibilitar-lhes o desenvolvimento
intelectual e a formacao de sua personalidade, ajusta-los ao meio em que vivem,
orienta-los no tocante ao conhecimento e escolha das opgoes basicas;

¢) elaborar programacdo das atividades de sua area de atuagao,
assegurando articulacdo com os programas de apoio técnico-pedagogico, e
acompanhar, controlar e avaliar o desenvolvimento da programacao de curriculo
das unidades escolares, para assegurar a eficiéncia do processo educativo;

d) colaborar na fase de elaboracao das propostas pedagdgicas das
escolas, opinando sobre suas implicagdes no processo de orientagao educacional,
a fim de contribuir para o planejamento eficaz do sistema de ensino:

e) avaliar os resultados das atividades pedagégicas, examinando fichas,
relatérios, analisando conceitos emitidos sobre alunos, indice de reprovagoes,
certificando-se dos problemas surgidos para aferir a eficacia do processo de
ensino;

f) prestar assisténcia técnica, pedagégica, aos diretores e professores
visando assegurar a eficiéncia e eficacia de desempenho dos mesmos para
melhoria da qualidade do ensino, bem como orientar o planejamento das horas-
atividades realizadas nas escolas:

g) aplicar processos de caracterizacdo de clientela escolar, utilizando
testes pedagégicos e outras técnicas especiais como obseryacdo, questionarios,




033

Prefeitura do Municipio de Pradapoliz

Tstado de Sao }'Jm:h:

cartas, entrevistas com os alunos na sua familia e seus mestres, para obter um
perfil da personalidade de cada educando e sua atuagao no meio em que vive;

h) coordenar o processo de desenvolvimento de aptiddes e interesses
dos educandos, elaborando planos de estudo, orientado-os sobre o uso eficaz
da Biblioteca da Escola e estimulando-os no novo exercicio de atividades
recreativas e desportivas para aprimorar suas qualidades de reflexao e
integracao social;

i) executar outras tarefas correlatas, que forem determinadas pela
autoridade superior, o Diretor do Departamento.

Artigo 3° - Fica transformado, na vacéncia, 1 (um ) cargo em COmissao
de Administrador do Centro Esportivo Municipal, referéncia 9-A, Anexo 1V, do
QCCV, com jornada de trabalho de 40 horas semanais e requisito de escolaridade
de ensino médio, para 1 ( um ) cargo em comissdo de Chefe de Servicos de
Cultura, Esportes e Lazer, referéncia 14-A, Anexo I, do QCC, com carga horaria
de 40 horas semanais e requisito de escolaridade de ensino meédio, com as
seguintes atribuicoes :

a) responsabilizar-se pela administragao geral das unidades tuncionais
e dos logradouros publicos de natureza cultural, esportiva, recreativa e de lazer
comunitario;

b) participar, sob orientagao da autoridade superior, do planejamento,
da coordenacdo e da execucdo das atividades de natureza cultural, esportiva,
recreativa e de lazer comunitario;

¢) fiscalizar o livro de registro de ponto diario, as escalas de trabalho e
de fregiiéncia geral de servidores municipais, em horario normal ou
extraordinario, bem como de férias e de folgas na semana, para compensar, na
forma da lei, as atividades em dias de feriado e de finais de semana;

d) controlar o recebimento de materiais de consumao, assim como soelar
pela guarda e conservacdo dos de natureza permanente, mantendo em dia a
posicao dos estoques, por meio de lancamento de dados enysistemas ou livros,
para facilitar consultas e elaboragao de inventarios; ‘%
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e) supervisionar a manutengao das dependéncias internas e externas da
Biblioteca Municipal, do Centro Esportivo Municipal, do Parque Ecolagico
Municipal, do Ginasio de Esportes, das piscinas publicas, bem como participar
do controle de freqiiéncia de usuarios;

f) colaborar com a organizacdo do calendario de eventos populares,
civicos e religiosos, bem como participar da elaboraciao de programas de
competigdes esportivas e de atividades recreativas e de lazer da populacao;

g) incentivar a criagdo de espagos urbanos referenciais, como forma de
planejar novos meios de lazer comunitario, com o aparelhamento adequado de
pracas, parques e areas verdes, com vistas a transforma-los em centros de lazer e
a estimular a freqiiéncia de usuéarios;

h) executar outras tarefas correlatas, que forem determinadas pela
autoridade superior, o Diretor do Departamento.

Artigo 4° - No Anexo I, do Quadro de Cargos Efetivos - QCE, previsto
pelo inciso 1, do artigo 17, da Lei Complementar n° 18, de 21 de setembro de
1.993, ficam transformadas as denominagées e alterados os padroes de referéncia
de salario e/ou vencimento dos cargos e/ou empregos efetivos de :

I - Assistente de Contabilidade, referéncia 7-A, com jornada de
trabalho de 40 horas semanais e requisito de escolaridade de ensino médio com
especializacdo em Contabilidade e registro no CRC - Conselho Regional de
Contabilidade, para Contador I, referéncia 11-A, com jornada de trabalho de 40
horas semanais e requisito de escolaridade de ensino médio com especializagao
em Contabilidade e registro no CRC - Conselho Regional de Contabilidade;

Il - Contador |, referéncia 11-A, com jornada de trabalho de 40 horas
semanais e requisito de escolaridade de ensino médio com especializagio em
Contabilidade e registro no CRC - Conselho Regional de Contabilidade, para
Contador II, referéncia 12-A, com jornada de trabalho de 40 horas semanais e
requisito de escolaridade de ensino médio com especializagao em Contabilidade
e registro no CRC - Conselho Regional de Contabilidade;, i
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III - Contador I, referéncia 13-A, com jornada de trabalho de 40 horas
semanais e requisito de escolaridade de ensino meédio com especializacao em
Contabilidade e registro no CRC - Conselho Regional de Contabilidade, para
Contador 111, referéncia 13-A.

Artigo 5° - Fica transformado, na vacancia, 1 (um ) cargo em comissao
de Encarregado de Esportes, referéncia 8-A, Anexo 11, do QCC, com jornada de
trabalho de 40 horas semanais e requisito de escolaridade de ensino superior,
para 1 (um ) cargo em comissao de Chefe da Secao de Esportes, referéncia 8-A,
Anexo 1, do QCC, com carga horéaria de 40 horas semanais e requisito de
escolaridade de segundo grau completo, com as seguintes atribuicoes :

a) prestar servicos de portaria das piscinas publicas, do Estadio
Municipal e do Ginasio de Esportes do Centro Esportivo Municipal, controlando
a movimentacio de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros
pertinentes para evitar desvios e outras faltas;

b) exercer a vigilancia interna do Centro Esportivo Municipal,
percorrendo sistematicamente as reparticoes internas e inspecionando suas
dependéncias, visando a manutencao da ordem, a protecdo dos bens publicos e
evitando a depredacao patrimonial;

c) fiscalizar, diariamente, as dependéncias do Estadio Municipal, do
Ginasio de Esportes, dos vestidrios das piscinas publicas e demais
areas adjacentes, incumbindo-se de manter as portas, janelas, portoes e outras
vias de acesso fechadas corretamente, ap6s o horario de frequéncia de usuarios;

d) acompanhar e inspecionar 0s trabalhos de limpeza, remogao ou
incineracio de residuos, para manter sempre limpas e bem conservadas as
dependéncias internas do Centro Esportivo Municipal, a fim de assegurar bem
estar dos usuarios;

e) efetuar a manutencdo das piscinas publicas, com o tratamento
sistematico da dgua mediante a aplicagao de substancias quimicas, como cloro,
clarificante e algicida de manutengao, com vistas a purificagdo, decantacao da
sujeira e eliminacao das algas, promovendo a limpeza da \II“I'IPUTE‘ZES por meio
da filtragem e da retrolavagem; /




f) cuidar, pessoalmente, das instalacoes da casa de bombas,
com a manutencdo e limpeza dos equipamentos, executando servicos de reparos
e de regulagens para conserva-los em perfeito estado de funcionamento;

g) coordenar e executar a escala de servicos de portaria das piscinas
publicas, do Estadio Municipal e do Ginasio de Esportes do Centro Esportivo
Municipal, nos dias de feriados e de finais de semana:

h) executar outras tarefas correlatas, que forem determinadas pela
autoridade superior, o Chefe de Servicos de Cultura, Esportes e Lazer.

Artigo 6° - Fica extinto, na vacancia, o cargo e/ou emprego em
comissao de Chefe da Marcenaria Municipal, referéncia 8-A, do Anexo II, do
Quadro de Cargos em Comissiao - QCC, criado pela Lei Complementar n® 59,
de 30 de margo de 1.998, com as alteragdes dadas pelo artigo 19 da Lei
Complementar n” 97, de 26 de agosto de 2.003, e pelo item 2, inciso II, do arti go
1%, da Lei Complementar n° 109, de 30 de dezembro de 2.004.

Artigo 7° - No Anexo I, do Quadro de Cargos Efetivos - QCE, previsto
pelo inciso I, do artigo 17, da Lei Complementar n° 18, de 21 de setembro de
1.993, ficam transformados e alterados trés cargos e/ou empregos efetivos de
Assistente Administrativo I, referéncia 7-A, com jornada de trabalho de 40 horas
semanais e requisito de escolaridade de primeiro grau completo, para trés cargos
e/ou empregos efetivos de Assistente Administrativo, referéncia 9-A, com
jornada de trabalho de 40 horas semanais e requisito de escolaridade de segundo
grau completo.

Artigo 87 - Ficam extintos, na vacancia, trés cargos e/ou empregos
efetivos de Assistente Administrativo 1, referéncia 7-A, Anexo I, do Quadro de
Cargos Efetivos, previsto pelo inciso I, do artigo 17, da Lei Complementar n° 18,
de 21 de setembro de 1993, com jornada de trabalho de 40 horas semanais e
requisitos de escolaridade de primeiro grau completo.

Artigo 9° - Ficam extintos, na vacéncia, seis cargos e/ou empregos
efetivos de Assistente Administrativo I, referéncia 8-A, Anexo I, do Quadro de
Cargos Efetivos, previsto pelo inciso I, do artigo 17, da Lei Complementar n° 18,
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de 21 de setembro de 1993, com jornada de trabalho de 40 horas semanais e
requisitos de escolaridade de segundo grau completo.

Artigo 10 - As despesas decorrentes da execugao desta lel
complementar correrao a conta de dotagoes proprias para pessoal civil e retlexos,
consignadas no Orgamento Geral do Municipio do exercicio de 2.005,
suplementadas se necessario, na forma da legislacao em vigor.

Artigo 11 - Esta lei complementar entrara em vigor na data de sua
publicagéo, produzindo efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2005.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PRADOPOLIS,

Registrada em livro préprio, na mesma data, e publicada
tanto por afixagao no local de costume, nas sedeg da Prefeitura e da Camara
Municipal, como por divulgagao em 6rgao de imprens i | ou regional,

na data de sua circulagao. (¢ )
k\/'

VANDERLE] DOS
Assistente Administrativo




