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LEI COMPLEMENTAR N° 109

De 30 de dezembro de 2004

Dispde sobre 2 atualizacdo da organizagao
administrativa e funcional da estrutura basica da
Prefeitura Municipal de Pradopolis, de que trata a Lei
Complementar n° 19, de 21 de setembro de 1.993, €
da outras providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRADOPOLIS, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso VI, do artigo 71, da Lei
Organica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal, em sessdo realizada no dia 29 de
dezembro de 2.004, aprovou € ele sanciona e promulga a seguinte . . .

LEI COMPLEMENTAR :

Art. 1° Para efeito de atualizagao da organizagao administrativa e funcional
da estrutura basica da Prefeitura Municipal de Pradopolis, de que trata 2 Lei
Complementar n° 19, de 21 de setembro de 1.993, e suas alteracdes posteriores, fica
reestruturado o Quadro Geral de Pessoal, na seguinte conformidade :

I — no Quadro de Cargos Efetivos, constante do Anexo I, previsto pelo
inciso I, do artigo 17, da Lei Complementar n° 18, de 21 de setembro de 1.993

1 — fica transformado, na vacancia, 1 (um) cargo e/ou emprego efetivo de
Encarregado de Obras, referéncia 10-A, do QCE, com jornada de trabalho de 40 horas
semanais e requisito de escolaridade de primeiro grau completo, para | (um) cargo
e/ou emprego em comissio de Chefe de Obras Publicas, referéncia 11-A, do QeC,
com carga horaria de 40 horas semanais € requisito de escolaridade de primeiro grau
completo, mantidas as mesmas atribuigdes originais;

,
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2 _ fica transformado, na vacancia, 1 (um) cargo e/ou emprego efetivo de
Encarregado de Servigos Urbanos, referéncia 10-A, do QCE, com jornada de trabalho
de 40 horas semanais e requisito de escolaridade de primeiro grau completo, para I
(um) cargo e/ou emprego em comissdo de Chefe de Servicos Urbanos, referéncia 11-
A, do QCC, com carga horéria de 40 horas semanais e requisito de escolaridade de
primeiro grau completo, mantidas as mesmas atribuigoes originais;

3 _ fica transformado, na vacancia, 1 (um) cargo e/ou emprego efetivo de
Encarregado de Operagfio de Maquinas e Equipamentos, referéncia 9-A, do QCE,
com jornada de trabalho de 40 horas semanais e requisito de escolaridade de primeiro
grau completo, para 1 (um) cargo e/ou emprego em comissdo de Chefe de Maquinas e
Equipamentos, referéncia 9-A, do QCC, com carga horaria de 40 horas semanais e
requisito de escolaridade de primeiro grau completo, mantidas as mesmas atribuigoes
originais.

II — no Quadro de Cargos em Comissdo, constante do Anexo II, previsto
pelo inciso I1, do artigo 17, da Lei Complementar n°® 18, de 21 de setembro de 1.993 :

1 — a denominagao do cargo e/ou emprego publico de Encarregado da Horta
Comunitaria, referéncia 3-A, do QCC, que sera transformado em efetivo na vacéncia,
nos termos da Lei Complementar n° 97, de 26 de agosto de 2.003, fica alterada para
Chefe da Horta Comunitaria, passando a referéncia 5-A, mantidos a jornada de
trabalho de 40 horas semanais e o requisito de escolaridade de primeiro grau

completo;

2 _ a denominagio do cargo e/ou emprego publico de Encarregado da
Marcenaria Municipal, referéncia 8-A, do QCC, que sera transformado em efetivo na
vacancia, nos termos da Lei Complementar n® 97, de 26 de agosto de 2.003, fica

alterada para Chefe da Marcenaria Municipal e mantidos a referéncia 8-A, com
jornada de trabalho de 40 horas semanais, € o requisito de escolaridade de primeiro

grau completo;

3 — a denominagdo do cargo e/ou emprego publico de Encarregado do
Almoxarifado, referéncia 9-A, do QCC, fica alterada para Chefe de Almoxarifado e |
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mantidos a referéncia 9-A, com jornada de trabalho de 40 horas semanais, € 0
requisito de escolaridade de segundo grau completo;

4 — a denominagdo do cargo e/ou emprego publico de Engenheiro Civil,
referéncia 12-A, do QCC, fica alterada para Diretor Técnico de Engenharia, referéncia
12-A, mantidos a jornada de trabalho de 40 horas semanais € o requisito de
escolaridade para formagao superior de Engenheiro Civil ou Arquiteto, com inscrigao
no CREA;

5 — fica extinto, por motivo de vacéncia, 1 (um) cargo e/ou emprego publico
de Encarregado da Secretaria do PROJOV, referéncia 7-A, do QCC, criado pela Lei
Complementar n°® 59, de 30 de margo de 1.998;

6 — fica extinto, por motivo de vacéncia permanente, 1 (um) cargo e/ou
emprego publico de Coordenador do PROJOV, referéncia 10-A, do QCC, criado pela
Lei Complementar n° 57, de 25 de fevereiro de 1.998;

7 — fica extinto, por motivo de vacincia permanente, 1 (um) cargo e/ou
emprego publico de Procurador Judicial do Municipio, referéncia 15-A, do QCC,
criado pela Lei Complementar n° 18, de 21 de setembro de 1.993;

8 — fica extinto, por motivo de vacdncia permanente, | (um) cargo e/ou
emprego publico de Assessor Juridico-Administrativo, referéncia 16-A, do QCC,
anteriormente constante do Anexo IV, previsto pelo inciso IV, do artigo 17, da Lei
Complementar n° 18, de 21 de setembro de 1.993;

9 - os trés cargos e/ou empregos publicos de Instrutor de Marcenaria,
referéncia 5-A, do Quadro de Cargos em Comissdo, nos termos da Lei Complementar
n® 97, de 26 de agosto de 2.003, que seriam transformados em efetivos na vacancia,
ficam extintos a partir de 1° de janeiro de 2.005.
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10 — fica criado, junto ao Departamento de Administragdo, 1 (um) cargo
e/ou emprego publico de Chefe do Setor de Licitagao e Contratos, referéncia 11-A,
com jornada de trabalho de 40 horas semanais e requisito de escolaridade de primeiro
grau completo, ao qual compete :

a) efetuar os procedimentos de licitagdo com a abertura de processo
administrativo, devidamente autuado, protocolado e numerado, contendo a
autorizacdo da autoridade superior, a indicagdo sucinta do objeto e do recurso proprio
para a despesa;

b) elaborar os editais ou convites e respectivos anexos, quando for o caso,
providenciando as publicagdes resumidas com antecedéncia, no minimo, por uma
vez,bem como a entrega comprovada dos convites, na forma da lei;

¢) manter e divulgar o registro cadastral para efeito de habilitacdo de
interessados nos certames de licitacdo, bem como expedir o comprovante de registro
de inscri¢do cadastral, na forma regulamentar, com validade, no maximo, por um ano;

d) participar e/ou secretariar os trabalhos da Comissdo Permanente de
Licitacdo, no que se refere a habilitagdo preliminar, inscrigdo no registro cadastral,
julgamento e classificagdo de propostas de pregos € lavratura de ata circunstanciada
da reunidio publica de abertura de envelopes;

e) elaborar os contratos administrativos decorrentes de licitagao,
estabelecendo com clareza e precisdo as condigdes para sua €xecugdo, expressas em
clausulas que definam os direitos, obrigagdes € responsabilidades das partes, em
conformidade com a legislagdo em vigor € com a proposta a que s¢ vinculam;

f) executar outras tarefas correlatas, que forem determinadas pela
autoridade superior.

11 — fica criado, junto ao Gabinete e Assessoria, mais | (um) cargo e/ou
emprego publico de Assessor Juridico do Gabinete, referéncia 13-A, com jornada
de trabalho de 20 horas semanais e requisito de escolaridade de formagao
superior em Advocacia e inscricio na OAB, anteriormente denominado como
Advogado e transformado pela Lei Complementar n°® 90, de 2 de julho de 2.002;
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12 — fica criado, junto ao Gabinete e Assessoria, 1 (um) cargo e/ou emprego
publico de Diretor Técnico de Gabinete, referéncia 16-A, com jornada de trabalho de
40 horas semanais e requisito de escolaridade em nivel superior, a0 qual compete :

a) elaborar os processos técnicos destinados a celebragdo dos convénios
com os governos estadual e federal, visando a obtencdo de recursos financeiros ¢
materiais para a execug@o das politicas publicas destinadas ao desenvolvimento social
e econdmico do Municipio de Pradépolis;

b) acompanhar, direta e pessoalmente, 0S tramites legais de aprovagdo de
convénios junto aos diversos orgdos de governo estadual e federal, bem como
deliberagio e repasse de recursos financeiros € entrega de recursos materiais,

¢) coordenar a elaboragdo dos programas de trabalho junto as diversas
unidades administrativas da estrutura basica da Prefeitura Municipal, de modo a
adequa-los as exigéncias legais paraa agilizagdo dos tramites dos convénios estaduais
e federais;

d) promover a divulgagdo, por meio da imprensa local ou regional, dos atos,
programas, obras, servigos € campanhas dos 6rgaos publicos ou entidades municipais,
de carater educativo, informativo ou de orientagao social, principalmente, 0s
financiados com recursos conveniados;

e) colaborar com a organizag@o dos servicos e das atividades do Gabinete
Municipal, em conjunto com a Chefia de Gabinete, para elaboragdo de pautas de

reunides de trabalho, assisténcia a servidores municipais e atendimento de municipes
e autoridades legalmente constituidas;

f) executar outras tarefas correlatas, que forem determinadas pela
autoridade superior, o Prefeito Municipal.

13 — fica criado, junto ao Departamento de Obras e Servigos, mais 1 (um)
cargo e/ou emprego publico de Diretor Técnico de Engenharia, referéncia 12-A, com
jornada de trabalho de 40 horas semanais e requisito de escolaridade de formagao
superior em Engenharia Civil ou Arquitetura, com inscri¢gao no CREA.
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Art. 2° - Fica desdobrado o Departamento de Educagio, Cultura, Esportes e
Lazer, organizado pelos artigos 29 e 30, da Lei Complementar n° 19, de 21 de [
setembro de 1.993, em :

I — Departamento de Educagao;

II - Departamento de Cultura, Esportes e Lazer.

§ 1° Ao Departamento de Educagdo compete : |

a) promover e incentivar a educagdo, com a colaboragio da familia e da
sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio |
da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho; ‘

b) garantir o ensino fundamental, obrigatério e gratuito, com duracdo [
minima de oito anos, inclusive, para os que dele ndo tiverem acesso na idade propria,
atendendo ao educando através de programas suplementares de material didatico- |
escolar, transporte, alimentac¢@o e assisténcia a saude; |

¢) garantir o atendimento de creches e de escolas de educacio infantil as /
criangas de zero a seis anos de idade, proporcionando-lhes ampla e completa

orienta¢do educacional e pedagogica; [

d) oferecer educagdo escolar, na rede regular de ensino, para educandos
portadores de necessidades especiais, promovendo o atendimento em classes, escolas
ou servigos especiais, sempre que ndo for possivel a sua integracdo nas classes

comuns,

e) proporcionar transporte eficiente e seguro a populagdo estudantil, para
estimular o acesso a qualquer nivel de ensino e a diminuir, sistematicamente, as taxas

|
|
de evasdo escolar; |

f) coordenar a organizagdo, preparagdo e distribuicio de merenda escolar
para todos os alunos da rede fisica de educagdo infantil e do ensino fundamental;

g) efetuar outras tarefas correlatas, que forem determinadas pela autoridade
superior.
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§ 2° Ao Departamento de Cultura, Esportes e Lazer compete :

a) proporcionar a populagdo pradopolense 0S meios de acesso & cultura €
incentivar a pratica do esporte amador e o desenvolvimento dos habitos de lazer

comunitario, como forma de promogao social;

b) realizar € valorizar a difusdo das manifestacdes culturais, principalmente,
as de origens populares, para que nao se percam, na memoria das novas geragoes, as
ricas tradigdes artisticas € culturais do povo;

¢) dispensar especial atencdo as bandas de musica e as fanfarras escolares,
como medida de reabilitagdo da cultura popular e de despertar no jovem € NO
adolescente o interesse pela musica, bem como ampliar os espagos para exposigdes de
folclore, artesanato, feiras, shows artisticos, festivais, apresentagoes musicais, etc.;

d) promover a freqiiéncia do publico na Biblioteca Municipal, bem como
favorecer a produgdo de literatura técnica no €spago bibliotecario e de preservagao do
patrimonio cultural, buscando aumentar O numero de pesquisas € consultas de
usu4rios, assim como incentivar 0 habito de leitura pela populagdo em geral;

e) organizar, programar ¢ executar atividades fisicas, esportivas, recreativas
e de lazer, destinadas a populag@o trabalhadora da cidade, oferecendo meios €
condigdes de freqiiéncia mais constante de usuérios, a fim de lhes proporcionar uma
vida comunitaria mais saudavel;

f) planejar novos meios de lazer comunitario, com a criagdo e/ou
aparelhamento de pragas, parques € €spagos urbanos referenciais, por meio da
construgdo de passarelas para pedestres € instalac@o de bancos de assento, com vistas
a aumentar a freqiiéncia de usuarios e transformar o local em centro de lazer para a

populagao;

g) executar outras tarefas correlatas, que forem determinadas pela
autoridade superior.

§ 3 A denominagdo do cargo e/ou emprego publico em comissdo de
Diretor do Departamento de Educacio, Cultura, Esportes € Lazer, referéncia 16-A, do
QCC, fica transformada para Diretor do Departamento de Educacdo, referéncia 16-A,
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do QCC, com jornada de trabalho de 40 horas semanais e requisito de escolaridade de
formagao superior em Pedagogia, ao qual compete :

a) organizar, manter € desenvolver os 0rgaos ¢ instituicdes oficiais de
ensino do Municipio, integrando-os as politicas e planos educacionais da Unido
Federal e do Estado de S@o Paulo;

b) baixar normas complementares para O sistema de ensino fundamental ¢
de educagdo infantil;

¢) autorizar, credenciar e supervisionar 0s estabelecimentos do sistema de
ensino fundamental e de educagdo infantil, investindo na valorizagdo dos profissionais
do magistério € na melhoria do nivel de qualidade do ensino;

d) oferecer 0 ensino fundamental, mediante o desenvolvimento da
capacidade de aprender, tendo, através dos meios basicos, 0 pleno dominio da leitura,
da escrita e do calculo;

e) proporcionar a crianca de zero a seis anos ampla e completa orientagao
educacional e pedagogica, por meio de métodos e técnicas destinados a favorecer 0

ajustamento intelectual e emocional da crianga,

f) proporcionar a educacdo de adultos € adolescentes, que nao concluiram
seus estudos na area de ensino fundamental, na idade propria;

g) executar outras tarefas correlatas, que forem determinadas pela
autoridade superior.

§ 4° Fica criado, junto ao Departamento de Cultura, Esportes € Lazer, |
(um) cargo e/ou emprego publico em comissio de Diretor do Departamento de
Cultura, Esportes e Lazer, referéncia 16-A, do QCC, com jornada de trabalho de 40

r

horas semanais € requisito de escolaridade em nivel superior, ao qual compete :

a) incentivar € apoiar a realizagdio de eventos civicos e religlosos, assim
como as manifestagoes artisticas da danga, do teatro, do circo ¢ do cinema,
garantindo-lhes a produgao, divulgag@o € 0s Tecursos promocionais, €omo forma de
cultivar e desenvolver 0 Interesse popular pelas artes;
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b) desenvolver a atragdo da populagdo na participagdo de manifestagoes
culturais de qualquer natureza, inclusive artes marciais, assim como pelas atividades
literarias, por meio do estimulo ao hébito da leitura e da freqiiéncia costumeira a

Biblioteca Municipal;

_ ¢) promover a aquisi¢do, o registro, a classificagdo, a guarda e a
| conservagdo de livros e publicagdes de interesse da Biblioteca Municipal, bem como
manter fechado e atualizado e de facil acesso aos consulentes, de todas as obras de seu

acervo; |

d) incentivar a competigdo esportiva, por meio da montagem de equipes ¢
da organizagdo de campeonatos amadores de futebol, basquetebol, voleibol, natagdo e
outras modalidades de interesse da populag@o;

_ e) oferecer apoio financeiro e material a pratica e desenvolvimento do
' desporto amador, objetivando a melhoria da aptiddo e das condigdes fisicas do
| individuo, bem como a formagZo de novos atletas; |

f) apoiar a construgdo e manutengao de espagos devidamente equipados
para a pratica esportiva, de lazer e de recreagdio, principalmente, na periferia da
cidade, buscando atrair e ocupar o tempo 0cioso dos jovens e adolescentes, apos O
horario de freqiiéncia escolar;

g) proporcionar meios de lazer comunitario, com vistas a facilitar o acesso ¢ |
a melhorar as condi¢des de vida das classes economicamente menos favorecida da
populagdo, tanto por meio da criacdo e/ou aparelhamento de pragas, parques € espagos
urbanos referenciais, como, também, com a ampliagdo de espagos para exposi¢des de
folclore, artesanato, feiras, shows artisticos, festivais, apresentagdes musicais, etc.;

h) executar outras tarefas correlatas, que forem determinadas pela
' autoridade superior.

Art. 3° Fica desdobrado o Departamento de Saude e Promocdo Social,
organizado pelos artigos 31 e 32, da Lei Complementar n° 19, de 21 de setembro de
1.993, em:

I — Departamento de Saude;

—
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11 — Departamento de Assisténcia e Promog@o Social.

§ 1° Ao Departamento de Saide compete :

assegurar o acesso, universal e igualitdrio, as agdes e servigos de saude;

b) promover a melhoria da qualidade de vida da populagdo, através de
medidas preventivas e processos curativos das enfermidades que acometem o
individuo, em carater epidémico ou endémico, agudo ou cronico, hereditario ou
adquiridas no meio ambiente;

|
‘ a) concentrar esforgos e recursos, financeiros e materiais, com vistas a
|
|
|
|

¢) desenvolver, orientar e fiscalizar a politica municipal de saude, sob a
supervisdo do Conselho Municipal de Saude;

d) coordenar e administrar o funcionamento regular do Centro Médico
Municipal e as unidades bésicas de saude;

e) planejar € executar os servigos de vigilancia epidemioldgica e sanitaria,
de alimentagdo e nutrigio, de saneamento basico e de saide do trabalhador;

f) assegurar, através do Sistema Unico de Saude, a identificagdo ¢ o
controle dos fatores determinantes e condicionantes da saide individual e coletiva,
mediante a pratica, especialmente, de agdes referentes a :

f.1) vigilancia sanitaria;

f.2) vigilancia epidemiologica;

f.3) saude do trabalhador;
' f.4) saude do idoso; |
| f.5) saude da mulher; |
£.6) satide da crianga e do adolescente; ¢,

£.7) saude dos portadores de deficiéncia.

10
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' g) gerir o Fundo Municipal de Saide e estabelecer politicas visando a
melhor aplicagiio de seus recursos, sob a coordenagdo do Conselho Municipal de
Saude;

| h) submeter ao Conselho Municipal de Saude o plano de aplicagdo a cargo
do Fundo, em consonancia com o Plano Municipal de Saide e com a Lei de Diretrizes
. Org¢amentarias;

f i) executar outras tarefas correlatas, que forem determinadas pela autoridade
superior.

§ 2° Ao Departamento de Assisténcia e Promog@o Social compete :

a) implementar a politica social do Municipio, voltada para o atendimento
dos direitos sociais do menor e da populagio de baixa renda, com o propésito de criar
programas assistenciais destinados a melhor qualidade de vida comunitaria;

b) promover a recuperagdo do individuo, proporcionando-lhe meios €
recursos adequados para reintegra-lo na populagdo economicamente ativa do
Municipio;

¢) executar programas em conjunto com outras areas de assisténcia,
promogio e educagdo, para equacionar e minimizar os problemas sociais que afetam a
populagdo carente, para efeito de avaliagdo do grau de necessidade e de distribuigao
de alimentos basicos, medicamentos e agasalhos;

d) efetuar o cadastramento socio-econdmico da populagdo carente, para
efeito de avaliagio do grau de necessidade e de distribui¢do de alimentos basicos, |
medicamentos e agasalhos, a partir da condigdo de empobrecimento de cada familia; |

e) realizar outras tarefas correlatas, que forem determinadas pela autoridade
superior.

§ 3° - A denominagdo do cargo ¢/ou emprego publico em comissdo de
Diretor do Departamento de Saude e Promogdo Social, referéncia 16-A, do QCC, fica
transformada para Diretor do Departamento de Saide, referéncia 16-A, do QCC, com

il
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jornada de trabalho de 30 horas semanais e requisito de escolaridade de formagio
superior em Medicina, com registro de inscri¢do no CRM, ao qual compete :

a) praticar a politica municipal de satide, com a finalidade de torna-la cada
vez mais acessivel a populagio carente, em situagdo mais precaria de
empobrecimento;

b) organizar campanhas de incentivo ao aleitamento materno e de
intensificagdo das vacinas imunizatorias;

¢) controlar e fiscalizar a distribui¢do de medicamentos padronizados para a
populagdo comprovadamente de baixa renda, carente e necessitada;

d) realizar programas de protegdo a saude da mulher, sobretudo, com
exames preventivos do cédncer mamario e ginecolégico;

e) desenvolver projetos e programas de atendimento médico, com entidades
de ensino, pesquisa e assisténcia, objetivando elevar o nivel de saide da populagio;

f) submeter ao Conselho Municipal de Satde as demonstragdes mensais de
receita e despesa do Fundo Municipal de Saude;

g) encaminhar a Contabilidade Geral do Municipio, as demonstragdes
mencionadas no inciso anterior;

h) ordenar empenhos e pagamentos de despesas do Fundo Municipal de
Saude, bem como emitir e assinar os cheques correspondentes:

i) tragar e executar a politica preventiva municipal, relativa ao atendimento
dentario da populagdo em idade escolar;

J) promover e realizar as campanhas periddicas de vacinagio da populagio;

k) executar outras tarefas correlatas, que forem determinadas pela
autoridade superior.

§ 4° Fica criado, junto ao Departamento de Assisténcia e Promog¢io Social,

I (um ) cargo e/ou emprego publico em comissdo de Diretor do Departamento de
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Assisténcia e Promogao Social, referéncia 16-A, do QCC, com jornada de trabalho de
40 horas semanais e requisito de escolaridade de curso superior em Servigo Social,
com registro de inscri¢ao no Cras, ao qual compete :

a) elaborar e executar programas de amparo as criangas € 08 adolescentes
carentes, a familia e & velhice; de habilitagio e reabilitagdo das pessoas portadoras de
deficiéncias, buscando promover sua integragdo a vida comunitaria;

b) coordenar o funcionamento das creches municipais ¢ elaborar estudos
destinados a viabilizar a criagdo de novos espagos, nos bairros periféricos, onde
houver maior concentragdo da populagdo infantil;

¢) realizar o atendimento das familias migrantes e itinerantes, por meio de
triagem para identificagao pessoal e distribui¢ao de passes, no caso de prosseguimento
de viagem;

d) instalar o balcdo de empregos, com vistas a orientar, colocar € integrar a
mio-de-obra disponivel no mercado de trabalho;

e) participar dos programas € das atividades regulares do Centro de
Convivéncia do Idoso, com O objetivo de melhorar € aumentar as condigoes de
amparo e de prote¢ao da velhice;

f) promover cursos de qualificagéo de mio-de-obra, para melhorar as
condigdes de profissionalizagao da pessoa desempregada e facilitar a sua recolocagao
no mercado de trabalho;

g) programar cursos de natureza doméstica, como corte € costura, trico,
croché e artes culinarias, preferencialmente as donas de casa e as gestantes, visando
facilitar o exercicio de atividades lucrativas e auxiliar aos interesses econdmicos do

lar;

h) criar programas destinados a ocupar O tempo ocioso do menor,
defendendo-lhe a efetivagdo dos direitos referentes a vida, a saude, a alimentagdo, a
educag@o, ao esporte, a0 lazer, a profissionalizagdo, 4 cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e 4 convivéncia familiar e comunitaria;

i) participar da elaboragao dos projetos técnicos para a celebragdo de
convénios com entidades de assisténcia social federal, estadual e municipal, com
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| vistas obter recursos financeiros e/ou materiais destinados a execucgdo de programas
. de interesse assistencial;

, j) realizar outras tarefas correlatas, que forem determinadas pela autoridade
. superior.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo desta lei complementar
. correrdo a conta de dotagdes proprias para pessoal civil e reflexos, consignadas no
‘ Orgamento Geral do Municipio do exercicio de 2.005, suplementadas se necessario,
. na forma da legislagdo em vigor.

' Art. 5° Esta lei complementar entrard em vigor na data de sua publica¢do,
produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2.005.

‘ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PRADOPOLIS,
| em 30 de dezembro de 2004

6 CARNIEL GIOVANKETTI
Prefeito do Municipio

\ .
5 Reg.kisfer.ad_a..erri/iivro proprio, na mesma data, e publicada tanto por
afixa¢do no local de costume, nas sedes da Prefeitura e da CAmara Municipal, como
por divulgagdo em orgdo de imprensa escrita local ou regional, na data de sua
circulagdo.

VANDERLEI DOS REIS
Assistente Administrativo
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