PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

ESTADO DE SA0 PAULO - CNPJ 48.664.296,/0001-71

MENSAGEM N° 61 — DO SR. PREFEITO DO MUNICIiPIO DE PRADOPOLIS

Pradopolis, 02 de fevereiro de 20z CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS -
SP
Senhor Presidente, ‘lllﬂlllllm
PROTOCOLO GERAL 15/20:
Senhores Vereadores, Data: 10/02/2026 - Horaric: 1&37
Senhoras Vereadoras. Administrativo

Tenho a honra de encaminhar, a elevada deliberagdo dessa colenda
Céamara Municipal, por intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei
Complementar que: “DISPOE SOBRE A CRIACAO DE 01 (UMA) VAGA PARA
EMPREGO PUBLICO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE CHEFE DOsS
SERVICOS DE SAUDE E 01 (UMA) VAGA PARA O EMPREGO PUBLICO DE
PROVIMENTO EFETIVO DE COVEIRO JUNTO AO QUADRO DE SERVIDORES DE
QUE TRATAM OS ANEXOS LIIl,IV E VIl DA LEI COMPLEMENTAR N°236, DE 29
DE SETEMBRO DE 2014, COM AS ALTERACOES DADAS PELA LEI
COMPLEMENTAR N°245, DE 27 DE MARCO DE 2015 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”, a fim de que sua apreciacao ocorra com a maxima urgéncia
possivel, nos termos do “caput” do artigo 41, da Lei Organica do Municipio, bem como
observadas as disposi¢coes pertinentes do Regimento Interno dessa ilustre Casa
Legislativa.

A presente proposicao tem por finalidade a criagdo de 01 (uma) vaga
para o cargo em comissdo de Chefe dos Servigcos de Saude, a proposta justifica-se
pela necessidade de fortalecimento da gestao, coordenagéo e supervisdo das acoes
desenvolvidas no ambito da salde publica municipal. O cargo possui natureza
eminentemente estrategica, demandando funcbes de diregdo, organizagdo e
acompanhamento das atividades das unidades e equipes de salde, com vistas a
melhoria da eficiéncia administrativa, a integracao dos servicos e ao adequado
cumprimento das politicas publicas de salde, assegurando atendimento mais
qualificado, continuo e eficiente a populagao.

Quanto a criagdo de 01 (uma) vaga para o emprego publico de
provimento efetivo de Coveiro, a medida revela-se imprescindivel para a adequada
manutenc¢ao e funcionamento dos servigos funerarios municipais, os quais possuem
natureza essencial e ininterrupta. As atribuicées inerentes ao cargo sao
indispensaveis para garantir a realizagdo dos sepultamentos, a organizagao e
conservacao do cemitério municipal, bem como o atendimento digno e respeitoso a
populacdo em momentos de extrema sensibilidade, sendo necessaria estrutura
minima de pessoal para assegurar a regularidade e a eficiéncia do servigo publicg.

Dessa forma, a criagdo das vagas propostas ndo configura au
injustificado do quadro de servidores, mas sim medida administrativa necessaria para
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atender ao interesse publico, garantir a continuidade dos servicos essenciais €
assegurar maior eficiéncia na prestacdo dos servicos municipais, em consonancia
com os principios da legalidade, da eficiéncia e da dignidade da pessoa humana.

Segue anexo estimativa de impacto orgamentario/financeiro, elaborado
pelo departamento de finangas do Municipio de Pradépolis.

Diante do exposto, aguardo de Vossa Exceléncia e de seus nobres pares
que reconhegam a importancia deste projeto de lei, colocando-o em discussao e
votagcao, com a maxima urgéncia possivel.

A oportunidade reitero a VVossa Exceléncia protestos de elevada estima
e distinta consideracao.

Respeitosamente,

SAULO EMM UE FILHO
Prefeito Municipal \

A Sua Exceléncia o Senhor Vereador, MATHEUS ALVES DE CAMPOS, F’residénte
da Camara Municipal de Pradépolis, Estado de Sao Paulo.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° __ 001 /2026

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE 01 (UMA) VAGA
PARA EMPREGO PUBLICO DE PROVIMENTO
EM COMISSAO DE CHEFE DE SERVICOS DE
SAUDE E 01 (UMA) VAGA PARA O EMPREGO
PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO DE
COVEIRO JUNTO AO QUADRO DE SERVIDORES
DE QUE TRATAM OS ANEXOS I,1II,IV E VIl DA LEI
COMPLEMENTAR N°236, DE 29 DE SETEMBRO
DE 2014, COM AS ALTERACOES DADAS PELA
LEI COMPLEMENTAR N°245, DE 27 DE MARCO
DE 2015 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Pradopolis, Estado de Sao
Paulo, em Sessao realizada no dia de de 2017,
APROVOU e eu, SAULO EMMANUEL ATIQUE FILHO, Prefeito Municipal, sanciono
e promulgo a seguinte...

LEIl COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Fica criado no Quadro Geral de Pessoal
Comissionado da Prefeitura Municipal de Pradopolis, de que tratam os anexos | e VII
da Lei Complementar n°® 236, de 29 de setembro de 2014, com alteracées dada pela
Lei Complementar n® 245, de 27 de margo de 2015, 01 (uma) vaga de Chefe de
Servigos de Saude, emprego publico em comissao, de que trata a Lei Complementar
n® 110, de 11 de fevereiro de 2005, referéncia 14-A, com jornada de 40 horas
semanais e, como requisito de escolaridade, ensino médio.

Paragrafo udnico. As atribuigbes do emprego
publico de Chefe de Servicos de Salude sdo as constantes do Anexo V desta lei
complementar.

Art. 2° Fica criado no Quadro Geral de Pessoal
Efetivo da Prefeitura Municipal de Praddpolis, de que tratam os anexos Il e IV da Lei
Complementar n°® 236, de 29 de setembro de 2014, com alteracées dada pela Lei
Complementar n°® 245, de 27 de margo de 2015, 01 (uma) vaga para o emprego
publico de Coveiro, criado pela Lei Complementar n° 19, de 21 de setembro de 1993,
referéncia salarial 3-A, com jornada de 40 horas semanais e, como requisito de
escolaridade, alfabetizado.

AN
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Paragrafo unico. As atribuicbes do emprego
publico de Coveiro sdo as constantes do Anexo VI desta lei complementar.

Art. 3°. Ficam alterados os Anexos | I, IV e VIl da
Lei Complementar Municipal n° 236, de 29 de setembro de 2014, conforme tabelas
anexas | Il, Il e IV na presente lei complementar.

Art. 4°. As despesas decorrentes da execucao da
presente Lei Complementar correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias,
consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 5°. Esta lei complementar entrara em vigor na
data de sua publicacao, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Pradopolis, em de
de 20__ .

SAULO EMMANUEL ATIQUE FILHO
Prefeito Municipal de Pradoépolis
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ANEXO |

ALTERA O ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 236, DE 29 DE

SETEMBRO DE 2014

“ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL — EMPREGOS PUBLICOS/CARGOS EM COMISSAQ

SITUACAO ATUAL

SITUAGCAO PROPOSTA

Qte. Denominagéao do Ref. | Qte. Denominagao do Ref.
Emprego Publico Emprego Publico
1 Chefe dos Servigos de 14-A 2 Chefe dos Servicos de 14-A
Saude Saude
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ANEXO Il

ALTERA O ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 236, DE 29 DE
SETEMBRO DE 2014

“ANEXO Il

QUADRO DE PESSOAL — EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES MANTIDOS,
ALTERADOS/REDENOMINADOS OU A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

SITUAGCAO ATUAL SITUAGAO PROPOSTA
Qte. Denominacgéo do Ref. | Qte. Denominagao do Ref.
Emprego Publico Emprego Publico
02 Coveiro 3-A 03 Coveiro 3-A
LY
\) .
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ANEXO Il

ALTERA O ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 236, DE 29 DE
SETEMBRO DE 2014

“ANEXO IV

EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRADOPOLIS POR GRUPO FUNCIONAL

GRUPO FUNCIONAL QUANT D[ENOMINAGI\O DO EMPREGO |REF.
PUBLICO
Operacional e Apoio 3 Coveiro 3-A

1

\

| =
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ANEXO IV

ALTERA O ANEXO VII DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 236, DE 29 DE
SETEMBRO DE 2014

“ANEXO Vii

QUADRO DE PESSOAL — EMPREGOS PUBLICOS/CARGOS EM COMISSAO

Qte. Denominac¢ao do Emprego Publico Ref.
02 Chefe dos Servicos de Saude 14-A

5

Rua Tiradentes, 956 — Centro — CEP 14850-000 — PRADOPOLIS — SP - Fone: (16) 3981-9900 -e-mil:guhi m—w\q prradopolis.sp.gov. br




PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

ESTADO DE SAO PAULO - CNPJ 48.664.296,/0001-71

ANEXO V

DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO EM COMISSAO DE CHEFE DO
SETOR DE SERVICOS DE SAUDE

Emprego Publico em Comissao: Chefe dos Servigos de Saude
Superior Imediato: Diretor(a) Municipal de Satde

- participar, com a orientagao superior do Diretor do Departamento Municipal, da
coordenagao geral e da administragao direta das atividades regulares de
atendimento publico do Centro Médico Municipal e das unidades basicas de saude;
- organizar os servigos de recepg¢ao de pacientes, para identificagao, elaboracao de
historico clinico e encaminhamento a consulta médica ou atendimento odontologico;
- orientar o controle da agenda de consultas, com a indicagao dos horarios
disponiveis e registro das marcacdes, de modo a manté-la organizada e atualizada;
- manter organizado o registro de atendimento publico realizado em sistemas ou
fichas, com vistas a possibilitar o controle e acompanhamento da prestacao de
servicos no Centro Médico Municipal e nas unidades basicas de saude;

- participar da elaboracgéo periédica de balangos e outros documentos para
prestagao de contas, assim como do encaminhamento a autoridade superior, ou
para outros 6rgaos competentes;

- acompanhar a execugao dos servicos de enfermagem, de modo a garantir o
cumprimento das tarefas diarias, bem como dos socorros de urgéncia, para
assegurar o bom atendimento da populacao usuaria do SUS;

- promover a integracao das equipes de trabalho no Centro Médico Municipal e nas
unidades basicas de saude, por meio de reunides para a solucao de problemas
internos, assim como de avaliagao dos resultados e do cumprimento das diretrizes;
- inspecionar a manutencgao de equipamentos e aparelhos, assim como salas,
consultérios e demais dependéncias em condi¢des de uso, visando assegurar a
higienizacao e a limpeza dentro dos padrdes de seguranca;

- executar outras tarefas correlatas, que forem determinadas pela autoridade
superior, o Diretor do Departamento.

Forma de provimento: Livre nomeacao
Requisitos para provimento: Ensino Médio
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ANEXO VI
DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO DE COVEIRO

Emprego Publico: Coveiro
Superior Imediato: Diretor(a) Municipal de Servigos Publicos

- cuidar da limpeza dos banheiros e do necrotério do cemitério municipal.
- executar a varrigcao das ruas internas e da frente do cemitério

- executar a capinacgao geral e retirada de galhos de arvores.

- fazer a matanca dos formigueiros.

- realizar a abertura das covas (manualmente).

- realizar a abertura e o fechamento dos portdes do cemitério no horario
- integrar-se a equipe de Obras e Servigos.

Forma de provimento: Concurso Publico de provas e Titulos (nomeacéo efetiva)
Requisitos para provimento: Alfabetizado.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO DESTA
PREFEITURA MUNICIPAL

Em cumprimento ao disposto no art. 16, da Lei Complementar n2 101-2000.

FINALIDADE: Criacdo 01(uma) Vaga para o emprego publico em comissdo de Chefe do
Setor de Servicos de Saude.

Estimativa dos Gastos Com Pessoal:

Discriminativo: 2025 2026 2027 2028

Orgamehito frealisasal 122.991.793,96 | 128.231.244,38 | 133.693.895,39 | 139.389.255,34
Despesas com Pessoal (valor) 64.515.056,37 |  67.263.397,77 |  70.128.818,52 |  73.116.306,19
Porcentagem das Despesas com Pessoal (%) 52 45% 52 45% 52 45% 52,45%

01(uma) Vaga para o emprego publico em
comissdo de Chefe do Setor de Servigos de
Salde - 80.587,20 83.004,82 85.494,96
Porcentagem das despesas com pessoal apos o

incluso das gratificagdes na folha de pagamento
(%) 52,45% 52,52% 52,52% 52,52%
Para o exercicio de 2.025 foi considerado o valor do orcamento atualizado e o impacto foi de
0,00, pois fora usado a despesas de pessoal do més de dezembro de 2.025, e essa possivel

despesa ndo sera realizada neste periodo.

Para o exercicio de 2.026 foi considerado o valor previsto do orgamento e o impacto foi de
0,06285.

Para o exercicio de 2.027 foi considerado o valor previsto do orgamento e o impacto foi de
0,06209.

Para o exercicio de 2.028 foi considerado o valor previsto do orgamento e o impacto foi de
0,06134.

As despesas serdo custeadas por dotagdes proprias do orgamento 2.026 e os dois anos
subsequentes.
Praddpolis, 26 de janeiro de 2.026.

Sumara de Oliveira Barrico
Diretora de Finangas
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO DESTA
PREFEITURA MUNICIPAL

Em cumprimento ao disposto no art. 16, da Lei Complementar n2 101-2000.

FINALIDADE: Criagdo 01(uma) Vaga para o emprego publico de provimento efetivo de
Coveiro.

Estimativa dos Gastos Com Pessoal:

Discriminativo: 2025 2026 2027 2028

- )
Orcamento (realizado) 122.991.793,96 | 128.231.244,38 | 133.693.895,39 | 139.389.255,34
Despesas com Pessoal (valor) 64.515.056,37 | 67.263.397,77 |  70.128.818,52 73.116.306,19
Porcentagem das DESQESBS com Pessoal (%) 52 45% 52 45% 52.45% 52 45%

01(uma) Vaga para o emprego publico de
provimento efetivo de Coveiro - 22.086,24 22.748,83 23.431,29
Porcentagem das despesas com pessoal apos o

incluso das gratificagdes na folha de pagamento
(%) 52,45% 52,47% 52,47% 52,47%

Para o exercicio de 2.025 foi considerado @ valor do orgamento atualizado e o impacto foi de
0,00, pois fora usado a despesas de pessoal-do més de dezembro de 2.025, e essa possivel
despesa nao sera realizada neste periodo.

Para o exercicio de 2.026 foi considerado o valor previsto do orgamento e o impacto foi de
0,01722.

Para o exercicio de 2.027 foi considerado o valor previsto do orgamento e o impacto foi de
0,01702.

Para o exercicio de 2.028 foi considerado o valor previsto do orgamento e o impacto foi de
0,01681.

As despesas serdo custeadas por dotacGes proprias do orcamento 2.026 e os dois anos
subsequentes.
Pradopolis, 26 de janeiro de 2.026.

Sumara de Oliveira Barrico
Diretora de Finangas





