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.- MENSAGEM DO LEGISLATIVO N°011/2025

Excelentissimo Senhor Presidente,
Ilustrissimos Senhores Vereadores,

A Vereadora GONCALA DA SILVA MARCELO, da Cdmara Municipal de
Pradépolis, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, apresentam o anexo Projeto de Lei,
que "Declara de utilidade publica municipal o Instituto Despertare de Agdo Social e
Cultural".

O presente Projeto de Lei tem por finalidade declarar o Instituto Despertare de A¢éo
Social e Cultural inscrito sob o CNPJ: 54.706.058/0001-84 e com sede na Rua Albino Garcia n°
1526, Jardim Boa Vista, Pradopolis-SP, como entidade de Utilidade Publica Municipal, em
reconhecimento ao relevante trabalho social que desenvolve em Pradépolis.

O Instituto Despertare visa atuar de forma gratuita no atendimento multidisciplinar
de pessoas com deficiéncia e pais atipicos. Suas agdes sdo fundamentadas em uma rede de apoio
construida com responsabilidade, respeito e empatia, valores que orientam todas as atividades da
instituigdo.

O trabalho desempenhado pelo Instituto ¢ de grande importincia para a
comunidade, especialmente para criangas e adolescentes com deficiéncia, que encontram no
Despertare um espago de acolhimento, inclusdo e estimulo ao desenvolvimento. O Instituto
contribui também para o fortalecimento das familias, oferecendo orientagéo, acompanhamento e
suporte continuo.

Ao declarar o Instituto Despertare como entidade de Utilidade Publica Municipal,
o Poder Publico reconhece oficialmente sua contrlbuu;ao social e p0531b111ta o fortalecimento de
suas agdes, além de ampliar seu acesso a parcerias, convénios e programas que podem
potencializar o impacto positivo jé& gerado em nosso municipio.

Diante do exposto, e considerando a relevéncia e seriedade do trabalho prestado
pelo Instituto Despertare, solicito o apoio dos nobres pares para a aprovagao deste Projeto de Lei,
convicta de que tal reconhecimento representa um importante passo no incentivo a inclusdo, ao
cuidado e ao desenvolvimento das pessoas com deficiéncia em nossa cidade.

CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS
Plenario José de Cayres, 12 de dezembro de 2025.

ALA DA SILVA MARCELO
Vereadora (MDB)
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Camara Atunicipal de Lradopolis

ESTADO DE SAO PAULO
PROJETO DE LEI N°054/2025
De 12 de dezembro de 2025.

Declara de utilidade publica
municipal o Instituto Despertare de A¢ao
Social e Cultural.

O Prefeito do Municipio de Pradépolis, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribui¢des que lhe confere o inciso VI do artigo 71 da Lei Organica do Municipio, FAZ SABER
que a Cémara Municipal, em sesséo extraordinaria realizada no dia de de
2025, aprovou o Projeto de Lei n°054/2025, de autoria da Vereadora Gongala da Silva Marcelo, e
ele sanciona e promulga a seguinte

e s .

Lei:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica o Instituto Despertare de Agéo Social e
Cultural, inscrito sob o CNPJ: 54.706.058/0001-84 e com sede na Rua Albino Garcia n° 1526,
Jardim Boa Vista, nesta cidade de Pradépolis, Estado de Sao Paulo.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas disposigdes

em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS
Plenario José de Cayres, 12 de dezembro de 2025

Vereadora (MDB)

RUA SETE DE SETEMBRO, 999 - CENTRO - CEP 14850-000 - PRADOPOLIS-SP
FONE/FAX: (16) 3981-9100 - camara@pradopolis.sp.leg.br
www.pradopolis.sp.leg.br
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Titulo.............:. ESTATUTO SOCIAL -

INSTITUTO DESPERTARE DE ACAO SOCIAL E CULTURAL

CERTIFICA que o presente titulo foi protocolado sob o numero acima, em 18/03/2024, tendo sido praticado os seguintes atos:
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Ao Ministério Publico R$ 5.67
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Comarca de Cuariba
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EDITAL HDE CONVOCACAO

ASSEMBLEIA GERAL PARA ELEICAO DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL
E FUNDACAO DA ASSOCIACAO

INSTITUTO DESPERTARE DE ACAO SOCIAL E CULTURAL

Pelo presente edital fica convocados os membros desta associagdo, em pleno gozode
seus direitose q quem possa interessar, a fim de se reunirem em Assembléia Geral do
INSTITUTO DESPERTARE DE ACAOG SOCIAL E CULTURAL, que sera
realizada no proximo dia 22 de feverciro as 18:00, na rua Albino Garcia n® 1526

anexo 1, bairro: Jardim Boa Vista,CEP: 14850-000 Pradopolis/SP,

Na ocasido serdo tratados diversos assuntos, em especial:

w oy . .
Ta . :

01) ELEICAO DA DIRETORIA (exercicio de 2024 a 2027)
02) ELEICAO DO CONSEI.HO FISCAL (exercicio de 2024 4 2027)
03) FUNDACAO DA ASSOCIACAO

Pradopolis. 10 de fevereiro de 2024 /@

<= Kleber {uiz Tetfa de £ampos
lgi‘e’sxdn,nts. Diretoria

"‘;- l H.N*'Iﬂr J.l‘u_} u: ;-,;r ,|\ LEF

Recank;u pnr smlmga als) firaa(s) des ILEI!‘ LUIZ TERRA BE

” . al h s ”

&4 .485952&951505:0 4552  Beit: 8,23 Iota‘llli 8,4 1
0.\‘9333141 106 SONENTE LB O SFIA BE AﬁEﬂTICIMﬁEI! :

S498800VVESE0LS



REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
GUARIBA/SP

ATA BE FUNDACAD AS. 05 \
MICROFILME: K] W’Q/B 1

Aos vinte e dois de fevereiro de dois mii e virte e quatro, as 18:00 (dezoito horas). reuniram-se
nesta cidade de Pradopolis. na rua Albino Garcia n® 1526. os senhores Kleber Luiz Terra de
Campos. eletrecista, brasileiro, portador do CPF 275.248.162-39 ¢ RG 30.394.460-2, residente a rua
Salvador Neves 390 Sumarezinho. Ribeiriio Preto - SP. CEP 14.055-540; Fernanda Maria
Mendonga. professora, brasileira. portadora do CPF 299.338.178-41 e RG 29.834.511-0, residente
na rua Albino Garcia. 1326 Jardim Boa Vista, Pradopolis - SP, Cep: 14.850-000; André Lima Nardi
Gomez. assistente administrativo, brasileiro. portador do CPF 272.954.328-76. RG 22.441.147-0.
residente a rua Sabatino Del Lama, 59. Jardim Independéncia, Ribeirdo Preto - SP, CEP 14075-028:
Diogo da Silva Campos, motofretista. brasileiro. portador do CPF 412336048-30 ¢ RG39772748-5.
residente a rua Ligia Latuf Salomao, 375 A ap 122, Ribeirdo Preto -SP. CEP 14.026-520: Maria
Eduarda Fernandes da Silva, estudante, brasileira, portadora do CPF 563.610.108-21 e RG
65.444.616-7. residente a Fazenda Marajo, casa 1, Guatapara - SP. CEP 14115-000: Tiago Augusto
de Souza, eletrecista, brasileiro, portador do CPF 418.291.088-59 ¢ RG 49.693.138-6. residente a
Rua Francisco Rodrigues Lima 290, Pradépolis - SP, CEP 14.850-000. cujos nomes e respectivas
assinaturas se encontram em documento anexo a presente (Lista de Presenga), o qual fica fazendo
parte integrantc desta, para TRATAREM do assunto da constituigdo do INSTITUTO
DESPERTARE DE ACAO SOCIAL E CULTURAL. objetivando o desenvolvimento das
atividades que promovam as pessoas com Deficiéncia Intelectual. Transtorno do Espectro do
Autismo. Transtorno do Desenvolvimento ¢ tambeém o apoio as suas familias na cidade de
Pradépolis. Inicialmente. foi colocado o nome do Sr. Kleber Luiz Terra de Campos para presidir e o
da Sra. Fernanda Maria Mendonga para sccretariar os trabalhos dessa noite, o que restou aprovado
por unanimidade pelos presentes. Na sequencia foram propostos varias denominagdes para a
identificacio da Entidade. restando aprovado por unanimidade o nome INSTITUTO
DESPERTARE DL ACAO SOCIAL L CULTURAL. Dando prosseguimento aos trabalhos. o
presidente. fazendo o ugo da palavra, apresentou 0 Estatuto Social da Entidade. tendo sido lido pela
Secretaria designada todos seus artigos. sendo colocado em discussdo e aprovado por unanimidade
a minuta em sua integra. E conforme previsto no referido Estatuto Social aprovado. foi dada
scquéncia na realiza¢io da Eleigdo da Dirctoria. foi devidamente informado aos presentes que
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i dpenas uma chapa foi inscrita para eleigio -;i pritacira Diretoria Executiva do |
&

o_;;srgeﬁ ESPERTARE DE ACAG SOCIAL & <3 0UiAL, para o mandato do periodo dc 22/02/2024
até 21/02/2027, estando a inecsma assim cuiiposia pelo senhor Kleber Luiz Terra de Campos para o
cargo de Presidente, senhora rernanda Maria Mendonga para o cargo de Tesoureira, senhor André
Luiz Nardi Gomes para o cargo de Secretario. A seguir foi colocado em votag@o e por aclamagio
foram eleitos e ja empossados os candidatos cujos nomes e cargos se encontram transcrito acima.
Encerrando esse assunto o Sr. Presidente também informou aos presentes que apenas uma chapa foi
inscrita para eleigdo do primeiro Conselho Fiscal do INSTITUTO DESPERTARE DE ACAO
SOCIAL E CULTURAL. sendo ela composta dos senhores, Diogo da Silva Campos. Maria
Eduarda Fernandes da Silva e Tiago Augusto de Souza. A seguir foi colocado em votag¢do e por
aclamacdo foram eleitos e ja empossados os candidatos cujos nomes e cargos se encontram
transcrito supra. Passada a palavra ao sr. Presidente da Diretoria Executiva, o Sr. Kleber Luis Terra
de Campos. este se comprometeu a reunir toda documentagdo necessaria para providenciar o
registro legal do Instituto Despertare. Como ndo havia mais nenhum assunto a ser tratado. o sr.
Presidente franqueou a palavra a quem dela quisesse fazer o uso e como ninguém se manifestou.
agradeceu a presenga de todos ¢ deu por encerrada a presente Assembléia. Eu, Fernanda Maria
Mendonga, na condi¢iio de Secretaria dc‘signada lavrei a presente ata que vai assinada por mim e
pelo Presidente especialmente designado a presidir esta Assembleia de Fundagdo. o Sr. Kleber Luis

Terra de Campos.

Pradopolis. 22 de fevereiro de 2024
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RELACAO QUAL]FI(;ADA DOS FUNDADORES E DA DIRETORIA DO INSTUTO
DESPERTARE DE ACAO SOCIAL £ CULTURAL.

I. KLEBER LUIZ TERRA DE CAMPOS, Presidente da Diretoria. divorciado. nascido em
Ribeirdo Preto no dia 22/02/1979, eletrecista, brasileiro, portador do CPF: 275.248.168-39. RG
30.394.460-2, residente a rua: Salvador Neves 390. Sumarezinho. Ribeirdo Preto/SP, Cep: 14055-
540.

2. FERNANDA MARIA MENDONCA, fiesoureira da Diretoria. solteira, nascida em
Jaboticabal/SP, no dia 07/06/1981. professora, brasileira. portadora do CPF: 299.338.178-41. RG:
29.834.511-0, residente a rua: Albino Garcia 1526. Jardim Boa Vista. Pradopolis/SP. Cep: 14850-
000.

3. ANDRE LIMA NARDI GOMES, sccretario da Diretoria, solteiro. nascido em Ribeirio
Preto/SP, no dia 12/03/1977. assistente administrativo, brasileiro, portador do CPF: 272.2954.328-
76, RG: 22.441.147-0. residente a rua: Sabatino Del lama 59. Jardim Independéncia. Ribeirdao
Preto/SP, Cep: 14075-028.

4. DIOGO DA SILVA CAMPOS, Membro Efetivo do Conselho Fiscal da Diretoria. solteiro.
nascido em Ribeirdo Preto/SP no dia. 01/06/2002. motofretista. brasileiro. portador do CPF:
412.356.048-30, RG: 39.772.748-3. residente a rua Ligia Latuf Salomdo 375 A ap 122. Ribeirio
Preto/SP. Cep: 14026-520.

5. MARIA EDUARDA FERNANDES DA SILVA. Membro Efetivo do Conselho Fiscal da
Diretoria, nascida em Ituverava/SP no dia 23/02/2004, solteira, estudante. brasileira. portadora do
CPF:536.610.108-21. RG: 65.444.616-7. residente a rua: Fazenda Marajo. casa 1. Guatapara/SP.
Cep: 14115-000

6. TIAGO AUGUSTO DE SOUZA, Membro Efetivo do Conselho Fiscal da Diretoria. nascido
em Sdo Roque/SP no dia 27/11/1994. casado, cietrecista, brasileiro, portador do CPF: 418.291.088-
59. RG: 49.693.138-6. residente a rua: Francisco Rodrigues Lima 290. Pradopolis/SP. Cep: 14850-
000.
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LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA DE FUNDACAO DO INSTITUTO DESPERTARE
DE ACAO SOCIAL E CULTURAL, REALIZADA NA DATA DE PRIMEIRO DE FEVEREIRO
DE DOIS MIL E VINTE E QUATRO, COM A FINALIDADE DE HOMOLOGAR O ESTATUTO
DO INSTITUTO DESPERTARE E DAR POSSE A NOVA DIRETORIA E DEMAIS CARGOS.

1. kicber Lmiz Terra de Campos

r

. Fernanda Maria Mendonga -

%)

. Andr¢ Lima Nardi Gomes -

i =S

. Diogo da Silva Campos - RG

wLh

. Maria Eduarda Fernandes da

6. Tiago Augusto de Souza - R(

Declara-sc para todos os fins de dircifo que a
presente ata da Assembleia de Fundacio do
Instituto Despertare confere com original, lavrado
na folha 1, do livro nimero 1 de registro de atas do
Instituto Despertare

jis, 22 de fevereiro-dg 2024

Al a de /m"npus
Presidente da Diretoria
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ESTATUTO SOCIAL INSTITUTO DESPERTARE

A Diretoria e demais membros do Instituto Despertare, reunidos em Assembleia Geral realizada
na data de 22 de fevereiro de 2024, nos termos da ata lavrada na ocasido, houve por criar seu
Estatuto Social, que devera ser levado a registro perante o Oficial de Registro de Titulos e
Documentos ¢ Civil de Pessoa Juridica da comarca de Guariba, o qual passa a contar com a
seguinte disposi¢do:

SESSAO I - DA ASSOCIACAO E DE SEUS FINS INSTITUCIONAIS

Art. 1°. O Instituto Despertare de A¢do Social e Cultural (doravante denominada simplesmente de
“Associagdo”), pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, fundada em 22 de fevereiro
de 2024, com sede na Rua Albino Garcia 1526 anexo | Jd Boa vista, Pradépolis - SP, e com
duragao por tempo indeterminado, sera regida pelas disposi¢des do presente Estatuto.

Art. 2°. A Associagiio tem por finalidade:

a) Como objetivo principal: prestar servigos de tratamento e reabilitacdo na area da assisténcia e
desenvolvimento social e da cultura para pessoas com Deficiéncia Intelectual, Transtorno do
Espectro do Autismo, Transtorno do desenvolvimento e apoiar as suas familias;

b) Como objeto secundario: oferecer atendimento especializado e servigos de consultoria,
investigagdo, cursos, palestras e treinamentos a profissionais, pais e monitores; desenvolver
programas de pesquisas, de ajuda, adaptacdo, reabilitagdo e profissionalizag¢do; promover eventos
culturais, cientificos e sociais; Promover o desenvolvimento de programas e projetos de apoio as
institui¢des do terceiro setor; Promover, organizar e manter atividades no campo da cultura, da
saude, do esporte, do lazer, da masica, grupo de voluntérios, entre outros.

Paragrafo tnico

Para atingir a finalidade Estatutaria a Associagdo fica autorizada a celebrar convénios com orgios
oficiais nos trés niveis de governo: Federal, Estadual e Municipal, participar de concorréncias,
parcerias certames com orgdos publicos ou privados.

Art. 3°

Respeitando a Legislagdo Brasileira, a Associagdo, no desenvolvimento de suas atividades, seguira
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia e
ndo fara qualquer discriminagdo de origem, raga, sexo, cor, idade, e quaisquer outras formas de
discriminagao, prestando servigos gratuitos e permanentes.

a) - Fica determinado que os objetivos sejam voltados a promogdo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social.

b) - Fica também determinado que, em caso de dissolugio da Associagdo, o seu patrimonio liguido,
se houver, sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
estabelecidos na Lei 13.019/2014, ¢ cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta.

¢) - A escritura contabil sera feita de acordo com os principios fundamentais de contabilidade
conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Pagina |
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Art. 4°
A Associacdo, tera regimento interno que, elaborado e aprovado pelo Diretoria, disciplinara seu

funcionamento

Art. 5°

A fim de cumprir suas finalidades a Associagdo devera:

a-) Organizar-se em tantas unidades de servi¢os quantas se fizerem necessarias, as quais regerao
pelas disposi¢bes Estatutarias para melhor desempenho de seus objetivos.

b-) Incentivar a criagdo e desenvolvimento de unidades de estudos sobre as psicopatologias
abordadas, para que se ampliem os recursos de atendimentos e de treinamento profissional.

c-) Apoiar programas de formagdo e treinamento profissional com objetivo de atualizagao em
metodologias e procedimentos para atendimento ao nosso objetivo principal.

d-) Manter intercambio/parceria com instituigdes especializadas, para recursos técnicos ¢
financeiros, nacionais e interncaionais.

Paragrafo (nico - Podera também. a Associagdio criar unidades de prestagdo de servigos para
execucdo de atividades a auto sustentacdo, utilizando todos os meios licitos aplicando o seu
resultado operacional integralmente no desenvolvimento dos objetivos institucionais.

SESSAO 11

DO QUADRO SOCIAL

Art. 6°) O Quadro Social da Associagdo, com numero ilimitado de membros, sera integrado por
trés categorias de associados:

a) Fundadores;
b) Contribuintes;

¢) Beneméritos.
¢/°) Sao associados fundadores os que assinam a ata de fundagio da Associagio.

$2°) Sdo associados contribuintes todos os associados que tiverem sua proposta de adesio aprovada
pela Diretoria e que se mantiverem em dia com a taxa de contribuigdo.

§3°) Sdo associados beneméritos aqueles que — pessoas fisicas ou juridicas — concorrerem de
forma relevante e excepcional para o desenvolvimento da associagao. aprovado.

§4°) Os associados beneméritos terdo seus titulos conferidos pela Assembleia Geral e pela
indicacdo da Diretoria.

§3°) Todos os associados possuem iguais direitos.
DA ADMISSAO

Art. 7°) Poderao ser admitidos como associados:
a) pessoas fisicas maiores e capazes;

b) pessoas juridicas com idoneidade moral comprovada, assumido de um de seus representantes
legais.

Vsl
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¢) associacdes civis ou de classe, fundagGes. institutos, organizacdes ou entidades de
natureza, que se revelem responsaveis quanto as questdes do beneficiario.

§1°) O pedido de admissdo devera ser realizado através de requerimento por escrito, enderecado
ao presidente o qual encaminhara para aprovagdo em assembleia.

92°) No caso de se tratar o interessado de pessoa juridica, devera ser encaminhada juntamente com
o requerimento, copia do contrato social/estatuto ou procuragdo que autorize o requerente a
formalizar o pedido.

¢3%) O associado assume, nos limites de sua competéncia legal, os propdsitos de participar e
concorrer para que sejam assegurados aos beneficiarios inscritos nos programas da Associagio, 0s
direitos basicos determinados pela legislagdo em vigor.

Art. 8) Sao direitos do associado:
a) participar das Assembleias Gerais;

b) votar e ser votado para cargos da Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal, desde que faga
parte do Quadro Social e possua presenca igual ou superior a cinquenta por cento (50%) das
assembleias realizadas, para o caso de se candidatar a qualquer cargo que tenha direito a
disputar;

¢) ¢ garantido a 1/5 (um quinto) dos associados em dia com as suas obrigagdes sociais, o direito de
convocar Assembleia Geral, conforme Artigo 60 da Lei 10.406/02;

d) ¢ garantido ao associado excluido o direito de recurso em Assembleia Geral garantindo a ampla
defesa e o contraditorio, conforme Artigo 57 da Lei 11.127/05;

€) os Associados ndo respondem, quer solidaria, quer subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas
pela Associagdo.

Art. 9°) Sado deveres do associado:

a) respeitar este Estatuto, os regulamentos e as deliberagdes da Assembleia Geral ¢ da Diretoria
Executiva;

b) concorrer para a realiza¢do dos fins sociais e comparecer as Assembleias;
¢) exercer cargos e participar de comissdes se, para tanto, for eleito ou nomeado;

d) contribuir mensalmente com a Instituigio, cujo valor podera ser fixado pela diretoria
executiva, caso entenda necessario;

e) zelar pelo bom nome e decoro da Instituigio.
Art. 10°) Tera seus direitos suspensos pela Diretoria Executiva o associado que:

a) por seu procedimento, contrariar os fins sociais da associagdo e o cumprimento do previsto no
art. 9° deste Estatuto;

b) estiver com atraso superior a noventa dias em suas contribuigdes, quando fixadas.
DA DEMISSAO
Art. 11°) A demissao do Quadro Social podera ocorrer:

a) atraves de solicitagdo por escrito do proprio associado; 5 ,y\//
7
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b) o desligamento voluntério do associado s6 se consumaré na data em que seu pedido, por escrito.
for protocolado na Secretaria.

DA EXCLUSAO
Art. 12°) A exclusio do Quadro Social somente ocorrera quando:

a) houver justa causa, assim reconhecida por reincidéncia a infragdo ao artigo 10° (décimo).
devendo o infrator ser devidamente notificado por escrito, respeitando-se sempre um procedimento
que lhe assegure o amplo direito de defesa e contraditério; nos termos do previsto na SECAO VII -
DAS PENALIDADES:

b) o sécio destituido ou excluido por falta de pagamento podera ser readmitido, desde que efetue
0 pagamento do débito corrigido ao valor original da mensalidade, acrescido da taxa de
inscricao, multa de 2% sobre o valor devido, além da atualiza¢io monetaria.

SECAO IIT - FONTES DE RECURSO E SUA DESTINACAO

Art. 13°) Sdo fontes de recurso para subsisténcia da Associagio:

a) a arrecadacao de valores a titulo de contribui¢do para manutengdo dos beneficidrios que sejam
inscritos ou estejam em tratamento nos programas da Associagio;

b) as contribui¢des de seus Associados, quando existirem;

¢) os repasses de verbas governamentais, seja através de projetos especificos ou de simples repasse
para manuten¢ao das atividades da Associagio:

d) os resultados de aplicagdes, subversaes, doagdes, juros, aluguéis, taxas, entre outros:
e) realizar campanhas publicitarias, divulgagdes em redes sociais com finalidade de obter recursos.

81°) Os recursos previstos nos itens anteriores serdo integralmente revertidos em prol da prépria
Instituicdo e igualmente aplicados somente em territorio nacional, com o objetivo de promover sua
manutencdo, além de serem exclusivamente direcionados para o desenvolvimento das finalidades
institucionais,

$2°) As normas de presta¢do de contas sociais a serem observadas pela Associagdo determinardo.
no minimo:

a) a observincia aos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) que se dé publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal. ao
relatorio de atividades e demonstragdes financeiras da associagdo, incluidas as certidoes negativas

de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS,
colocando-os a disposigio para exame de qualquer cidadao.

SECAO IV - DA ESTRUTURA

Art. 14°) A estrutura da Associagdo inclui 6rgdos diretivos, consultivos e de execucio.

Vi '
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81°%) Sio 6rgdos diretivos:
a) a Assembleia Geral:
b) a Diretoria Executiva;

¢) o Conselho Fiscal:
$2°) Sdo orgdos de execugio:
a) o Corpo Técnico;

b) o Corpo Administrativo.

§3°) Aos membros dos orgdos diretivos e consultivos, por serem associados a entidade. ¢ vedada
qualquer remuneracio sob qualquer forma ou pretexto, bem como a obtengdo de quaisquer tipos de
lucros diretos ou indiretos, vantagens, bonificagdes ou dividendos.

SECAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15°) A Assembleia Geral, orgao maximo da Associagdo, constituir-se-a por convocagdes
especificas, na reunido ordinaria ou extraordindria do conjunto de seus associados quites com suas
obrigagdes sociais e em pleno gozo de seus direitos estatutarios,

Art. 16°) Compete & Assembleia Geral:
a) zelar pelo fiel cumprimento da finalidade da Associagio;

b) discutir ¢ aprovar as linhas bésicas de agoes terapéuticas, clinicas e sécio - educativas da
associagdo, sobre ais quais serdo formalizados os programas e atendimentos da associagio;

¢) eleger o Conselho Fiscal:

d) apreciar, discutir, aprovar ou impugnar quaisquer atos da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal;

e) ratificar, reformar ou alterar o Estatuto Social;

f) apreciar matéria de natureza relevante que lhe seja encaminhada pela Diretoria Executiva ou
pelos 6rgdos consultivos ou por um ter¢o dos associados:

g) decidir sobre a outorga de titulos de Socios Beneméritos a cidaddo indicados pela Diretoria:
h) decidir sobre alteragdes de patrimonio que envolvam transacoes de bens imoveis:

i) decidir sobre a dissolugio da associagio;

J) decidir sobre destitui¢io dos administradores.

% _ 9

Pardgrafo Unico) Para as deliberagdes a que se referem os itens “e” e “J” deste artigo ¢ exigido
deliberagdo de Assembleia especialmente convocada para esse fim, cujo quorum serd o
estabelecimento no estatuto.

Art. 17°) A convocagio da Assembleia Geral em carater ordinario ou extraordinario serd feita
através de edital publicado na imprensa da cidade ou mediante comunicagdo escrita a todos os
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associados ou em edital afixado i frente da sede, com antecedéncia de 05 (cinco) dias da data de
sua realizagdo incluindo a pauta precisa dos termos a serem tratados.

Art. 18°) A Assembleia Geral Ordindria sera constituida por convocacdo do Presidente da
Diretoria Executiva.

[ - Até o dia 30 (trinta) de abril, de cada ano:
a) para apreciar o Relatério anual da Diretoria Executiva:

b) para discutir e homologar as contas ¢ o balancete aprovados pelo Conselho Fiscal.

I - Até o dia 30 (trinta) de novembro, a cada quatro anos, com mandato a ser iniciado em 1° de
Janeiro do ano subsquente:

a) para eleger os membros do Conselho Fiscal;
b) para eleger os membros da Diretoria Excutiva.
Art. 19°) A Assembleia Geral Extraordinaria constituir-se-4 por convocagdo do Presidente ou

quando requerida pela maioria dos membros da Diretoria Executiva oy por, no minimo, um quinto
dos membros do Quadro Social.

Art. 20°) A Assembleia Geral sera instalada:

a) em primeira convocagao: com presenga da maioria dos associados domiciliados em Pradopolis
€ que estiverem em dia com suas obrigagdes sociais:

b) em segunda convocagao: meia hora apos, com qualquer nimero de associados presentes.

Pardgrafo _Unico) A Assembleia Geral sera aberta por quem a convocou, com os
esclarecimentos sobre os motivos da convocagio, apés o que, sera eleito entre os presentes um
associado para presidir a SECAO e dirigir os trabalhos. A este. caberd indicar o secretario da
mesa para redigir a ata a ser aprovada imed iatamente pela propria Assembleia Geral.

Art. 21°) As decisdes da Assembleia Geral serio tomadas pela maioria simples dos sécios

presentes, como excec¢do para os casos previstos nos itens “e” e I, do artigo 16 (dezesseis).

quando sera exigido “quérum” de dois ter¢os do total dos associados e deliberagdes por trés quartos
dos presentes.

SECAO II - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 22°) A Diretoria Executiva com preende os seguintes cargos:
a) Presidente:

b) Tesoureiro:

¢) Secretario.
Art. 23°) Compete a Diretoria Executiva: /jk/
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a) dirigir as atividades da Associagdo para a consecugdo de seus fins, cumprindo e fazendo cumprir
as disposig¢des estatutarias:
b) esclarecer, implementar e manter 0s programas e atividades necessarias. a partir das linhas
basicas deliberadas pela Assembleja Geral;
¢) deliberar, planejar ¢ organizar toda a parte administrativa, financeira e econémica. estabelecendo
0 regimento interno e os regulamentos especificos a cada programa terapéutico, e a cada setor
administrativo:
d) fixar a prioridade e o valor da contribuicdo dos socios contribuintes quando houve: cobrar
mensalidade, taxas, despesas e contribuigdes;
e) admitir sdcios:
f) deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto:
g) aprovar convénios/parceiras e atividades necessarias ao desenvolvimento da Assoc iagdo.
Pardgrafo Unico) Para o cumprimento de sua responsabilidade. a Diretoria Executiva devers se
reunir ordinariamente um vez por més e extraordinariamente sem pre que necessario, por
convocagdo do Presidente ou de um terco de seus membros, sendo deliberagdes por maioria.
Art. 24°) Compete ao Presidente:
a) convocar e instalar as Assembleias Gerais:
b) convocar e presidir as reunices da Diretoria;
¢) assinar os livros da Associagdo depois de numerados e encerrados e ata das reunides
Juntamente com o Secretrio:
d) vistar, contar, rubricar, os livros da Associagao, assinar os cheques ou documentos de
movimenta¢do de dinheiros em estabelecimento bancario, bem como qualquer documento que
envolva responsabilidade financeira, juntamente com o Tesoureiro em exercicio.
€) representar a Associagdo ativa e passivamente, judicial ou extrajucialmente;
f) fazer publicar até 0 més de abril de cada ano o Balanco do Exercicio do ano anterior
g) baixar resolugdes ou portarias:
h) despachar o expediente:
i) assinar correspondéncias as autoridades e as de mero expediente;
J) abrir, rubricar e encerrar livros:
k) admitir e dispensar em pregados ou profissionais liberais, fixando salarios;
[) nomear representantes da Associagio;
m) nomear membro de comissdes ou associados;
n) criar, desdobrar, fundir e extinguir departamentos, nomeando e dispensando diretores. _
s
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0) aprovar contas juntamente com o tesoureiro, mediante a apresentagio de sempre pelo menos 02
(dois) orgamentos, ressalvados os casos €m que ndo exista tal nimero de fornecedores de bens
ou servigos ou que a despesa seja de pequena monta, considerada esta, aquela de valor igual ou
inferior a /4 (meio) salario-minimo vigente no Pais,

Art. 25°) Compete ao Secretario:

a) superintender os trabalhos de Secretaria. propondo & Diretoria as providéncias administrativas ¢
disciplinares necessarias 4 sua eficiente organizagao:

b) redigir e assinar correspondéncia juntamente com o Presidente:
¢) organizar a pauta e a ordem do dia das reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais:
d) responsabilizar-se pela guarda do arquivo da Secretaria, mantendo-o em ordem e em dia;

€) manter atualizados e em perfeita ordem os livros de atas e registros de presenga das
assembleias e reunides de Diretoria:

f) lavrar e subscrever as atas de reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais:

g) proceder a leitura das atas e documentos do expediente nas reunides da Diretoria e das
Assembleias Gerais:

h) substituir o Presidente em sua auséncia ocasional:

i) fornecer ao Presidente todos os dados referentes a Secretaria, a fim de que possa elaborar o
relatorio anual;

J) encarregar-se da publicidade das atividades da Associ¢do;

k) substituir o Tesoureiro na sua auséncia ocasional.

Art. 26°) Compete Tesoureiro:

a) providenciar a elaboragio de balancetes mensais e anuais e do balango até 31 (trinta e um) de
dezembro, assinando-os e apresentando-os ao C onselho Fiscal para dar seu parecer.

b) responsabilizar-se pelo controle e movimentagdo dos recursos financeiros, assumindo recibos de
arrecadacao e efetuando os pagamentos de despesas da Associagiio autorizadas pelo Presidente.

¢) receber mensalidades, taxa. contribui¢des, rendas, donativos, doagdes, verbas
governamentais, créditos e empréstimos, depositando-os em conta deste no estabelecimento
bancirio escolhido pela diretoria;

d) fazer balango semestral no quadro de socios contribuintes, apresentando a relagdo nominal
dos sécios em dia com suas obrigagdes, do percentual da presenca nas reunides e relagio dos
desligados, em especial no periodo que anteceder data de eleigao.

€) ter sob sua guarda o produto de arrecadagio, escriturando em livros especiais os saldos
verificados e transferindo-os a estabelecimentos de crédito:

f) prestar ao Presidente ¢ aos orgaos diretivos as informagdes de carater financeiro que forem
solicitadas. .

fi4 A
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SECAO III - DO CONSELHO FISCAL

Art. 27°) O Conselho Fiscal sera constituido de trés membros titulares e um suplente. eleitos pela
Assembleia Geral por quatro anos, com as seguintes fungoes.

a) examinar os livros de escrituragdo da associa¢iio;

b) examinar e opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, bem como sobre as
operagdes patrimoniais realizadas:

¢) apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatério anual da Diretoria:
¢) opinar sobre a aquisicdo e alienagdo de bens por parte da Associagdo.

Pardgrafo Unico) O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente (01) uma vez ao ano, e
extraordinariamente sempre que necessario.

SECAO IV - DOS ORGAOS DE EXECUCAO

Art. 28°) Os 6rgdos de execucdo estdo subordinados a Diretoria Executiva, a quem caberi
detalhar fungdes e responsabilidades dentro de regulamentos especificos, com objetivo de:

a) operacionalizar as atividades diarias em todos os setores da Associacio. executando e
fazendo cumprir todas as determinagdes da Diretoria:

b) manter a Diretoria Executiva permanentemente informada sobre o cumprimento ou nio de todas
as determinagdes dadas por ela:

¢) encaminhar a Diretoria relatorio formal das atividades na periodicidade por ela determinada:

d) encaminhar os projetos de operacionalizacio de programas em cada area, para anilise e
aprovagao dos Diretores especificos, buscando sua orientagdo em questdes surgidas na area de
sua competéncia e responsabilidade.

§1°) O Corpo Téenico sera constituido por profissionais da drea da saude. servigo social,
psicologos,  pedagogos, Terapeutas, ¢ outros profissionais que se facam necessarios, cujo
trabalho esteja diretamente vinculado aos programas da associagdo.

§2°) O Corpo Administrativo, distribuido pelos diversos setores de apoio, terd sua constituigao

determinada pela Diretoria Executiva. com fungGes e hierarquia especificadas em organograma e
regimentos proprios.

§3°) A hierarquia entre os profissionais referidos neste artigo estara estabelecida em regime
proprio de cada programa.

SECAO YV - DO PATRIMONIO

Art. 29°) Constituem patriménio da Associagdo os bens méveis. imoveis e semoventes que a
Associagdo possua ou venha possuir por qualquer titulo de propriedade.

a) Constituem renda da Associagdo as contribuigdes, subvengdes. doagdes, verbas governamentais,
Juros, alugueis, taxas ou outros recursos financeiros obtidos.

/f;“.'l
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b) Qualquer transa¢do que envolva bens imoveis devera ser precedida de autorizagdo exprgssa da
Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim e realizada com quorum minimo de 50%
(cinquenta por cento) dos socios.

¢) A Associagdo ndo se constituira em patrimonio exclusivo de um grupo determinado de
individuos, familias, associagdos de classe ou de sociedade sem carater beneficente de assisténcia
social.

SECAO VI - DAS ELEICOES

Art. 30°) As elei¢des para os cargos da Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal serdo
realizados observando o previsto neste Estatuto.

§°) O mandato dos eleitos ¢ de quatro anos, a contar do primeiro dia do ano subsequente ao da
eleigdo, com exce¢do do primeiro mandato ap6s a constituigio da Associagdo, que acontecera no
primeiro dia util da eleigdo, finalizando extraordinariamente em 31/12/2026.

2% Os mandatos relativos a cargos criados ou consequentes do preenchimento de vagas
terminardo junto com os mandatos dos membros eleitos a época regular.

¢3°) Os nomes dos associados candidatos aos cargos eleitos deverio compor chapas a ser inscritas
pelo Secretario da Associagdo até o quinto dia anterior a data da eleigdo.

§4° E permitida a reeleigao. observadas as formalidades legais.

Art. 30°) A votagdo sera realizada durante a Assembleia Geral, em tnico dia. por escrutinio secreto,
com hordrio para inicio e término, ndo sendo admitidos votos por procuragio.

91°) Encerrada a votagdo, sera efetuada a apuragdo e imediata apresentacio dos resultados.

92°) Havendo chapa tnica, por decisdo unanime da Assembleia ou Conselho, naquilo que lhe
compete, podera proceder-se a eleigdo por aclamagio.

SECAO VII - DAS PENALIDADES
Art. 31°) Apds parecer da Assembleia Geral —a ser constituida pela diretoria executiva —

poderdao ser aplicadas ao associado. pela inobservincia de qualquer dos deveres e obrigagdes
consignadas neste Estatuto, as seguintes penalidades:

a) adverténcia:

b) suspensio;

¢) exclusdo;

d) destituigdo de cargo.

§1°) O associado devera ser notificado por carta protocolada ou com aviso de recebimento. da
penalidade e dos motivos de suas aplicagdes.
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$2°) Da decisdo que aplicar a adverténcia, suspensdo ou destituicdo de cargo cabera recursb, sem
efeito suspensivo, ao Presidente da Diretoria Executiva. no prazo de 5 (cinco) dias. contados
seguinte a ciéncia da decisao.

$3%) Da decisao que aplicar a penalidade de exclusdo cabera recurso. sem efeito suspensivo, a
Assembleia Geral especialmente convocada para este fim que decidira em deliberagdo
fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes, no prazo de 5 (cinco) dias. contados do dia
seguinte a ciéncia da decisio.

Art. 32°) A adverténcia, suspensio e exclusao serdo aplicadas pela Assembleia Geral.
p

Art. 33°) A destitui¢do do cargo serd proposta pela Diretoria Executiva, que decidira, com excegio
dos cargos nomeados pelo Presidente, cuja fungio a este compete.

Art. 34°) A pena de suspensdo ndo excedera a 30 (trinta) dias.

Pardgrafo Unico) Durante a suspensio do associado, ficam suspensos os direitos previstos nas
alineas “a” e *b™ do artigo 8°.

SECAO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 35%) Os associados nao respondem pelas obrigagdes sociais.

Art. 36°) O exercicio de cargo ou fungio dos Conselheiros, Diretores ou nomeados jamais sera
remunerado, nem serdo distribuidos lucros, vantagens, bonificagdes aos seus dirigentes, associados
ou mantenedores sob nenhuma forma.

Art. 37°) Além dos casos previstos em lei, a Associagdo somente podera ser dissolvida na forma do
artigo 20° E. em caso de decidir-se pela dissolugdo social, seu patriménio liquido sera destinado a
outra associa¢do assistencial congénere, preferencialmente com mesmo objeto social da associagao
extinta, devendo tratar-se de pessoa juridica de igual natureza e que preencha os requisitos da Lei
13.019/2014, e ainda com personalidade juridica, sede e atividade preponderante no Estado de Sao
Paulo, registrada no Conselho Nacional e de Servigo Social.

Art.38°) Este Estatuto s6 podera ser reformado em Assembleia Geral especialmente convocada
para tal fim.

Art. 39°) Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pela
Assembleia Geral.

Art. 40°) O exercicio social compreendera o periodo de 01 de Janeiro a 31 de dezembro de cada
ano.

Art. 41°) Este Estatuto entre em vigor nesta data. 4

) Loxe

Praddpolisi22 de fevereiro de 2024.

ATRICIA BEZERRA DE PAULA MUNHOI
OAB/SP N, 152578

PRESIDENTE DA DIRETORIA
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INSTITUTO DESPERTARE DE ACAO SOCIAL E CULTURAL, sediada

nesta cidade de Pradopolis, Rua Albino Garcia n® 1526 anexo 1, JD Boa vista,

representada pelo Kleber Luiz Terra de Campos, brasileiro, eletrecista, portador do
Cpf: -.248.168—. ¢ Ra: 30.-2. residente na rua: _

I -ibcirio Preto/SP, Cep:14055-540, vem requerer o registro do presente

instrumento nos termos da legisla¢do que rege a matéria, conforme registro no Oficial

de Registro Civil de Titulos e documentos de Pessoa Juridica de Guariba.

Pradopolis, 22 de Fevereiro de 2024.
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Projeto Detalhado de Atendimento "Despertare"

O atendimento sera fundamentado no modelo multidisciplinar e centrado na familia,
promovendo intervengbes baseadas em evidéncias para o desenvolvimento das

criangas.

|. Estrutura do Atendimento e Publico-Alvo

e Publico-Alvo Especifico: Criancas e adolescentes (0 a 18 anos) com diagndstico
ou suspeita de: Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno do Déficit de
Atencdo com Hiperatividade (TDAH), Dislexia, Discalculia, Transtornos de
Linguagem e Atraso no Desenvolvimento Neuropsicomotor.

e Modelo de Intervencédo: Terapia Integrada. O plano de intervencao € Unico para
cada crianca (Plano de Atendimento Individualizado - PAI), sendo constantemente
revisado pela equipe técnica.

e Fluxo de Entrada (Recepcao):

1. Recepcao (Recepcionista): Agendamento e coleta inicial de dados cadastrais.

2. Triagem Inicial: Realizada pela Psic6loga ou Psicopedagoga para compreender
a queixa principal e histérico da crianca e familiar.

3. Avaliacao Multiprofissional: Encaminhamento para as avaliacdes especificas
(Psicologia, Fonoaudiologia, Psicopedagogia).

4. Elaboracdo do PAIl: Reunido da equipe para definicdo dos objetivos

terapéuticos e o plano de sessoes.
Il. Detalhamento dos Servi¢os por Profissional
O Despertare contara com uma equipe coesa, onde cada profissional tem um papel
especifico, mas atua em sinergia.
1. Psicologia (Atendimento Infantil Presencial)

e Profissional: Psicologa Clinica (Infantil).
e Foco da Intervencgéo:
o Avaliacado Psicologica: Identificacdo de comorbidades, nivel de funcionamento

adaptativo e socioemocional.



O

Terapia Individual: estimulacdo de funcdes executivas, desenvolvimento de
habilidades sociais, regulacdo emocional, manejo de ansiedade e frustracao.
Intervencdo Comportamental: Utilizacdo de técnicas baseadas na Analise do
Comportamento Aplicada (ABA) ou outras abordagens relevantes para lidar com
comportamentos desafiadores e promover a autonomia.

Registro: Documentacgao detalhada da evolugédo emocional e comportamental.

e Frequéncia Sugerida: 1 a 2 sessfes semanais por crianca.

2. Psicopedagogia

e Profissional: Psicopedagoga Clinica e Institucional.

e Foco da Intervencgéo:

O

Avaliacdo Cognitiva e de Aprendizagem: ldentificacdo das dificuldades no
processamento da informacéo, leitura, escrita e raciocinio logico.

Estimulacdo Cognitiva: Utilizacdo de jogos e atividades Iudicas para
desenvolver funcdes executivas (memdria de trabalho, planejamento,
flexibilidade cognitiva).

Apoio Escolar Terapéutico: Estratégias de adaptacao curricular e métodos de
estudo que se adequem ao estilo de aprendizagem neurodivergente da crianca.
Comunicacdo com a Escola: Orientacdo aos professores e coordenacgao

pedagdgica sobre as necessidades especificas da crianca.

e Frequéncia Sugerida: 1 a 3 sessfes semanais por crianca.

3. Fonoaudiologia

e Profissional: Fonoauditloga.

e Foco da Intervencéo:

O

Avaliacdo da Linguagem e Comunicacdo: Andlise da compreensdo e
expressao verbal, comunicacéo social e pragmatica.

Intervencdo na Linguagem: Desenvolvimento da articulagdo, fluéncia,
vocabulario e estrutura frasal.

Comunicacao Alternativa e Aumentativa (CAA): Implementacéo de recursos

visuais (PECS, pranchas, dispositivos) para criancas ndo verbais ou com



comunicacao funcional limitada.
o Habilidades Orais: Trabalho com func¢des estomatognaticas (mastigacgéo,
degluticdo) e questdes sensoriais orais.

e Frequéncia Sugerida: 1 a 2 sessbes semanais por crianca.

4. Psicologia (Online e Oficinas para Pais)

e Profissional: Psicéloga (Familiar/Comunitaria).
e Foco da Intervencéo:

o Oficinas com os Pais: Encontros quinzenais ou mensais para discutir temas
como: manejo de crises, rotina, comunicacao familiar, direitos da pessoa com
deficiéncia. Objetivo: Reduzir a sobrecarga familiar e empoderar os pais.

o Atendimento Online (Teleatendimento): Sessdes de apoio psicologico
individual para pais e cuidadores que necessitam de flexibilidade.

o Grupos de Apoio: Criacdo de redes de apoio mutuo entre as familias da

comunidade.

lll. Plano de Monitoramento e Avaliacao
O sucesso do Despertare sera medido por resultados concretos:

e Relatorios Trimestrais: Elaboracdo de relatérios de evolucéo para os pais e para a
escola, detalhando o progresso nos objetivos do PAI.

e Reunifes de Caso: Encontros mensais da equipe multidisciplinar para discutir o
progresso das criancas, ajustar o PAI e garantir a coeréncia das terapias.

e Satisfacdo Familiar: Pesquisas de satisfacdo anuais para avaliar a qualidade do

servico e identificar pontos de melhoria no acolhimento familiar.





