PREFEITUR A MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

ESTADO DE SAO PAULO - CNPJ 48.664.296,/0001-71

MENSAGEM N° 361 - DO SR. PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRADOPOLIS

Praddpolis, 27 de fevereiro de 2024. SARATA RUNIEPAL DE PRADGROLI

SP
Senhor Presidente, _""

Senhoras Vereadoras, Data: 2710212024 - Hordrio: 16:38

Administrativo
Senhores Vereadores.

Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de Vossa Exceléncia, a elevada
deliberagado dessa colenda Camara Municipal, o incluso projeto de lei complementar que
“DISPOE SOBRE A CRIACAO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA
DENTRO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DISPOSTA NA LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 236, DE 29 DE SETEMBRO DE 2014, E DA CRIACAO DE CARGO EM
COMISSAO PARA GERIR O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA, BEM
COMO A COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL PARA ADEQUADO
FUNCIONAMENTO DO DEPARTAMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS?”, a fim de que
sua apreciagao ocorra em regime de urgéncia especial, nos termos dos artigos 128 e 129 do
Regimento Interno dessa ilustre Casa Legislativa.

Neste projeto, estamos propondo a criagdo do Departamento Municipal Da
Pessoa ldosa, tendo em vista que a nova realidade administrativa gera necessidade de
ampliagdo da estrutura visando a melhoria continua da prestagaoc do servigo publico, pois esta
administracao pretende oferecer qualidade de vida aos idosos.

Para dirigir respectivo departamento, fica criado na estrutura organizacional do
quadro de cargos em comissao da Prefeitura Municipal de Pradopolis o respectivo cargo de
“Diretor do Departamento Municipal da Pessoa Idosa”, de provimento em comissao, de livre
nomeagao e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

Compete ao respectivo diretor, desenvolver as agdes de natureza publica
aliadas as da sociedade civil organizada, para atendimento das necessidades e garantias dos
direitos das pessoas idosas, de acordo com o que determina o Estatuto do Idoso e a Politica
Nacional do ldoso; a formulagdo, coordenacdo e execugédo da Politica Municipal do Idoso,
respeitados os principios e diretrizes da Lei Organica do Municipio e concomitantemente a Lei
Federal n°® 8.842/94, que trata da Politica Nacional do Idoso e de seu Conselho; o
fortalecimento e aprimoramento do trabalho da protegdo social basica, incrementando a
retaguarda de atencado aos idosos através de agdes integradas; a manutencado das relagdes
publicas e de contato com os demais poderes; oferecer subsidios para a formulagdo de leis,
decretos ou outros atos administrativos, pertinentes ao interesse da pessoa idosa;
acompanhar a execugdo orcamentdria relativa a pessoa idosa; celebrar parcerias quando
necessario, com entidades que exergam atividades destinadas a estudos e pesquisas de
interesse para a consecugdo das competéncias atribuidas ao respectivo departamento;
motivar a participagdo da comunidade na formulagao e aplicagao das politicas municipais em
defesa de direitos, valorizagao e socializacao da pessoa idosa, e o desenvolvimento e fomento
de agbes socioeducativas, de forma a desencadear processos de fortalecimento social e
organizativo dos diversos segmentos, para que o didlogo junto as esferas governamentais e
aos espacos de participacao compartilhada seja eficiente e qualificado; superintender a
administragao do pessoal lotado no departamento e a administragdo de seus bens utilizados
ou a disposicao do 6rgdo; difundir os direitos e deveres individuais e coletivos da populagéo
idosa; planejar, coordenar, supervisionar e financiar estudos, levantamentos, pesquisas e

publicagbes sobre a situagdo social do idoso; promover e coordenar eventos sociais que
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promovam a autoestima da populagdo idosa de Praddpolis; executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Passam a fazer parte integrante do quadro de servidores para compor o
Departamento Municipal da Pessoa Idosa, os seguintes empregos de provimento efetivo, que
poderdo ser remanejados de suas respectivas lotagbes para o novo departamento: 01 (um)
emprego publico de provimento efetivo de escriturario; 01 (um) emprego publico de provimento
efetivo de auxiliar de servigos gerais; 01 (um) emprego publico de provimento efetivo de motorista
e 01 (um) emprego publico de provimento efetivo de assistente social.

Informo que n&o estio sendo criadas novas vagas dos empregos publicos, mas
tao somente, novos postos de trabalho colocados a disposigao.

Sendo assim, estas sdo as breves e objetivas razoes expostas pelas quais
aguardo de Vossa Exceléncia e de seus nobres pares que reconhegam a importancia deste
projeto de lei complementar, colocando-o em discussdo e votagdo, com a maxima urgéncia
possivel.

A oportunidade renovo a Vossa Exceléncia e demais Pares, os protestos de
elevada estima e consideragao.

Respeitosamente,

sinado digitalmanta por SILVIO MARTINE. 04423250888
DN: S=8R, O=ICPBrasil, OLi=Secretara do Receita Federat
SILVIO MARTINS s mai s
5. OLI=AR DIGITAL SYSTEM, OU=Viceoconferencia,
0OU=15460021000128, CN=SILVID MARTING 04423250888
232508 Rarfo: Eu estou aprovando esle documento
sud locakzagdo de assinatura aqui

Localizagio:
Data: 2024-02-27 16:2116

sa

SILVIO MARTINS
Prefeito Municipal

A sua Exceléncia o Senhor Vereador, THIAGO AQUINO ALVES, Presidente da Camara
Municipal de Praddpolis, Estado de Sdo Paulo.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO DESTA
PREFEITURA MUNICIPAL

Em cumprimento ao disposto no art. 16, da Lei Complementar n2 101-2000.

B FINALIDADE: Estudo de estimativa de impacto orcamentario/financeiro em
detrimento de possivel “criagdo do Departamento Municipal da Pessoa ldosa
e da outras providéncias ”.

Estimativa dos Gastos Com Pessoal:

Discriminativo:

2023

2024

2025

2026

Orcamento (realizado)

121.477.204,06

120.000.000,00

126.000.000,00

132.000.000,00

Despesas com Pessoal (valor)

61.402.174,71

61.402.174,71

61.539.515,79

64.616.491,59

Porcentagem das Despesas
com Pessoal (%)

50,59

50,59

51,28

51,28

Criagio do

(valor)

Departamento
Municipal da Pessoa Idosa

0,00

137.341,08

144.208,13

151.418,54

gratificagdes na folha

pagamento (%)

Porcentagem das despesas
com pessoal apés o incluso das

50,59

de

51,28

48,96

49.07

Para o exercicio de 2023 foi considerado o valor do orcamento atualizado e o
impacto foi de 0,00, pois fora usado a despesas de pessoal do més de dezembro de
2023, e essa possivel despesa niio sera realizada neste periodo.

Para o exercicio de 2024 foi considerado o valor previsto do or¢amento e o impacto

foi de 0,69.
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Para o exercicio de 2025 foi considerado o valor previsto do or¢camento e o impacto
foi de -2,32.

Para o exercicio de 2026 foi considerado o valor previsto do or¢amento ¢ 0 impacto
foi de 0,11.

 As despesas serdo custeadas por dotagdes proprias do orgamento 2024 e os dois
subsequentes.

Pradépolis, 07 de fevereiro de/2024.

Nelson Antonio Garcia
~ Dlretor do Departam/ento de Finangas
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V — CONCLUSAO

1 - Obrigatoriedade constitui¢des

Atende ao Inciso 1 do paragrafo 1° do art. 169 da CF, conforme demonstrativo apurado
X no Impacto Orgamentario.

Nio atende ao Inciso I do parégrafo 1° do art. 169 da CF.

2- Impacto Gasto de Pessoal/Receita Corrente Liquida

X Atende ao Inciso 111 do art. 20 da LC 101/2000.

Nio atende ao Inciso III do art. 20 da LC 101/2000.

X Atende ao paragrafo tnico do art. 22 da LC 101/2000.

Nio atende ao paragrafo tnico do art. 22 da LC 101/2000.

3 - Impacto Orgamentério

X Atende ao Inciso I do art. 16 da LC 101/2000.

Nio atende ao Inciso I do art. 16 da LC 10 1/2000.

4 - Impactos Financeiros

X Atende ao Inciso I do art. 16 da LC 101/2000.

Nio atende ao Inciso I do art. 16 da LC 101/2000.

j /
[



PREFEITUR A MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

ESTADO DE SAQ PAULO - CNPJ 48.664.296/0001-71

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003 /2024

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA DENTRO DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DISPOSTA NA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 236, DE 29 DE
SETEMBRO DE 2014, E DA CRIACAO DE CARGO EM
COMISSAO PARA GERIR O DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA, BEM COMO A
COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL PARA
ADEQUADO FUNCIONAMENTO DO
DEPARTAMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

SILVIO MARTINS, Prefeito do Municipio de Pradopolis,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigoes que lhe confere o inciso VI do artigo 71 da Lei
Orgéanica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal, em Sessédo
realizada no dia de de 20 , APROVOU e ele
SANCIONA e PROMULGA a seguinte...

LEI COMPLEMENTAR:

Art, 1°, Fica criada e inserida na estrutura organizacional
da Administragao Direta do Municipio de Pradopolis, instituida pela Lei Complementar n® 236,
de 29 de setembro de 2014, o Departamento Municipal da Pessoa Idosa, com o fim especifico
de desenvolver um conjunto integrado de agbes de natureza e iniciativa publica e da
sociedade civil organizada, para o atendimento das necessidades primarias e basicas das
pessoas idosas, de acordo com o que determina a Lei Organica da Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. Considera-se pessoa idosa aquela
com mais de sessenta anos de idade.

Art. 2°. A politica municipal do idosc reger-se-a pelos
seguintes principios:

| - a familia, a sociedade e o Estado tém o dever de
assegqurar ao idoso todos os direitos da cidadania e garantir sua participagao na comunidade,
defendendo sua dignidade, seu bem-estar e seu direito a vida,;

Il - o processo de envelhecimento diz respeito a
sociedade em geral, devendo ser o fato objeto de conhecimento e informagéo para todos;

lll - a pessoa idosa ndo deve sofrer discriminagdo de
qualquer natureza;

IV - a pessoa idosa deve ser o principal agente e o
destinatario das transformagtes a serem efetivadas por meio desta politica.

Art. 3° A estrutura organizacional de referido

departamento passara a fazer parte integrante do disposto no art. 4° da Lei Complementar
e R A T g T e e
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Municipal n® 236, de 29 de setembro de 2014, que fica acrescido do inciso XV com a seguinte
redagao:

“Art. 4° ...

XV — DEPARTAMENTO MUNICIPAL DA PESSOA
IDOSA:

a) Gabinete do Diretor Municipal;
b) Divisdo de Atendimento a Pessoas Idosas:
1. Setor de Protegao ao Idoso em Situagdo de Risco;

2. Setor de Promogado e Integragdo de Pessoas
Idosas;

c) Divisdo de Apoio Operacional e Administrativo;
d) Divisao de Articulagdao Comunitaria e Lazer;”

Art. 2°. O Departamento Municipal da Pessoa ldosa,
diretamente subordinado ao Prefeito, tem como diretriz estratégica as seguintes atividades:

| - viabilizagdo de formas alternativas de participacéo,
ocupacao e convivio para o idoso que proporcionem sua integragao as demais geragoes;

Il - participagdo da populagdo, por meio das suas
organizagoes representativas, no ambito do Conselho Municipal de Assisténcia Social e
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso para formulagao de politicas e no controle de agbes;

lll - prioridade no atendimento ao idoso por meio de suas
préprias familias, em detrimento do atendimento asilar, com excegéo das pessoas idosas que
nao possuam condigdes que lhes garantam a prépria sobrevivéncia;

IV - articulagdo com a rede de servigos assistenciais
existentes e envolvimento das organizagdes comunitarias na operacionalizagdo desses
Servicos;

V - estabelecimento de mecanismos que favoregcam a
divulgagao de informagdes de carater educativo sobre os aspectos biopsicossociais do
envelhecimento;

VI - prioridade ao atendimento as pessoas idosas em
orgaos publicos e privados prestadores de servigos, quando desabrigadas e sem familia;

VII - apoio a estudos e pesquisas sobre as questbes
relativas ao envelhecimento.

Art. 3° Fica criado nos Anexos | e VIl da Lei
Complementar Municipal n® 236, de 29 de setembro de 2014, e suas alteragbes posteriores,
para atender as necessidades especificas da administragdo publica municipal a frente do
Departamento Municipal da Pessoa Idosa, o cargo em comissdo de “Diretor do
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Departamento Municipal da Pessoa Idosa”, com referéncia salarial 16-A, de provimento
em comissao, de livre nomeacao e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, com as seguintes
atribuigbes e competéncias:

| - desenvolver as agdes de natureza publica aliadas as
da sociedade civil organizada, para atendimento das necessidades e garantias dos direitos
das pessoas idosas, de acordo com o que determina o Estatuto do Idoso e a Politica Nacional
do Idoso.

Il - formulacdo, coordenagdo e execugdo da Palitica
Municipal do Idoso, respeitados os principios e diretrizes da Lei Orgénica do Municipio e
concomitantemente a Lei Federal n® 8.842/94, que trata da Politica Nacional do Idoso e de
seu Conselho;

lll - fortalecer e aprimorar o trabalho da protegdo social
basica, incrementando a retaguarda de atengao aos idosos através de acoes integradas;

IV - manter relag6es publicas e de contato com os demais
poderes;

V - oferecer subsidios para a formulagéo de leis, decretos
ou outros atos administrativos, pertinentes ao interesse da pessoa idosa;

VI - acompanhar a execugdo orgamentaria relativa a
pessoa idosa;

VIl - celebrar parcerias quando necessario, com
entidades que exergam atividades destinadas a estudos e pesquisas de interesse para a
consecugao das competéncias atribuidas ao respectivo departamento;

Vill - motivar a participagdo da comunidade na
formulagdo e aplicagdo das politicas municipais em defesa de direitos, valorizagdo e
socializagdo da pessoa idosa, e o desenvolvimento e fomento de agGes socioeducativas, de
forma a desencadear processos de fortalecimento social e organizativo dos diversos
segmentos, para que o dialogo junto as esferas governamentais e aos espacos de
participacao compartilhada seja eficiente e qualificado;

IX - superintender a administragao do pessoal lotado no
departamento e a administragao de seus bens utilizados ou a disposigao do érgao;

X - Difundir os direitos e deveres individuais e coletivos
da populagao idosa;

Xl - Planejar, coordenar, supervisionar e financiar
estudos, levantamentos, pesquisas e publicagoes sobre a situagao social do idoso;

Xll - Promover e coordenar eventos sociais que
promovam a autoestima da populacao idosa de Pradépalis;

Xl — Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Paragafo Unico. Além das atribuicoes especificas
definidas no art. 3° desta Lei Complementar, sdc atribuicoes gerais do Diretor de
Departamento:
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| — Dirigir, coordenar, consolidar e submeter ao Prefeito
Municipal, as necessidades, prioridades, planos e projetos do seu Departamento;

Il - Chefiar e supervisionar e avaliar a execucao dos
projetos e atividades do seu Departamento;

Ill — Planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e
avaliar a execugao das atividades das unidades que integram os seus Departamentos;

Art. 4°. Passam a fazer parte integrante do quadro de
servidores para compor o Departamento Municipal da Pessoa ldosa, os seguintes empregos de
provimento efetivo, que poderdo ser remanejados de suas respectivas lotagdes para o novo
departamento:

I — 01 (um) emprego publico de provimento efetivo de
escriturario;

Il — 01 (um) emprego publico de provimento efetivo de
auxiliar de servicos gerais;

Il — 01 (um) emprego publico de provimento efetivo de
motorista;

IV — 01 (um) emprego publico de provimento efetivo de
assistente social;

Paragrafo unico. O disposto nos incisos acima nao
referem-se a criagdo de novas vagas dos empregos publicos, mas tao somente de novos postos
de trabalho colocados a disposigao.

Art. 5°. As despesas decorrentes desta Lei Complementar
correrao por conta de dotagdes orgcamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente,
suplementadas, se necessario.

Art. 6°. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Praddpolis, em de
de 20
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SILVIO MARTINS
Prefeito Municipal de Pradépolis
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