PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

ESTADO DE SA0 PAULO - CNPJ 48.664.296/0001-71

MENSAGEM N° 347 - DO SR. PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRADOPOLIS

Pradépolis, 26 de outubro de 202!
CAMARA HUPICIPAL DE PRADOPOLIS -

Senhor Presidente, I“

PROTOCOLO GERAL 454/2023

Data: 26/ - Hordrio: 15:02
Senhoras Vereadoras, Data: 267102023 - Hordrio: 12:02

Senhores Vereadores.

Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de Vossa Exceléncia, a elevada
deliberacéo dessa colenda Cémara Municipal, o incluso projeto de lei complementar que
“DISPOE SOBRE A AUTORIZAGAO AO PODER EXECUTIVO PARA REPASSAR
RECURSOS TRANSFERIDOS PELA UNIAO A TiTULO DE “ASSISTENCIA FINANCEIRA
COMPLEMENTAR - LEI 14.434/2022”, COM A FINALIDADE DE CONCEDER PARCELA
DE COMPLEMENTAGAO DE VENCIMENTO AOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM
INTEGRANTES DO QUADRO DE SERVIDORES DO MUNICIPIO E ENTIDADES
FILANTROPICAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, a fim de que sua apreciacdo ocorra em
regime de urgéncia especial, nos termos dos artigos 128 e 129 do Regimento Interno dessa
ilustre Casa Legislativa.

Em julho do ano de 2022, foi editada a Emenda Constitucional 124
institucionalizou o piso nacional da Enfermagem, que se daria através da edicdo de Lei
Federal.

Em 4 de agosto de 2022, foi publicada a Lei Federal n. 14.434, que de fato,
instituiu o piso nacional.

Todavia, a questao foi levada ao Supremo Tribunal Federal, para que fossem
discutidas algumas questdes sobre a referida lei, sendo uma delas referente sobre qual carga
horéaria se referiam os valores trazidos na referida norma.

Por ora, decidiu-se que os pisos fixados na Lei Federal n. 14.434/2022,
referem-se a uma jornada de 44h semanais ou 220 horas mensais, sendo que em havendo
profissionais da enfermagem que trabalham com carga horaria menor, o pagamento do piso
sera proporcional as horas de sua jornada contratada, e no caso de servidores, aquela carga
horaria fixada por Lei Municipal e efetivamente cumprida pelo servidor.

O Ministério da Saulde editou Cartilha contendo informacbes sobre como
calculou os valores a serem repassados aos Municipios e que levaram em conta o vencimento
base e as vantagens pecuniarias, as gerais e as permanentes. Juntamos a integra da Cartilha
para que Vossas Exceléncias possam esclarecer qualquer davida sobre como sera o célculo
e quem tera o direito.

Dessa forma, a complementacéo a ser paga aos profissionais da enfermagem
no Municipio de Pradépolis e aos empregados de entidades filantropicas contratualizadas com
a Administracéo que prestam servico nesta area, seguira o que foi disciplinado pelo Ministério,
até o transito em julgado da ag&o que tramita no Supremo Tribunal Federal.

Foi dado 30 dias para que os Municipios brasileiros efetuem o pagamento do
piso.
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Segue, anexo, o Impacto Orgamentério e Financeiro, em cumprimento as
disposicdes legais sobre a matéria.

Sao essas as razdes que nos levam a enviar o presente projeto de lei
complementar, submetendo-o para apreciagéo dos senhores Vereadores dessa Casa de Leis,
contando com a aprovacdo do mesmo, em regime de urgéncia especial, em Sessao
Extraordinaria a ser designada pela Edilidade, ja que foi dado @aos Municipios brasileiros o
prazo de 30 dias para o pagamento da complementacéo.

A oportunidade renovo a Vossa Exceléncia e demais Pares, os protestos de
elevada estima e consideragéo.

Respeitosamente,

INS_ 77
Prefeifo Municipal
A

P

A Sua Exceléncia o Senhor Vereador, THIAGO AQUINO ALVES, Presidente da Cémara
Municipal de Pradépolis, Estado de S&o Paulo.
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PISO NACIONAL
DA ENFERMAGEM

ENTENDA COMO FUNCIONA
O PAGAMENTO

GOVERNO FEDERAL

UNIAO E RECONSTRUGAO




INTRODUCAO

A atual gestdo do Governo Fe-
deral assumiu o compromisso
de efetivacao do Piso Nacional
da Enfermagem. Neste ano.
os(as) profissionais receberdao
nove parcelas de forma retroa-
tiva a maio de 2023, incluindo
o 13° salédrio. Para os(as) servi-
dores(as) vinculados(as) a folha
de pagamento do Ministério da
Saude, o piso foi implementa-
do a partir do contracheque de
agosto de 2023.

Em relac@o a estados, munici-
pics e Distrito Federal, foi rea-
lizado com éxito um amplo
processo de levantamento de
dados dos(as) profissionais da
enfermagem junto aos estados
@ municipios, o que permitira
uma melhor apuracao dos valo-
res a serem repassados a cada
ente da federacéo.

De acordo com as orientacoes
da Advocacia-Geral da Uniao
(AGU), o calculo do piso € apli-
cado considerando o venci-
mento basico, adicionais e grati-
ficacoes de carater geral, fixas e
permanentes, nao sendo inclui-
das as de cunho pessoal.

1 Esta cartilha esta sujeita a alteracoes,

O Goverho Federal reafirma a
importancia dos(as) trabalha-
dores(as) do SUS e reitera seu
compromisso em garantir a im-
plementacéo do piso para pro-
fissionais da enfermagem fede-
rais, estaduais e municipais, ou
gue atuam em estabelecimen-
tos que atendem pelo menos
60% doslas) seus(suas) pacien-
tes pelo SUS.

Esta versao atualizada' da car-
tilha sobre o Piso Nacional da
Enfermagem traz novos gques-
tionamentos, que chegaram
pelos canais de comunicagao
disponibilizados pelo Ministerio
da Saude, e tem como objetivo
orientar gestores(as) e profissio-
hais que atuam na saude publi-
ca/coletiva no Brasil.






LINHA
DO TEMPO

, 04 SET 2022
. 14JUL2022 . AGAO DIRETA DE
: o INCONSTITUCIONALIDADE
. APROVACAO DA EMENDA (ADI) 7222
: CONSTITUCIONAL (EC) _
- 124 ! AConfederacao Nacional Satide vai ao Supremao
: ¢ Tribunal Federal para alegar que a Lai n.® 14434
 Primeiro passo paraa :@inconstitucional. Em decisan cautelar, ou
. institucionalizacaoe do piso : seja, antes do julgamento definitivo, o ministro
: Essa emenda permite a edicao . Luis Roberto Barroso suspendeu os efsitos
- posterior de uma Lei Federal ¢ da lei Ele tambem solicitou esclarecimentos
. que deveria regulamentar o :  alinstituicoes publicas e privadas scbre ¢s
pagamento minimo as categorias ¢ impactos financeiros da decis3o e 0s fiscos para
. da enfermagem ! aempregabilidade no setor.
e ® ® &
06 AGO 2022 . 22SET2022
LEIN®14.434 . EMENDA
Institui o piso de R$ 4750.00 | CONSTITUCIONAL
st < 50.
il (EC) 127

para enfermeirostas), 70%
desse valor para tecnicostas)
de enfermagem e 50% para
parteitas ¢ auxiliares de
enfermagem.

Para esclarecer a fonte de
custeio no-setor publico,

o Congresso Nacional
aprovou essa norma gue
preveque a Unido deve
prostar assisténcia financeira
complementar a estados,
municipios e Distrito
Federal, alem das entidades
filantrapicas e outros
prestadores de servico gue
atendam. no minimo, 80% dos
pacientes pelo SUS




12 MAI 2023
LEIN® 14.581

Q presidente Lula
sanciona lei gue abre
credito especial de RS 7.3
bilhées no orcamento do
Fundo Nacional de Saude
para garantir a estados

e municipios o auxilio
financeiro complementar
para pagameanto do Piso
Nacional da Enfermagem

-

&8

16 AGO 2023

Publicada a Portaria GM/
MS n* 1135 de 16 de agosto
de 2023, gue estabelece os
critérios e procedimentos
para o repasse da
assisténcia financeira
‘complementar da Unido
destinada ac cumprimento
do piso salarial nacional

de enfermeiroslas),
tecnicostas), auxiliares de
enfermagem e parteiras.

e dispoe sobre o repasse
referente ao exercicio de
2023.

03 JUL 2023

SUPREMO JULGA
AADI7222

A aprovacao de credito especial
para que a Uniao oferacesse auxilio
financeire a estados, municipios

e Distrito Federal foi fundamental
para que o ministro Luis Roberto
Barroso restabelecesse ¢ piso
salarial nacional para as categorias
da enfermagem no setor publico.

Na decisdo final, o STF também
informou que, caso ndo haja acerdo
coletivo, o piso deve ser pago
aosias) trabalhadores(as) de setor
privado em um prazo de 60 dias

a partir da publicacao da ata do
julgamenio,

Par fim. o Supremo decidiu que
0 pagamenio do piso salanal e
proporcional a carga hovéria de 8
hotas diarias e 44 horas semanais
de trabalhe.

e

21AGO 2023

Repasse da primeira
fransferéncia da
assisténcia financeira
complementar clo
Fundo Nacional da
Saude para os fundos
estaduais, municipais
e do Distrito Federal

28 SET 2023

Publicadaa
Portaria GM/MS
n’” 1446, de 28

de setembro de
2023, que dispoe
sobre cs valores a
serem repassados
referentes a
parcela do més
de setembro de
2023 e da outras
providencias:



PERGUNTAS
E RESPOSTAS

1. 0 QUE E O PISO NACIONAL DA ENFERMAGEM?

Alein®14.434/2022 instituiu o Piso Nacional da Enfermagem para enfermeiros(as),
tecnicos(as) de enfermagem, auxiliares de enfermagem e para parteiras
contratados(as): sob o regime da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT); para
os(as) servidores(as) publicos(as) civis da Unido, das autarquias e das fundacaes
publicas federais: e para oslas) servidores(as) dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios e de suas autarquias e fundagoes.

O piso salarial aprovadeo pela lei para enfermeiros(as) & de R$ 4.750,00 (quatro
mil setecentos e cinquenta reais) mensais. Por sua vez, o valor recebido por
técnicoslas) de enfermagem e de R% 3.325.00 (trés mil trezentos e vinte e cinco
reais). o que equivale a 70% (setenta por cento) do Piso da Enfermagem. Ja auxiliares
de enfermagem e parteiras recebem R$ 2.375,00 (dois mil trezentos e setenta e
cinco reais), o que equivale a 50% (cinquenta por cento) do piso da enfermagem. O
pagamento do piso salarial € proporcional nos casos de carga horaria inferior a 8
(oito) horas diarias ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Com a criagao do piso salarial pela Lei n.° 14,434/2022, os(as) profissionais dessas
categorias recebem um mesmo valor minimo em todo o Pais.

2. QUAIS SAO OS VALORES DO PISO ?

Enfermeiros(as):
R$ 4.750,00°

Tecnicos(as) de enfermagem:
R$ 3.325,00
- Equivale a 70% (setenta por cento) do Piso da Enfermagem

Auxiliares de enfermagem e parteiras:
R$ 2.375,00
- Equivale a 50% (cinquenta por cento) de Piso da Enfermagem

"Valor referente 4 carga horaria semanal de 44h conforme decisao do STF na ADI 7222,



3. QUEM SAO OS(AS) PROFISSIONAIS BENEFICIADOS(AS)
PELALEIDO PISO (LEIN.° 14.434/2022)?

Todoslas) os(as) profissionais enfermeiros(as), técnicoslas) de enfermagem.
auxiliares de enfermagem e parteiras que trabalham exercendo as suas funcoes
de acordo com a Lei n° 7498/1986 (Lei da Enfermagem) em instituicées de
saude publicas e privadas. Para isso, tais profissionais devem estar vinculados(as)
a cargos e ocupacgoes cujas atribuicoes legais ou contratuais incluam atividades
de enfermagem. E ainda legalmente necessario que os(as) profissionais estejam
cadastrados(as) no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), de
acordo com os codigos da Classificagao Brasileira de Ocupacoes do Ministério do
Trabalho e Emprego (CBO/MTE) listados abaixo:

Enfermeiros(as) e afins Técnicos(as) Auxiliares de Parteiras
2035 | 223525 223550 de enfermagem enfermagem

2235-05 2235-30 2235-55 3222-05 3222-25 3222-30 5151-15
2235-10 2235-35 2235-60 3222-10 3222-40 3222-35

2235-15 2235-40 2235-65 3222-15 3222-45 3222-50

2235-20 2235-45 3222-20

Oslas) servidores(as) federais, estaduais, municipais e distritais que pertencam a
carreiras da area de enfermagem também sao beneficiados(as) pelo Piso Nacional
de Enfermagem.

4. QUAIS ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DEVEM
PAGAR O PISO NACIONAL DA ENFERMAGEM?

Todos os estabelecimentos de saude do Pais devem cumprir o Piso Nacional da
Enfermagem.



PERGUNTAS
E RESPOSTAS

5. QUAL E A RESPONSABILIDADE DO MINISTERIO DA
SAUDE NO PAGAMENTO DO PISO NACIONAL?

A responsabilidade do Ministério da Saude € transferir recursos. de acordo com
os criterios e procedimentos estabelecidos na Portaria GM/MS n° 1.135/2023.
para o repasse da assisténcia financeira complementar da Unido aos estados,
Distrito Federal e municipios e suas autarquias e fundagoes, e em atendimento ao
determinado pelo art. 1° da Emenda Constitucional n.° 127/2022.

6. QUAL E A RESPONSABILIDADE DOS ESTADOS, DO DF E
DOS MUNICIPIOS NO PAGAMENTO DO PISO NACIONAL?

Compete aos(as) gestores(as) estaduais, dos municipios e Distrito Federal o
pagamento de seus(suas) colaboradores(as) diretos(as), sejam servidores(as) e ou
empregados(as), bem como a transferéncia dos recursos as entidades privadas
contratualizadas ou conveniadas, nos termos do § 1° do art. 199 da Constituicdo,
que atendam. pelo menos, 80% (sessenta por cento) de seusisuas) pacientes pelo
Sistema Unico de Saude (SUS),

Também compete aola) gestor(a) do ente federativo que mantém relagac juridica
com entidades privadas sem fins lucrativos com Certificado de Entidade Beneficente
de Assisténcia Social (Cebas) na drea de saude, a transferéncia de recursos para os
pagamentos dos(as) profissionais da entidade.



7. QUANDO FOI INICIADA A APLICAGAO DA LEGISLACAO DO PISO?

Conforme decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF) e pareceres da Advocacia-
Geral da Uniao (AGU), o marco temporal inicial. para fins de pagamento do piso
salarial de profissionais nas esferas federal, estadual e municipal. bem como para
0s estabelecimentos contratualizados com atendimento de pelo menos 60% de
pacientes no SUS, @ o més de maio do ano de 2023. Ou seja, todos(as) esses(essas)
profissionais possuem o direito ao piso de forma retroativa a maio de 2023,

Para oslas) demais profissionais celetistas do setor privado em geral (art. 15-A da
Lein.® 7.498/1986). os efeitos da decisdo do STF mais recente sdo contados a partir
de 60 (sessenta) dias apds a publicacao da decisdo do Supremo, publicada em 3 de
Julho de 2023. Caso nao haja acordo em um prazo de 60 dias, os valores definidos
na Lei n.® 14.434/2022 serdo aplicados, Vale ressaltar que as instituicoes privadas
que nao atendam pelo menos 60% de pacientes pelo SUS nao fazem jus ao auxilic
financeiro da Uniao.

As diferencas entre as regras para o setor publico em relacao ao setor
privade se destinam a garantir o tempo para negociacdc coletiva
previa, come determinou o STF na Acao Direta de Inconstitucionalidade
(ADI) 7222.

8. O(A) PROFISSIONAL DA ENFERMAGEM DEVE ESTAR
INSCRITA(O) NO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM?

Nos termos do art. 2°, da Lei n.' 7.498/1986, ‘A enfermagem e suas atividades
auxiliares somente podem ser exercidas por pessoas legalmente habilitadas e
inscritas no Conselho Regional de Enfermagem com jurisdicac na area onde ocorre
o exercicio”. Por isso, aslos) profissionais das categorias beneficiadas(os) pelo Piso
Nacional da Enfermagem devem estar devidamente inscritas(os) no respectivo
Conselho Regional de Enfermagem (Coren). Para repassar recursos referentes ao
Piso Nacional de Enfermagem, o Ministério da Saude precisa receber os registros
de todas(os) as(os) profissionais de enfermagem e confirmar junto ao Conselho
Federal de Enfermagem (Cofen) a regularidade dos registros. Nao sera possivel
efetuar o repasse do respective recurso para alo) profissional que nac esta
devidamente registrada(o) no Coren; s& o Coren nao repassar a informacao correta
do registro profissional ao Cofen; ou se o Cofen nio encaminhar ao Ministério da
Saude a informacao correta,
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9. QUAL E A CARGA HORARIA PREVISTA PARA O
PISO NACIONAL DA ENFERMAGEM?

Inicialmente, a jornada de trabalho diz respeito ao numero de horas de trabalho
diario e semanal. Segundo a legislacdo brasileira. ¢ numero maximo de horas
trabalhadas € de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Por
sua vez, a escala se refere a distribuicdo dessas horas ao lenge da semana. Ja o
horario de trabalho define o inicio e o final da jornada.

A carga horaria definida pelo STF na Agao Direta de Inconstitucionalidade (AD) n.°
7222 ¢ de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzentas e vinte) haras
mensais. sendo o pagamento proporcional em case de jornada inferior cumprida
pelola) servidor(a) ou trabalhador(a). Vale ressaltar que, para fins de pagamento. sera
considerada a carga horaria semanal da jornada de trabalho independentemente
da escala adotada pelo servico.

Importante: O inciso Xlll do art. 7° da Constituicdo Federal estabelece como um
dos direitos dos(as) trabalhadores(as) a ‘duracao do trabalho normal nac superior
a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, facultada a
compensacéo de horarios e a redugéo da jornada, mediante acordo ou convencao
coletiva de trabalho’,

10. ACARGA HORARIA
DO(A) PROFISSIONAL
INFLUENCIA NO VALOR FINAL

| Considere uma técnica de
RECEBIDO POR ELE(A)? | enfermagem que trabalha

30h semanais.

Sim. Segunde o STF deve-se

considerar uma carga horaria de 8 O piso para técnicos(as) com jornada
(oite) horas/dia ou 44 (quarenta e de 44h semanais é de R$ 3.325,
quatro) horas/semanais. Dessa forma,

0 pagamento deve ser proporcional Dessa forma,

nos casos de contratos com carga | ela recebera um valor igual a
horariainferior ac periodo mencionado. 30 x 3.325/44,

Um calculo simples pode auxiliar o(a) 1

trabalhador(a) com jornadas menores Isto equivale a R$ 2.267.

a prever quanto recebera.

10



i1.como E FEITO O PAGAMENTO DO(A) SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) QUE POSSUEM MAIS DE UM VINCULO?

O calculo do pagamento do Piso pelo empregador ou ente publico a seus(suas)
servidores(as) € realizado conforme a carga horaria de cada vinculo, respeitando-
se o valor proporcional a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas.

A principio, o calculo de acréscime remuneratorio que pode ser necessario que
0 empregador/ente pague para alcancar o nivel do Piso ndo depende do quanto
aquele(a) mesmola) profissional (CPF) recebe em outros vinculos (empregos ou
cargo publico).

No entanto, para fins de controle e auditoria. © Governo Federal limita o repasse
automatico da assisténcia financeira complementar ao teto de &8 (oitenta e oita)
horas semanais. Os casos omissos serao resolvidos pelos orgdos competentes.

12. QUAIS PARCELAS REMUNERATORIAS SAO CONTABILIZADAS
NO CALCULO DO PISO NACIONAL DA ENFERMAGEM?

O entendimento da Advocacia Geral da Unido (AGU), que deve ser aplicado aos(as)
servidores(as) vinculados(as) a Unido e para calculo da Assisténcia Financeira
Complementar. € de que o piso é composto por vencimento basico (VB) somads as
vantagens pecuniarias de natureza Fixa, Geral e Permanente (FGP).

Isto €, o piso inclui os valores que ndo mudam ao longo do tempo e que sdo pagos
a todos(as) os(as) ocupantes de determinada posicao com jornada de trabalho
semelhante. sendo atreladas ao cargo ou emprego - nac a quem os ocupa

O glossario desta cartilha explica melhor as parcelas remuneratérias contabilizadas
no piso.

Parcelas
indenizatérias
Nao-contabilizado .
paraoPisoda —|
Enfermagem Vantagens pecuniarias
varidveis, individuais
ou transitérias
Vantagens ’
. pecunidrias, gerais e Rcmumralqin
permanantes |~ Bloba
Contabilizado
paracPisoda — : S |
Enfermagem Vi e ]
© Vencimerito Basico |

11



* EXEMPLOS DE VANTAGENS PECUNIARIAS

. .Fazem parté dt_: calcule : Néo fazem parte do calculo
(Fixas, Gerais e Permanentes) {Variaveis, Individuais ou Transitorias)

Gratificacao por titulo
{especializacao, mestrado e doutorado)

Parcela minima auferida em gratificacio
por desempenho (parte fixa e invariavel) Adicional de insalubridade

Abono permanéncia
Auxilio creche

Vantagem pecuniaria individual Gratificacao por exercicio de funcao
definida em Lei de forma geral :

Anuenios, triénios e quinquénios,
ou semethantes

13. COMO E CALCULADA A ASSISTENCIA COMPLEMENTAR
FINANCEIRA REPASSADA PELA UNIAO?

A assisténcia complementar enviada pela Unido aos entes federados é feita com
base na diferenca entre o valor estabelecido em lei para o pisc e a soma do
vencimento basico com as parcelas remuneratorias fixas, gerais e permanentes
(VB +FGP) paga aos(as) profissionais.

Os dados de remuneracdo de cada profissional estao sendo preenchidos no
sistema InvestSUS, disponivel no site do Fundo Nacional de Saude (FNS). A
partir desses dados, a Uniao calcula a distribuicdo da assisténcia financeira
complementar. que e destinada aos entes ou estabelecimentos que nao atingem
o Piso da Enfermagem no més de referéncia.

A transferéncia @ feita por meio de repasse do FNS aos fundos de saude dos
estados, municipios e Distrito Federal. Cabera a estes ultimos a implementacao
do pagamento do piso aocs(as) seus(suas) profissionais de enfermagem, assim
como o repasse dos valores as entidades privadas que fizerem jus a assisténcia
financeira complementar (filantrépicas e prestadoras de servicos contratualizados
que atendam. no minimo, 0% de seus(suas) pacientes palo SUS).

i2




PERGUNTAS
E RESPOSTAS

| 14.COMO FUNCIONA A ASSISTENCIA FINANCEIRA
| COMPLEMENTAR DA UNIAO?

O pagamento integral do piso nao compete a Unido, mas ela tem o dever
constitucional de colaborar e prestar assisténcia financeira complementar
aos estados, aos municipios, ao Distrito Federal e aos prestadores de servigos
contratualizados, incluindo filantropicos e privados que atendam no minimo 60%
de pacientes pelo SUS.

Serao repassados, para cada um dos estados, municipios e para o Distrito Federal,
os valores necessarios a complementagao do pagamento dos pisos legais a cada
um(a) de seus(suas) prefissionais da enfermagem, bem como para os respectivos
prestadores de servigos contratualizados.

Municipios, estados, Distrito Federal. filantropicas e entidades privadas
contratualizadas que atendam pelo menos 60% de seus(suas) pacientes pelo SUS
e que nac possuam sob sua gestao profissionais de enfermagem ou que ja pagam
aos(as) seus(suas) profissionais valores equivalentes ou acima dos pisos salariais
fixados na Lei n.° 14.434/2022 nao receberdo recursos da assisténcia financeira
complementar da Uni&o.

Para o ano de 2023, foram reservados R$ 7.3 bilhoes no orgcamento (Lei n.?
14.581/2023), que serdo transferidos ac longo do ano aos entes federados
e estabelecimentos de saude, Para os anos subsequentes, as dotacoes para
a assisténcia financeira complementar acs estados, ao Distrito Federal, aos
municipios e as entidades filantropicas, bem como aos prestadores de servigos
contratualizados que atendam, no minime, 60% de seus(suas) pacientes pelo SUS
constardo nas respectivas Leis Orcamentarias Anuais da Unido, consignadas ao
Ministério da Saude.

Observagéo: A decisao do STF (AD} 7222) adverte que o dever da
Unido "nao impede, implementacio do piso no

montan 2 pelos entes que tiverem
onomico-financeira’
sejal 0s entes federado Np : gue tiveram condic

estao autorizados a. voluntariamente de justes pard
ssidade de auxilio da Uniao

-
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15. QUAIS SAO OS TIPOS DE ESTABELECIMENTOS DE
SAUDE QUE TEM DIREITO A RECEBER A ASSISTENCIA
COMPLEMENTAR DA UNIAO PARA O PISO?

As instituicoes publicas, o que abrange todas as autarquias, fundagées publicas,
além da propria administracao direta de qualquer estado, municipio e Distrito
Federal.

+  Asinstituicoes privadas, filantropicas ou nao, desde que atendam pelec menos
607% dos(as) pacientes pelo SUS e que tenham contrato com o(a) gestor(a) local
- estados. municipios e Distrito Federal - na forma doe Anexo 2, do Anexo XXIV
da Portaria de Consolidacdo GM/MS n.° 2/2017.

As entidades privadas sem fins lucrativos com Certificade de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social (Cebas) na area de saude.

Empresas de Terceirizacao e Cooperativas nao sao entidades elegiveis. ainda que
atendam a setores governamentais de saude, ja que eventuais contratos firmados
sao para simples prestacio de servigos, nac se verificando a contratualizagao de
que trata o art. 199, §1° da Constituigdo Federal. Isso nao quer dizer que eventuais
empregados(as) celetistas das entidades nao-elegiveis nao possuem direito ao
piso, mas que nao receberdo por meio do assisténcia complementar da Unido.

16. A UNIAO TAMBEM VAI TRANSFERIR RECURSOS PARA
PAGAR ENCARGOS LEGAIS QUE POSSAM INCIDIR SOBRE
A ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR?

Nao. O STF estabeleceu que a Unido deve garantir o pagamento da diferenca entre o
pisc salarial e o vencimento basico somada as parcelas fixas, gerais e permanentes
(VB+FGP) que ofa) profissional recebe. Por isso, cabe ac Goverrio Federal transferir
recursos para completar essa diferenga.

17. COMO ESTAO SENDO REALIZADOS OS REPASSES DA ASSISTENCIA
FINANCEIRA COMPLEMENTAR PARA OS ENTES FEDERADOS?

Esses repasses estao sendo realizados pelo FNS, por meio de transferéncias “fundo
a fundo” aos fundos de saude dos entes federativos. O FNS abriu conta especifica
para o envio de repasses de parcelas para pagamento do piso. As informacgoes
referentes ao pagamento dos valores estao disponiveis no Portal de Informacoes
do Fundo Nacional de Saude (www.portalfns.saude.gov.br),

Apos a transferéncia da Unido, os pagamentos aos(as) profissionais elegiveis sao
realizados pelo(a) gestor(a) do estado. do DF e municipio.
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PERGUNTAS
E RESPOSTAS

18, COMO E TRANSFERIDA A ASSISTENCIA FINANCEIRA
COMPLEMENTAR PARA AS ENTIDADES PRIVADAS CONTRATUALIZADAS
OU CONVENIADAS QUE PODEM RECEBER ESSE AUXILIO?

Cabera aos(as) gestores(as) estaduais, municipais e distrital o repasse dos recursos
as entidades privadas contratualizadas ou conveniadas, nos termos do § 12 do art.
199 da Constituigao, que atendam, pelo menos, 60% (sessenta por cento) de seus
pacientes pelo Sistema Unico de Saude (SUS),

Osrecursos transferidos pelo FNS aos(as) gestores(as) locais deverio ser repassados
as entidades privadas em até 30 (trinta) dias apos o repasse. O Sistema InvestSUS
disponibiliza a memoria de calculo da assisténcia financeira complementar para
cada ente federado individualmente, a fim de balizar a transferéncia as entidades
privadas.

As entidades beneficiadas deverao prestar contas da aplicacio dos recursos acs(as)
respectivos(as) gestores(as) dos estados, municipios ou Distrito Federal, com os
guais contratualizam. Cabe ressaltar que as prestacdes de contas deverao compor
o Relatorio Anual de Gestao (RAG) do respectivo ente federativo,

| 15.QUAL E A FREQUENCIA DOS REPASSES?

A frequencia e mensal. O pagamento do exercicio de 2023 tera 9 (nove) parcelas
(referentes aos meses de maio, junho, julho, agoste, setembro, outubro, novembro
e dezembro de 2023). Os meses ja superados ser3o pagos retroativamente, sendo
que. no més de novembro, havera o repasse de 2 (duas) parcelas, a fim de viabilizar
a complementacao do 13° salario a tempo,
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PERGUNTAS [roirsi
ERESPOSTAS Friirig

| 20.0 QUEE O INVESTSUS?

O InvestSUS e um sistema que permite o acesso aos servigos e informacoes para
gestao do financiamento federal do SUS pelos municipios, estades, Distrito Federal
e entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos. Esta sendo utilizado pelo
Governo Federal para que os entes federados informem os dados relativos aos(as)
profissionais de saude que atendem pelo SUS

21. 0 QUE ACONTECE SE O ENTE FEDERADO NAO
PREENCHER OS DADOS DOS(AS) PROFISSIONAIS NO SISTEMA
INVESTSUS DENTRO DO PRAZO?

Duas situacées sao possiveis:

a) Dados nao preenchidos na primeira rodada - Caso o ente
federado nao tenha preenchido os dados no sistema na
primeira rodada, nao recebera a parcela correspondente
a transferéncia federal da assisténcia financeira
complementar. Entretanto. isso ndc significa a perda do
direito do ente a assisténcia federal. O ente federado

precisara inserir os dados na rodada subsequente de

preenchimento, de forma retroativa, conforme regras do

Ministério da Saude.

b) Dados nao preenchidos na segunda rodada - Se o ente
federado fez o preenchimente na primeira rodada, mas @
nao na segunda, o Ministério da Saude considerara os
dados informados na primeira rodada de preenchimento, ;
sem prejuizo de ajustes e acertos de contas em momento @
posterior.

O nao recebimento da assisténcia financeira complementar pelo ente federado
que nao preencheu o sistema do InvestSUS no prazo nado o isenta do dever de
cumprimento da Lei do Piso.
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22. COMO DEVE SER FEITO O PREENCHIMENTO DAS
VANTAGENS PECUNIARIAS GERAIS, FIXAS E PERMANENTES
NO INVESTSUS PARA CONTABILIZA-LAS NO CALCULO

DO AUXILIO PELO GOVERNO FEDERAL?

Com o novo levantamento para a complementacao do Piso de Enfermagem
disponivel no InvestSUS a partir de 1° de setembro. foi descontinuado o campo
“Outros Valores' e inserido o campo “Vantagens Variaveis, Pessoais ou Transitorias
(VPVT)"no lugar, conforme decisao do STF, Para garantir a assisténcia complementar
federal ac piso ainda em agosto, a Uniao optou por aplicar um percentual fixo ao
campo "Outros Valores” de cada profissional de cada ente federado, de forma
a estimar o valor das vantagens gerais, fixas e permanentes. Esse percentual
se baseou na composicac remuneratoéria doslas) profissionais de enfermagem
vinculados(as) ao Ministério da Saude.

Apos a primeira transferéncia da assisténcia complementar em 21 de agosto, que
fez o repasse com base nessa estimativa, o sistema InvestsUS foi reaberto para que
os entes federados preencham os dados de forma desagregada, discriminando,
agora sim, o total das vantagens pecuniarias fixas, gerais e permanentes de cada
profissional. E possivel assim calcular o montante devido pela Uniao e compensar
eventuais diferengas.

Nos casos em que ha valores a compensar, o Governo Federal fara um "acerto de
contas” com os entes federados a partir das préximas transferéncias da assisténcia
financeira complementar. Essa metodologia ja e adotada em outras politicas
publicas e foi necessaria para que naoc houvesse atraso no pagamento do piso
aos(as) profissionais da enfermagem, j& que a reabertura do sistema nao seria
finalizada ainda em agosto.

QO guadro abaixo apresenta os campos definidos no sistema para cadastro

1 - Vencimento Basico (VB)

2 - Adicional Noturno (AN)

3 - Adicional de Insalubridade (Al)

4 - Vantagens de carater Fixo, Permanente e Geral (VFPG)
5 - Vantagens Variaves, Pessoais ou Transitérias (VPVT)

6 - Encargos Trabalhistas

7 - Encargos Patronais
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| 23.COMO SERA FEITO O “ACERTO DE CONTAS"?

Ate gque o sistema InvestSUS seja reaberto no més seguinte. as transferéncias
da assisténcia financeira complementar da Uniao poderao se enguadrar em uma
das situactes seguintes: a) ser insuficiente para cobrir a diferenca entre o piso e
a base remuneratoria composta por vencimento basico e vantagens pecuniarias
de natureza Fixa, Geral e Permanente (FGP); b) ser superior a diferenca. e c) ser
exatamente igual a diferenca.

Nas situacées (a) e (c), o ente federado devera repassar aos(as) profissicnais da
enfermagem a integralidade dos valores recebidos da Unido a titulc de assisténcia
financeira complementar. Caso seja insuficiente para complementar o piso (situacao
"a"), a Uniao fara transferéncias majoradas nas parcelas subsequentes da assisténcia,
de modo a compensar o ente retroativamente, Isso sera feito apos a reabertura do
InvestSUS e o seu devide preenchimento.

Ja na situagao (b), o ente federado devera pagar/repassar aos(as) profissionais
apenas o valor suficiente para que seja coberta a diferenca mencionada, O
saldo remanescente devera ser mantido em conta especifica para garantir a
complementacao nos meses subsequentes, apods o “acerto de contas’

24.COMO SERAO ATUALIZADAS AS INFORMAG&ES

DOS(AS) PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM PARA FINS

DE PAGAMENTO? COM QUE FREQUENCIA?
Caso seja necessario. estados, municipios e DF poderao atualizar os dados
informados, apontando eventuais alteracées dos vinculos de profissionais da
enfermagem e das estruturas remuneratorias. a fim de corrigir inconsisténcias e
dados inseridos erroneamente ou acrescentar novos(as) profissionais de saude.,

25. POR QUE ALGUNS ESTADOS E MUNICIPIOS QUE INSERIRAM E

ENVIARAM AS SUAS INFORMAGCOES NO INVESTSUS NAO FORAM

CONTEMPLADOS PELA PORTARIA DE SETEMBRO COM REPASSES DO PISO?
Isso ocorreu porque nc més de agosto, quando foi feito o primeiro repasse do piso, alguns
estados e municipios receberam um valor maior do que o devido. Dessa forma, o Ministério

da Saude (MS), a partir do més de setembro, iniciou o acerto de contas, Essa situacao
podera se repetir nos meses subsequentes até ser concluido o acerto de contas,
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| 26. COMO SERAO O CONTROLE E A PRESTACAO DE CONTAS?

Cada gestor(al € o(a) responsavel legal pelas informacoes declaradas, mediante
assinatura de Termo de Responsabilidade sobre as informacées prestadas no
InvestSUS. Alem disso, devem fornecer as informacoes adicionais e documentacoes
comprobatarias eventualmente solicitadas pelos orgaos competentes.

O Governo Federal ira comparar as informagoes preenchidas com outras bases de
dados existentes, a fim de evitar erros, fraudes e desvios, sem prejuizo da atuagao
de outros orgaos de controle,

Os dados fornecidos mensalmente através do InvestSUS deverao servir de base
para ¢ calculo dos repasses subsequentes, incluidos eventuais ajustes de contas.
Paossiveis inconsisténcias identificadas serdo comunicadas aos entes federados
para gue possam corrigi-las e/ou justifica-las, o que nac afastara acoes de
responsabilizacao de quem apresentar informacoes falsas,

A prestacao de contas pelos entes federados deve se dar mediante Relatorio Anual
de Gestao (RAG).

27. QUAIS TIPOS DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DEVEM SER
GUARDADOS POR ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS, BEM
COMO PELAS ENTIDADES PRIVADAS BENEFICIADAS? POR QUANTO
TEMPO DEVEM GUARDA-LOS PARA FINS DE CONTROLE E AUDITORIA?

Como ocerre em geral para transferéncias financeiras federais, & necessario manter
arquivadas as informacoes relativas ao uso dos recursos recebidos, por. pelo menos,
5 (cinco) anos. Folhas de pagamento, comprovantes bancarios, balancos e outros
documentos comprobatérios deverao ser preservados de forma segura, tendo em
vista, inclusive, possiveis auditorias,

28. NO MOMENTO EM QUE O ENTE FEDERATIVO PREENCHE E
ENVIA AS INFORMAGOES PELO SISTEMA DO INVESTSUS, ESSE
ENTE FEDERATIVO RECEBE ALGUMA CON FIRMAGAO?

5im. No momento em que o ente federativo faz a carga em lote dos(as) profissionais
de saude, ou seja, carrega no sistema os(as) profissionais listados(as) na planilha,
o sistema InvestSUS valida as informacdes que estao sendo inseridas. Ao finalizar,
o sistema gera uma Planilha de Resultado automaticamente, que fica disponivel
na pasta de download. Nessa planilha, uma coluna informa se os registros foram
concluidos com sucesso, atualizados com sucesso ou se existe alguma pendéncia
gue nao foi concluida.
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As informacoes sdo: Registro incluido com sucesso: atualizado com sucesso; ou
se tem alguma pendéncia nao incluida. Se incluiu, & um novo registro; atualizada,
se ja existiu o registro e so foi atualizada: e alguma observacao de pendéncia,
qualguer informacao com pendéncia e nao foi inserida. Como por exemplo, no caso
de CPF invalido ou carga horaria invalida, que nao foi inserida, os ajustes podem ser
realizados imediatamente e as informacgdes recarregadas no InvestSUS,

29. 0 QUE ACONTECE SE O ENTE FEDERADO OU AS ENTIDADES
PRIVADAS CONCEDEREM REAJUSTES REMUNERATORIOS
SOBRE VENCIMENTO BASICO OU VANTAGENS PECUNIARIAS

DE CARATER FIXO, GERAL E PERMANENTE? A ASSISTENCIA
FINANCEIRA COMPLEMENTAR DA UNIAO PODE SER DIMINUIDA?

Caso gualquer ente ou entidade resolva aumentar os vencimentos fixos, gerais e
permanentes, incluindo o vencimento basico, dos(as) seus(suas) prefissionais de
enfermagem, a assisténcia financeira complementar sera ajustada.

Se, ainda com o aumento, nao for alcancado o piso, a assisténcia se limitara
aoc remanescente para esse fim, diminuindo, portanto, o seu montante. Se, ao
contabilizar o aumento, os vencimentos fixos, gerais e permanentes ultrapassarem
0 piso, a assisténcia financeira complementar ndo sera mais devida pela Uniao. ja
que o ente ou a entidade se mostra capaz de cumprir o piso sem o apoio federal

30. A QUEM DEVO ENCAMINHAR A SOLICITAGAO DE
REVISAO DE VALORES PAGOS EM DESCUMPRIMENTO
AO PISO NACIONAL DA ENFERMAGEM?

Considerando que compete aos(as) gestores dos municipios, dos estados e do Distrito
Federal o pagamento de seus(suas) colaboradores(as) diretos(as) (servidores(as) e
ou empregados(as)). bem como a transferéncia dos recursos as entidades privadas
contratualizadas ou conveniadas sem fins lucrativos gue atendem, no minimo, 60% de
seus(suas) pacientes pelo SUS, os questionamentos individuais sobre casos especificos
de descumprimento do piso deverao ser encaminhados ao setor de recursos humanos/
gestao de pessoas do empregador (seja ele um ente publico ou privadao).

O mesme vale para ola) gestor(a) do ente federativo que mantem relacéao juridica
com as entidades privadas sem fins lucratives com Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social (Cebas) na area de saude.

31. COMO O(A) GESTOR(A) OU PROFISSIONAL DA ENFERMAGEM
PODERA TIRAR DUVIDAS SOBRE O PISO DA ENFERMAGEM E VALORES
PAGOS PELA UNIAO A TITULO DE ASSISTENCIA COMPLEMENTAR?

O Ministerio da Saude possui uma Central de Teleatendimento, o Disque Saude 136,
e disponibiliza o site Fala.BR, para que ola) cidadao(a) possa se manifestar.
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GLOSSARIO

O sistema remuneratorio de servidores(as) publicos(as) de cada
ente federado nao tem padrao unico e costuma empregar palavras
e expressoes diferentes para tratar de um mesmo tipo ou parcela
de remuneracdo. Por isso, algumas definicdes sao necessarias para
uniformizar o entendimento.

SERVIDOR(A) PUBLICO(A)

E a pessoa legalmente investida em cargo ou em emprego publico na
administracao direta. nas autarquias ou nas fundagoes publicas. Pode
abranger servidores(as) estatutarios(as) (com regras previstas em lei
especifica), temporarioslas) (aqueles(as) contratados(as) por prazo
determinado) e, em casos excepcionais, empregados(as) publicos(as)
(ou celetistas).

REMUNERAGAO

E a soma do vencimento basico com os adicionais de carater individual e
demais vantagens, excluindo-se parcelas indenizatorias. Abrange varias
especies possiveis de pagamento, tais como vencimento basico, salario,
vencimentos. subsidios, adicionais, gratificacdes, entre outros.

SALARIO

E o elemento principal da retribuicao pecuniaria paga aoslas)
empregados(as) celetistas, em especial os(as) empregados(as)
publicos(as). Tambem pode ser dividido em tipos ou parcelas
remuneratorias.
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CARGO EFETIVO

E o conjunto de atribuicoes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a umia) servidor(a). Enseja
um vinculo permanente com a administracio publica. sob regime
estatutario, previsto em lei, e acessado mediante concurso publico. Ao
contrario dos(as) servidores(as) sob regime temporario, gera estabilidade
a seu(sua) ocupante apos periodo de estagio probatorio. O(a) ocupante
de cargo efetivo pode ser remuneradola) por meio de vencimentos ou
atraves de subsidio, com valores estabelecidaos em lej.

SERVIDOR(A) SOB REGIME TEMPORARIO

E ola) servidor(a) contratado(a) por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme
prevé o art. 37 da Constituicao Federal. Ndo se relaciona a um cargo
efetivo e a garantia da estabilidade. Os(as) temporarios(as) tambem
estao sujeitos(as) ao Piso da Enfermagem.

VENCIMENTOS (NO PLURAL) SE REFERE
AMULTIPLAS PARCELAS E ABRANGE:

a. vencimentolll ou vencimento bdsico (VB) a parcela principal ou
padrao de retribuicao pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixo e irredutivel.

b. Vantagens pecunidrias: sao acrescidas ao VB para compor a
remuneracao de quem recebe ‘por vencimentos” Ha varios tipos de
vantagens pecuniarias.

1] Quande o legislador busca restringir o conceita ao vencimento basico do servidor,
emprega o vocabule ne singular - vencimento; guando quer cabranger tambern as vantagens
conferidas ao servidor tisa o termo rnic plural - vencimentos (MEIRELLES, 1964).
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Fixas x variaveis

b.1. Varidveis: quando o valor pago pode variar de acordo com o alcance
de certo desempenho ou cumprimento de requisitos pela pessoa que
ocupa o cargo. O contrario da vantagem variavel é a vantagem pecuniaria
fixa

Exemplos: gratificacdo decorrente de titulo. diploma ou qualificacdo:
adicional de insalubridade; abono de permanéncia; anuénio: etc.

Obs.: Uma vantagem pecuniaria pode ser composta, ao mesmo tempo.
por uma parte variavel e outra fixa. Ex. gratificagao por desempenho que
tenha um valor minimo. pago indistintamente a todos. sem depender do
desempenho.

b.2. Fixas' E o contrario das vantagens pecuniarias variaveis. Sao as
parcelas cujos valores ndo variam em virtude de eventuais requisitos,
condicoes ou circunstancias pessoais especificas, O pagamento se da
em valores iguais para todos os agentes publicos de cargo e jornada de
trabalho idénticos.

Exemplos: parcela minima das gratificacées de desempenho.

Gerais vs pessoais/especificas

b.3. Gerais: Vantagens pecuniarias pagas indistintamente a todos os
agentes publicos investidos naquele mesmo cargo. Ou seja, todos
recebem.

Exemplo: gratificagéo por desempenho.

b.4. Pessoais ou especificas: sdo as vantagens pecuniarias nao gerais, que
dependem do cumprimento de requisitos. condigoes, circunstancias,
natureza ou local do trabalho.

Exemplos: adicional de insalubridade; auxilio-creche: parte variavel da
gratificacdo por desempenho, gratificagdo por funcao: Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificavel (VPNI).
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Permanente vs transitéria ou temporaria ou periddica.

b.5. Permanente: sdo contraprestacées pecuniarias gue nao sao
transitorias ou temporarias e que sao atreladas ao cargo. e nao ao
servidor que o ocupa,

Exemplo: grantificacao por desempenho.

b.6. Transitoria ou tempordria ou periodica: € a parcela cujo direito
ao pagamento surge do preenchimento de certos requisitos legais.
geralmente relacionados a natureza ou ao local da atividade.

Exemplos: adicional de insalubridade, adicional de periculosidade,
adicional noturno.

SUBSIDIO

Especie remuneratoria a ser paga em parcela unica a determinados
agentes publicos ocupantes de cargo publico (ndo se aplica a emprego
publico). Nao permite fragmentacao da retribuicao em parte fixa e parte
variavel. Nado & comum enfermeiros(as) receberem por subsidio.

VANTAGENS OU PARCELAS INDENIZATORIAS

Sao pagas acs agentes publicos para compensar despesas decorrentes
do exercicio de suas atividades. Nao integram o Piso da Enfermagem.,
pois nao sao parcelas remuneratérias.

Exemplos: Auxilio-Transporte; Auxilio-Alimentacdo, Didrias: Ajuda
de Custo; Verbas para Aquisicdo de Uniformes ou Equipamentos de
Trabalho.
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ANEXO

EXEMPLOS DE PARCELAS NAO CONTABILIZADAS
NO PISO DA ENFERMAGEM

A - TODAS AS PARCELAS INDENIZATORIAS, COMO, POR EXEMPLO:

diarias; auxilio relativo a creche:
auxilio ou vale-transporte:

ajuda de custo em razdo de mudanca de sede ou indenizacao de
transporte;

auxilios para compra de equipamentos pessoais ou uniformes e jalecos:
salario-familia;

abono pecuniario resultante da conversio de até 1/3 (um terco) das
ferias;

adicional ou auxilio natalidade:

adicional ou auxilio funeral:

adicional de férias, até o limite de 1/2 (um terco) sobre a retribuicao
habitual;

adicional por tempo de servico;

B - PARCELAS ESPECIFICAS OU PESSOAIS OU VARIAVEIS
OU TRANSITORIAS+

gratificacao ou adicional natalino, ou décimo terceiro salario:
adicional noturng;

adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de
atividades penosas percebido durante o periodoc em que o(a) beneficiario
(a) estiver sujeito(a) as condicoes ou aos riscos que deram causa a sua
concessao,

hora repouso e alimentacio e adicional de sobreaviso;

adicional pela prestacao de servigo extraordinario, para atender
situagoes excepcionais e temporarias, obedecidos os limites de duracao
previstos em lei, contratos, regulamentos, convencodes, acordos ou
dissidios coletivos e desde que o valor pago nio exceda em mais de 50%

{cinquenta por cento) o estipulade para a hora de trabalho na jornada
normal;
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GOVERNO FEDERAL

UNIAO E RECONSTRUGAO




ESTADO DE SAOQ PAULO - CNPJ 48.664.296,/0001-71

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO DESTA

PREFEITURA MUNICIPAL

Em cumprimento ao disposto no art. 16, da Lei Complementar n2 101-2000.

FINALIDADE: Atendimento ao piso nacional da enfermagem.

ESTIMATIVA DE GASTOS

PREVISAO PREVISAO PREVISAQ

Discriminativo
2023 2024 2025

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL 60.817.382,65 | 66.899.120,92 | 73.589.033,01

Alteragdo 19.029,77 27.487,44 27.487,44
Sub-Total 60.836.412,42 | 66.926.608,36 | 72.616.520,45
RECEITA CORRENTE LiQUIDA 119.175.387,93 | 130.000.000,00 | 136.500.000,00
% DA DESPESA SOBRE A RCL 51,04779894 | 51,48200643 | 53,93151681

ORIGEM DOS RECURSOS

‘ Discriminativo 2023 ]
Gastos com Recursos Préprios 000
Gastos com Recursos Vinculados 19.028,77

_ TOTAL|  19.029,77

REVISAO DE IMPACTO SOBRE O ORCAMENTO VIGENTE

VALOR DA RCL

119.175.387,93 |

GASTOS TOTAIS COM REAJUSTE SALARIAL

19.029,77

PERCENTUAL DE GASTOS COM REAJUSTE SALARIAL

0,016%

SUPLEMENTACAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA

Informo que sobre a devida obrigacdo de Suplementa¢ao Orcamentaria, do
ano de 2022, para o orcamento de 2023, ocorreu previsao aumentativa
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inflacionaria, nas respectivas dotacdes orcamentérias de despesas de pessoal
e reflexos, baseando-se nos gastos do ano de 2022, neste caso
especificamente, devera ser suplementada no corrente ano de 2023, a
unidade or¢camentaria, conjuntamente com suas funcionais
programaticas/rubricas do Departamento conforme calculos previstos,
projetados no periodo de maio a Dezembro de 2023, com uma suplementacdo
total entorno de RS 19.029,77, para atender os gastos com a alteragdo, no
Orcamento do Municipio de Pradépolis, Estado de S30 Paulo, do ano de 2023.

Praddpolis, 10 de outubro &€ 20
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° __ 020 /2023

DISPOE SOBRE A AUTORIZAGAO AO PODER
EXECUTIVO PARA REPASSAR RECURSOS
TRANSFERIDOS PELA UNIAO A TiTULO DE
“ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR - LEI
14.434/2022”, COM A FINALIDADE DE CONCEDER
PARCELA DE COMPLEMENTAGCAO DE
VENCIMENTO AOS PROFISSIONAIS DA
ENFERMAGEM INTEGRANTES DO QUADRO DE
SERVIDORES DO MUNICIPIO E ENTIDADES
FILANTROPICAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SILVIO MARTINS, Prefeito do Municipio de Pradépolis,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicées que Ihe confere o inciso VI do artigo 71 da Lei
Orgéanica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal, em Sessdo
realizada no dia de de 20 , APROVOU e ele
SANCIONA e PROMULGA a seguinte...

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar
repasse dos recursos provenientes da Unido a titulo de “assisténcia financeira
complementar — Lei n° 14.434/2022” ao vencimento dos servidores publicos pertencentes a
categoria da enfermagem e aos profissionais de enfermagem das entidades filantropicas
conveniadas, destinado a equiparar o vencimento destes profissionais ao piso nacional da
categoria, previsto na Lei Federal n® 14.434, de 04 de agosto de 2022.

§ 1°. Para fins de calculo base, o padréo de vencimento
€ o definido na Lei Complementar n°® 236, de 21 de setembro de 2014, acrescido as vantagens
pecuniarias de natureza fixa, geral e permanente inerente ao respectivo cargo.

§ 2° A carga hordria considerada para a
complementacéo do piso nacional fixado pela Lei Federal n°® 14.434/2022 dos profissionais da
enfermagem € de 44h semanais ou 220 horas mensais, e em caso de carga horaria inferior,
0 pagamento sera proporcional.

§ 3° O pagamento da complementag&o, sob o titulo de
“assisténcia financeira complementar — Lei n° 14.434/2022”, repassada pela Unido, de
que trata o caput desse artigo, n&o incorporaré a remuneragéo do servidor ou empregado,
bem como n&o incidira sobre a base de célculo para o pagamento de demais verbas de
natureza salariais ou n&o, exceto aos descontos relativos a previdéncia obrigatéria e a
retencé@o do Imposto de Renda.

Art. 2°. As parcelas ficardo vinculadas a extensédo e
prazo do recebimento cobertos pelos recursos provenientes da assisténcia financeira
complementar do Governo Federal, estabelecido pela Lei Federal n° 14.581/2023 e suas
regulamentacoes.
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Art. 3°. Os 6rgéos e entidades filantropicas conveniadas
deverdo prestar contas ac Departamento Municipal de Saude, de maneira pormenorizada, da
destinacdo e aplicagido dos recursos recebidos.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na da data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 1° de maio de 2023.

Prefeitura Municipal de Pradépolis, em de
de20 . /7 -
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