PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

ESTADO DE SAO PAULO - CNPJ 48.664.296/0001-71

MENSAGEM N° 287 - DO SR. PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRADOPOLIS

Pradépolis, 05 de outubro de 2022.
CAMARA HUNICIP.%'L: DE PRADOPOLIS -

O GERAL 416/2022
Senhoras Vereadoras e RO O raria: 35,09
Administrativo - PROT 416/2022

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores.

Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de Vossa Exceléncia, a elevada
deliberac@o dessa colenda Camara Municipal, o incluso projeto de lei complementar que
“DISPOE SOBRE A CRIACAO E EXTINCAO DE EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’, a fim de que sua apreciac&o ocorra com a
maxima urgéncia possivel, nos termos do “caput” do artigo 41, da Lei Orgénica do Municipio,
bem como observadas as disposi¢des pertinentes do Regimento Interno dessa ilustre Casa
Legislativa.

Ha muito tempo a Administrac&o necessita de algumas reformas, pois diversos
setores/departamentos estdo com seus quadros defasados ha anos, razdo pela necesséria
se faz a criac&o de alguns cargos, mas também a extingdo de diversos cargos que jamais
foram concursados e outros que serdo extintos na vacancia. Tudo isso visando evitar o
inchaco do quadro de pessoal da prefeitura de Pradépolis. Assim, vamos expor um a um as
razdes que motivaram a criagio.

Neste projeto estamos propondo a criagdo do seguintes empregos publicos

efetivos:

- Instrutor de Esportes - referéncia 8-A, com jornada de 40 horas semanais

- Técnico de informatica - referéncia 5-A, com jornada de 40 horas semanais;

- Analista de recursos humanos - referéncia 9-A, com jornada de 40 horas
semanais;

- Assistente social educacional - referéncia 8-A, com jornada de 30 horas
semanais.

Todos estes empregos, se autorizado as suas criagdes, serdo colocados a
disposicao em futuro concurso publico, haja vista que existe uma defasagem de pessoal no
quadro da Prefeitura. N&o significa que a Administracdo pensa em convocar todos estes
servidores, mas ja ter uma atualizacdo do seu quadro pensando em adequacdes gerais.

O emprego de instrutor de esportes visa ampliar os servicos oferecidos pelo
Departamento Municipal de Esporte e Lazer, pois podem colaborar em todas as areas do
esporte e da educacao fisica, visando o aprimoramento dos municipes pradopolenses, dos
atletas e das equipes. Estes serdo capacitados para elaborar programas de atividades
esportivas e recreativas, selecionar, preparar e treinar os municipes, atletas e equipes para
participarem de competicdes amistosas, regionais, estaduais e nacionais.

Com relacéo ao emprego de técnico de informatica, também se faz necessaria
sua criacéo, vez que atualmente o Departamento de Tecnologia da Informacéo, conta em sua
estrutura, apenas com o seu diretor e estagiarios para dar conta de todo o servigos que
envolve o municipio. Inclusive motivo de apontamento perante o Tribunal de Contas do
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Estado, para adequacéo de pessoal no local. Ressalto também que, com a crescente
informatizagdo de tudo, ndo ha como manter o departamento desta forma. Estes técnicos iréo
desenvolver atividades de suporte técnico aos servidores municipais usuarios de
microcomputadores, no tocante a utilizagdo de software basico, aplicativos, servicos de
informéatica e de redes em geral, orientando e executando trabalhos de natureza técnica,
relativos ao planejamento, avaliagdo e controle de instalagbes e equipamentos de
telecomunicacdes, além de realizar atividades técnicas, envolvendo a avaliagéo, controle,
montagem, testes, monitoramento, manutencao e operagédo de equipamentos de laboratdrio
e de computacéo, bem como de circuitos e componentes eletrénicos e/ou mecanicos e de
linhas e servicos de transmissao de dados.

Ja o emprego de Analista de Recursos Humanos, ha clara necessidade de
dispor de profissionais capacitados para auxiliar na tarefas do dia a dia de um Setor de
Recursos Humanos. Este participara diretamente do processo de trabalho, identificando as
acbes no tempo para alcancar os resultados desejados com a execugéo de atividades
pertinentes a contribuigdo, na administragcdo dos subsistemas da area de Recursos Humanos,
envolvendo o préprio setor; treinamento e desenvolvimento e administragéo de beneficios;
prestar atendimento aos servidores municipais para esclarecimento de duvidas, visando ao
cumprimento da legislacéo trabalhista vigente, demais normas pertinentes e procedimentos
administrativos internos. Ira também colaborar e efetuar o apontamento de horas, através das
marcacdes de ponto eletrnico, registrando atestados, abonadas e demais faltas justificadas
por lei, tratar divergéncias identificadas, e gerir banco de horas, com a finalidade de garantir
a veracidade dos dados integrantes a folha de pagamento dos servidores.

E por fim, a criagcéo do emprego de Assistente Social Educacional visa melhorar
a contribuir com o direito & educacéo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola
com a finalidade da formacéo dos/as estudantes para o exercicio da cidadania, preparacao
para o trabalho e sua participag&o na sociedade. Também ir& contribuir no fortalecimento da
relacdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participacao
na escola e o fortalecimento e articulagdo de parcerias com as equipes dos Conselhos
Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de salide, movimentos sociais dentre outras instituicoes,
além de espacos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral
dos estudantes. Tudo isso porque os problemas sociais podem também ser identificados no
ambito escolar e ndo somente no Departamento de Assisténcia e Promogéo Social. Além
disso € um emprego que o proprio Tribunal de Contas do Estado de SP tem a efetiva
implementacéo de servico social na rede publica escolar, nos termos da Lei n® 13.935/2019 e
da redacéo original do art. 26, paragrafo Unico, Il, da Lei n® 14.113/2020, atual art. 26-A com
a redacao dada pela Lei n°® 14.276/2021.

Percebam Senhoras e Senhores Vereadores que todos estes cargos criados
estdo em consonancia com as orientagdes emanadas pelo TCE-SP.

Ja em relac&o & extingio dos empregos publicos de Aux. Téc. Esportivo (01 de
futebol de campo/saldo, 01 de atletismo e 01 de natacéo, basquete e volei e que constam no
Anexo |V da LC 236/14), de Professor de Educacao Fisica (01 de futebol de campo e salao,
01 de atletismo, 01 de ginastica e musculagdo e 01 de natacdo, basquete e vilei e que
constam no Anexo IV da LC 236/14); de Professor de Educacéo Fisica criados pela Lei
Complementar n° 18, de 21 de setembro de 1993 e que constam no Anexo IV da LC 236/14,
temos a informar que com a modernizacéo da administracéo, alteracdes se fazem necessarias
e que da forma com que estes cargos foram criados, ndo mais podem permanecer no
ordenamento juridico atual e ndo mais serdo objeto de novas contratagcdes e concursos
publicos futuros.
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Quanto ao cargo de lancador, este projeto propde a criagédo de atribuicbes ao
mesmo, vez que ndo ha até hoje atribuicbes em nenhuma legislagdo municipal. Desta forma,
foram criadas a fim de regulamentar as atividades importantes deste cargo.

Acompanha referido projeto, estudo de estimativa de impacto orgcamentario
financeiro elaborado nos termos dispostos no art. 16 da LC. 101/2000.

Portanto, estas s&o as objetivas razdes pelas quais, o presente projeto de lei
complementar, possa merecer a aprovagao desta dos nobres edis.

A oportunidade renovo a Vossa Exceléncia e demais Pares, os protestos de
elevada estima e consideragao.

Respeitosamente,

refeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor Vereador, FABIO PEREIRA DA COSTA, Presidente da Camara
Municipal de Pradépolis, Estado de Sao Paulo.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO DESTA
PREFEITURA MUNICIPAL

Em cumprimento ao disposto no art. 16, da Lei Complementar n2 101-2000.

FINALIDADE: Cria¢do de Empregos Publicos Efetivos, conforme projeto de

lei.

ESTIMATIVA DE GASTOS

e PREVISAO - PREVISAO
Discriminativo 2022 PREVISAQ 2023 2024
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL 47.778.305,20 | 48.293.654,09 49,723.307,31
Alteragdo proposta 515.348,89 1.429.653,22 1.572.618,55

Sub-Total

48.293.654,09

49.723.307,31

51.295.925,86

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

105.942.428,49

116.536.671,34

128.190.338,47

% DA DESPESA SOBRE A RCL

45,58480938

42,66751979

40,01543834

O valor do reajuste concedido no auxilio alimentacdo ndo é parte integrante do gasto
com pessoal e devido a isso ndo foi demonstrado no quadro acima.

ORIGEM DOS RECURSOS

Discriminativo 7 2022
Gastos com Recursos Proprios 515.348,89

| Gastos com Recursos Vinculados 0,00
TOTAL 515.348,89

REVISAO DE IMPACTO SOBRE O ORCAMENTO VIGENTE

105.942.428,49 |

VALOR DA RCL
GASTOS TOTAIS
PERCENTUAL DE GASTOS

515.348,89 |
0,486% |

SUPLEMENTACAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA

Informo que sobre a devida obrigacdo de Suplementacdo Orcamentaria, do
ano de 2021, para o orgamento de 2022, ocorreu previsio aumentativa

X
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inflacionaria, nas respectivas dotagdes orcamentarias de despesas de pessoal
e reflexos, baseando-se nos gastos do ano de 2021, neste caso
especificamente, devera ser suplementada no corrente ano de 2022, a
unidade orcamentaria, conjuntamente com suas funcionais
programaticas/rubricas do Departamento conforme célculos previstos,
projetados no periodo de junho a Dezembro de 2022, com uma
suplementacdo total entorno de RS 515.348,89, para atender os gastos com a
alteracdo, no Orcamento do Municipio de Praddpolis, Estado de S3o Paulo, do
ano de 2022.

Pradopolis, 29 de agosto de 2022.

>4, yﬂ{ Antonio Garcia
iretor dg Fipangas
-
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° __ 021 /2022

DISPOE SOBRE A CRIACAO E EXTINCAO DE
EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS QUE ESPECIFICA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SILVIO MARTINS, Prefeito do Municipio de Praddpolis,
Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso VI do artigo 71 da Lei
Organica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal, em Sessdo

realizada no dia de de 20 , APROVOU e ele
SANCIONA e PROMULGA a seguinte...

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Ficam criados no Quadro Geral de Pessoal
Efetivo da Prefeitura Municipal de Pradépolis, de que trata o Anexo |V da Lei Complementar
n°® 236 de 29 de setembro de 2014, com suas alteragdes posteriores, os seguintes empregos
publicos de provimento efetivo:

a) Instrutor de Esportes - referéncia 8-A, com
jornada de trabalho de 40 horas semanais

b) Técnico de informatica - referéncia 5-A, com
jornada de trabalho de 40 horas semanais;

c) Analista de recursos humanos - referéncia 8-A,
com jornada de trabalho de 40 horas semanais,

d) Assistente social educacional - referéncia 8-A,
com jornada de trabalho de 30 horas semanais.

§ 1°. As atribuicdes dos cargos criados por este artigo
sdo os constantes do Anexo | desta Lei, da qual & parte integrante.

§ 2°. As vagas e carga horaria destinadas ao provimento
mediante regular concurso publico para cada emprego publico criado serao as constantes no
Anexo |l desta lei.

Art. 2°. Ficam criados no Quadro Geral de Pessoal
Efetivo da Prefeitura Municipal de Pradépolis, de que trata a Lei Complementar n°® 18 de 21
de setembro de 1.993, com suas alteracdes posteriores, as seguintes vagas para os cargos
abaixo relacionados de provimento efetivo:

a) 05 (cinco) vagas de motorista, emprego publico,
referéncia 5-A, com jornada de 40 horas semanais; (cargo criado pela LC 18/1993 (Anexo |-
quadro de cargos), e modificado pela LC 87/2002 (letra “a”, inciso |, art 1° + letra “f”, inciso I,
art 1°) e LC 174/20089 (letra “h”, inciso |, art 3°)).
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b) 05 (cinco) vagas de escriturario, emprego publico,
referéncia 6-A, com jornada de 40 horas semanais; (cargo criado pela LC n® 18/93 (Anexo |-
quadro de cargos), com alteragdes dadas pelo Anexo lll da LC n® 236/14).

c) 01 (uma) vaga de contador |, emprego publico,
referéncia 13-A, com jornada de trabalho de 40 horas semanais; (cargo criado pela LC n°
18/93 (Anexo |-quadro de cargos), com alteracdes dadas pelo Anexo Il da LC n® 236/14).

d) 02 (duas) vagas de monitor(a) de O&nibus,
emprego publico, referéncia 3-A, com jornada de trabalho de 40 horas semanais; (cargo criado
pela LC n°® 236/14).

e) 02 (duas) vagas de secretario(a) escolar,
emprego publico, referéncia 8-A, com jornada de trabalho de 40 horas semanais; (cargo

criado pela LC n° 18/93 (Anexo |-quadro de cargos), com alteracdes dadas pelo Anexo Il da
LC n® 236/14).

Art. 3°. As atribuicbes do emprego publico de Lancador
sa0 as seguintes:

- constituir o crédito tributario mediante langcamento;

- fazer, nas épocas determinadas, os lancamentos dos
impostos, taxas e tributos da competéncia do Municipio, e cuja cobranga depende de
lancamentos, escriturando-as nos livros competentes;

- expedir o aviso do langamento aos contribuintes de
impostos e taxas;

- organizar o rol de cadastros de todos os contribuintes
do Municipio, mantendo-os atualizados;

- informar por escnrto todas as reclamagbes sobre
langamentos;

- expedir as guias para pagamentos dos impostos, taxas,
lancamentos de agua e esgoto e demais tributos, registrando-as no sistema competente;

- creditar os contribuinfes pelos pagamentos efetuados,
mantendo rigorosamente em dia as baixas de pagamentos;

- inscrever na Divida Ativa os langamentos dos
contribuintes impontuais, extraindo as certidées para execugéo;

- promover a entrega direta ou pelo correio, dos avisos
de langamento de impostos e taxas;

- promover a cobranga de tributos e nofificagdo de
débitos, aplicando penalidade caso necessano;

- promover a inscrigdo e o cadastramento de todas as
atividades comerciais, industriais e prestagdo de servigos;
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- preparar os alvaras de funcionamento de atividades
comerciais, industriais e profissionais no dmbito municipal, consultando, quando for o caso,
0s orgdos competentes;

- atender e prestar esclarecimentos ao publico referente
a area de atuacao,

- executar outras tarefas correlatas que forem
determinadas pelo seu superior imediato.

Art. 4°. Ficam extintos imediatamente ou guando de sua
vacancia os seguintes empregos publicos efetivos:

a) 03 empregos publicos de Aux. Téc. Esportivo,
referéncia 5-A, criados pelo inciso |l do art. 4° da Lei Complementar n® 121, de 17 de novembro
de 2005, sendo 01 de futebol de campo/saléo, 01 de atletismo e 01 de natagao, basquete e
vélei e que constam no Anexo IV da LC 236/14,

b) 4 empregos publicos de Professor de Educacgéo
Fisica, criado pelo inciso | do art. 4° da Lei Complementar n® 121, de 17 de novembro de 2005,
sendo 01 de futebol de campo e saldo, 01 de atletismo, 01 de ginastica e musculacéo e 01 de
natacdo, basquete e volei e que constam no Anexo IV da LC 236/14,

c) 4 empregos publicos de Professor de Educagéo
Fisica criados pela Lei Complementar n° 18, de 21 de setembro de 1993 e que constam no
Anexo IV da LC 236/14,

Art. 5°. As despesas decorrentes desta Lei Complementar
correrdo por conta de dotagbes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente,
suplementadas, se necessario.

Art. 6°. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data
de sua publicacéo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Prefeitura Municipal de Praddpolis, em de
de 20

SILVIO MARTINS
Prefeito Municipal de Pradépolis
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ANEXO |

Cargo: Instrutor de Esportes

Superior Imediato: Diretor do Departamento de Esporte e Lazer

Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas e Titulos (nomeagao efetiva)
Carga horaria: 40 horas semanais

Referéncia Salarial: 8-A

| - Desenvolver taticas esportivas, em todas as areas do esporte e da educacao fisica, visando
o aprimoramento dos municipes pradopolenses, dos atletas e das equipes. Promover,
desenvolve e aprimora conhecimentos e habilidades esportivas dos municipes e atletas.
Elaborar programas de atividades esportivas e recreativas. Selecionar, preparar e treinar os
municipes, atletas e equipes para participarem de competicdes amistosas, regionais,
estaduais e nacionais. Organizar competicées esportivas nas mais diversas areas de
educacao fisica entre as varias equipes, atletas e populagdo do Municipio de Pradopolis.
Fazer treinamento esportivo de iniciacdo. Fazer treinamentos esportivos especializados com
competicbes. Cuidar da elaboracdo de competicdes esportivas. Cuidar da elaboracéo de
treinamentos, programas e planos de fundamentos esportivos. Cuidar da elaboracéo de
programas recreativos para diversas idades. Manter cadastro de atletas atualizado. Preparar
fisicamente o atleta para as atividades desportivas. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato e ligadas a educagao fisica, esporte, lazer e recreagéo.

Il = Requisitos para preenchimento: Ensino Superior Completo em Educagéo Fisica com
inscricdo no CREF — Conselho Regional de Educagéo Fisica.

Cargo: Técnico de Informatica

Superior Imediato: Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacao
Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas e Titulos (nomeacgéao efetiva)
Carga horaria: 40 horas semanais

Referéncia Salarial: 5-A

| - Desenvolver atividades de suporte técnico aos servidores municipais usuarios de
microcomputadores, no tocante a utilizagdo de software basico, aplicativos, servicos de
informéatica e de redes em geral, orientando e executando trabalhos de natureza técnica,
relativos ao planejamento, avaliacdo e controle de instalagbes e equipamentos de
telecomunicagdes; realizar atividades técnicas, envolvendo a avaliacéo, controle, montagem,
testes, monitoramento, manutencdo e operagdo de equipamentos de laboratdrio e de
computacdo, bem como de circuitos e componentes eletrénicos e/ou mecanicos e de linhas e
servicos de transmissdo de dados; executar a montagem de aparelhos, circuitos ou
componentes eletrdnicos, utilizando técnicas e ferramentas apropriadas, orientando-se por
desenhos e planos especificos, assim como diagnosticar problemas de hardware e software,
a partir de solicitagdes recebidas dos servidores municipais usuarios, buscando solucéo para
0s mesmos ou solicitando apoio técnico superior; efetuar reparos em sistemas eletrénicos ou
conjuntos mecanicos de equipamentos, conforme solicitacbes recebidas ou a partir de
problemas detectados, desenvolvendo aplicagdes baseadas em software, utilizando técnicas
apropriadas, mantendo a documentacéo dos sistemas e registros de uso dos recursos de
informatica; dar suporte técnico em apresentacdes de aulas, palestras, seminarios,
ceriménias, solenidades, reunides de trabalho etc., que requeiram o uso de equipamentos de
informatica; participar da implantagdo e manutencdo de sistemas, bem como desenvolver
trabalhos de montagem, simulacao e testes de programas, realizando o acompanhamento do
funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades ocorridas
durante a operagdo, e manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes
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tecnologicas de sua area de atuacéo e das necessidades dos departamentos municipais e
seus setores; realizar manutengcdo, montagem, configurages, testes e inspecionar
computadores e equipamentos tecnolégicos de forma a torna-los operacionais. instalar
computadores e softwares de forma a proporcionar o melhor desempenho do sistema:
Verificando a compatibilidade do hardware para a instalacdo do Sistema operacional:
Instalando e Atualizando Sistema Operacional, Drivers e Aplicativos; Atualizando o firmware
de computadores e periféricos; configurar, gerenciar e manter servidores, desktops,
notebooks, sistemas operacionais, aplicativos, conectividade, segurancga, dispositivos méveis
@ maquinas virtuais; diagnosticar falhas relativas a computadores e suas conexdes, sistemas
operacionais, aplicativos e drivers; zelar pela guarda, conservacdo, manutengéo e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho: efetuar
copia de seguranca e restauragdo de dados e configuragdo de sistema (Backup/Restore);
desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicbes do setor, que lhe forem
designadas pelo superior imediato.

Il — Requisitos para preenchimento: Ensino Médio com cursos técnicos de informatica ou de
desenvolvimento de sistemas.

Cargo: Analista de Recursos Humanos

Superior Imediato: Chefe do Setor de Recursos Humanos

Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas e Titulos (nomeagéo efetiva)
Carga horaria: 40 horas semanais

Referéncia Salarial: 9-A

| - Participar diretamente do processo de trabalho, identificando as agdes no tempo para
alcancar os resultados desejados com a execucgdo de atividades pertinentes a contribuicéo,
na administracao dos subsistemas da area de Recursos Humanos, envolvendo: departamento
de pessoal; recrutamento e selegdo; treinamento e desenvolvimento e administracdo de
beneficios; prestar atendimento aos servidores municipais para esclarecimento de duvidas,
visando ao cumprimento da legislacéo trabalhista vigente, demais normas pertinentes e
procedimentos administrativos internos; efetuar o apontamento de horas, através das
marcagdes de ponto eletrénico, registrando atestados, abonadas e demais faltas justificadas
por lei, tratar divergéncias identificadas, e gerir banco de horas, com a finalidade de garantir
a veracidade dos dados integrantes & folha de pagamento dos servidores; desenvolver
atividades inerentes a rotina trabalhista e relagées trabalhistas, tais como: folha de
pagamento, férias, rescis&o contratual, calculo de encargos trabalhistas e administracédo de
estagiarios, visando o pleno atendimento as exigéncias e formalidades legais; planejar e
organizar a selecao de pessoal, por meio de Concursos Publicos ou Processos Seletivos,
como também, acompanhar as sessdes de atribuicbes dos diferentes processo de selegéo de
pessoal, promover a integracdo de novos servidores municipais em departamentos
especificos, preparando os documentos necessarios para admissdo e fornecendo
orientacdes inerentes as politicas de recursos humanos e procedimentos internos, a fim de
garantir a integrac&o deles no ambiente de trabalho; administrar beneficios concedidos pela
Prefeitura aos servidores, providenciando e levantando informacbes necessarias para
manutencao (inclusdes, alteracdes e exclusdes), com a finalidade de assegurar o pagamento,
efetuar o levantamento de informagbes para composicdo dos indicadores de recursos
humanos, como também elaborar relatérios gerenciais, a fim de subsidiar as tomadas de
decisdo da Administracdo e seus departamentos; representar a Prefeitura e prestar
atendimento e suporte aos servidores municipais, fornecendo informagdes e orientagées aos
assuntos relacionados a folha de pagamento, procedimentos e normas internas, bem como
planejar, organizar e promover treinamentos e seminarios que propiciem o aprimoramento e
o aperfeicoamento do conhecimento da area de atuagéo, objetivando a melhoria continua da
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capacitagdo profissional e pessoal; conhecer, aperfeicoar e criar politicas de recursos
humanos, com o objetivo de atender as normas, instrugdes, procedimentos internos e sistema
de gestdo integrada, garantindo a qualidade, seguranca do trabalho, meio ambiente e
medicina preventiva, de forma a contribuir para a valorizagéo das pessoas, aperfeicoamento
dos processos, desenvolvimento sustentavel e melhor atendimento a Municipalidade; cumprir
e fazer cumprir as determinagcbes emanadas dos superiores competentes, bem como
desempenhar outras fungdes que Ihe forem regularmente atribuidas pelo superior imediato.

Il = Requisitos para preenchimento: Ensino Superior Completo em Gestdo de Recursos
Humanos, Administracdo, Engenharia de Producdo, Ciéncias Contabeis, Psicologia ou
Direito.

Cargo: Assistente Social Educacional

Superior Imediato: Diretor do Departamento de Educacgéo

Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas e Titulos (nomeacéo efetiva)
Carga horaria: 30 horas semanais

Referéncia Salarial: 8-A

| - Contribuicdo com o direito a educagdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na
escola com a finalidade da formacéo dos/as estudantes para o exercicio da cidadania,
preparacéo para o trabalho e sua participacéo na sociedade; contribuicdo para a garantia da
qualidade dos servicos aos estudantes, garantindo o plenc desenvolvimento da crianca e do
adolescente, contribuindo assim para sua formagdo, como sujeitos de direitos; atuacéo no
processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as estudantes na escola;
contribuicdo no fortalecimento da relacdo da escola com a familia € a comunidade, na
perspectiva de ampliar a sua participagéo na escola; contribuigdo com o processo de inclusao
e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na perspectiva da
inclusdo escolar; criagéo de estratégias de intervengdo frente a impasses e dificuldades
escolares que se apresentam a partir de situagbes de violéncia, uso abusivo de drogas,
gravidez na adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questéo social que
perpassam o cotidiano escolar; atuagéo junto as familias no enfrentamento das situacdes de
ameaca, violacdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria educagao;
fortalecimento e articulacéo de parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS,
CREAS, unidades de saude, movimentos sociais dentre outras instituicdes, além de espagos
de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes;
realizacdo de assessoria técnica junto a gestao escolar, bem como participar dos espacos
coletivos de decisdes. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Il — Requisitos para preenchimento: Ensino Superior Completo em Assisténcia Social com
inscricdo no CRESS/SP — Conselho Regional de Servi¢o Social.
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ANEXO Il
QUADRO DE PESSOAL
Nome do Cargo Criados (vagas) Carga horaria Referéncia
Salarial
Instrutor de Esportes 3 40 horas semanais 8-A
Técnico de informatica 2 40 horas semanais 5-A
Analista de recursos 1 40 horas semanais 9-A
humanos
Assistente social 1 30 horas semanais 8-A
educacional
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