PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

ESTADO DE SA0 PAULO - CNPJ 48.664.296,/0001-71

MENSAGEM N° 280 - DO SR. PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRADOPOLIS

Praddpolis, 29 de agosto de 2022. AMARA MUNIGIPAL DE PRADOPOLES -

Senhor Presidente, -.I.|I

PROTOCOLO gEﬁAL_mﬁzzzg
Data: - Horario: 11:
Senhoras Vereadoras e mMmh' o

Senhores Vereadores.

Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de Vossa Exceléncia, a elevada
deliberagao dessa colenda Camara Municipal, o incluso projeto de lei complementar que
“DISFOE SOBRE A CRIAQﬁO DE EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS QUE ESPECIFICA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’, a fim de que sua apreciacdo ocorra com a maxima
urgéncia possivel, nos termos do “caput” do artigo 41, da Lei Organica do Municipio, bem
como observadas as disposigées pertinentes do Regimento Interno dessa ilustre Casa
Legislativa.

Ha muito tempo a Administracdo necessita de algumas reformas, pois diversos
setores/departamentos estdo com seus quadros defasados ha anos, razio pela necessaria
se faz a criagdo de alguns cargos, mas também a extingdo de diversos cargos que jamais
foram concursados e outros que serdo extintos na vacancia. Tudo isso visando evitar o
inchago do quadro de pessoal da prefeitura de Pradépolis. Assim, vamos expor um a um as
razbes que motivaram a criagdo.

Neste projeto estamos propondo a criagdo do seguintes empregos publicos

efetivos:

- Instrutor de Esportes - referéncia 8-A, com jornada de 40 horas semanais

- Técnico de informatica - referéncia 5-A, com jornada de 40 horas semanais:

- Agente de cuidados infantis - referéncia 3-A, com jornada de 40 horas
semanais,

- Analista de recursos humanos - referéncia 9-A, com jornada de 40 horas
semanais;

- Assistente social educacional - referéncia 8-A, com jornada de 30 horas
semanais.

Todos estes empregos, se autorizado as suas criagcdes, serdo colocados a
disposigao em futuro concurso publico, haja vista que existe uma defasagem de pessoal no
quadro da Prefeitura. Nao significa que a Administragdo pensa em convocar todos estes
servidores, mas ja ter uma atualizagdo do seu quadro pensando em adequacdes gerais.

O emprego de instrutor de esportes visa ampliar os servicos oferecidos pelo
Departamento Municipal de Esporte e Lazer, pois podem colaborar em todas as areas do
esporte e da educagao fisica, visando o aprimoramento dos municipes pradopolenses, dos
atletas e das equipes. Estes serdo capacitados para elaborar programas de atividades
esportivas e recreativas, selecionar, preparar e treinar os municipes, atletas e equipes para
participarem de competicdes amistosas, regionais, estaduais e nacionais.
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Com relacao ao emprego de técnico de informatica, também se faz necessaria
sua criacao, vez que atualmente o Departamento de Tecnologia da Informagao, conta em sua
estrutura, apenas com o seu diretor e estagiarios para dar conta de todo o servigos que
envolve o municipio. Inclusive motivo de apontamento perante o Tribunal de Contas do
Estado, para adequacao de pessoal no local. Ressalto também que, com a crescente
informatizacao de tudo, ndo ha como manter o departamento desta forma. Estes técnicos irdo
desenvolver atividades de suporte técnico aos servidores municipais  usuarios de
microcomputadores, no tocante a utilizacdo de software basico, aplicativos, servicos de
informatica e de redes em geral, orientando e executando trabalhos de natureza tecnica,
relativos ao planejamento, avaliacdo e controle de instalagbes e equipamentos de
telecomunicacoes, além de realizar atividades técnicas, envolvendo a avaliagao, controle,
montagem, testes, monitoramento, manutencao e operacao de equipamentos de laboratorio
e de computagcdo, bem como de circuitos € componentes eletronicos e/ou mecanicos e de
linhas e servigcos de transmissao de dados.

Ja o emprego de AC| — agente de cuidados infantis, visa promover a seguranca
fisica e emocional da crianga, gerando-lhe o bem estar, respeitando as suas fases de
crescimento, habilidades motoras e cognitivas, com o compromisso e a responsabilidade de
executar todas as tarefas relacionadas as orientagdes recebidas, diretamente, de professores
que atuam na educacgdo infantil, médicos pediatras e nutricionistas designados para
atenderem aos bergarios. Também busca dispensar os cuidados basicos para o bebé e/ou
crianca, nos primeiros anos de vida, que se desatacam através das tarefas relacionadas a dar
banho, alimentar, trocar fralda, colocar para dormir, acompanhar brincadeiras, como outras,
buscando estimular o seu desenvolvimento.

Com relagdo ao emprego de Analista de Recursos Humanos, ha clara
necessidade de dispor de profissionais capacitados para auxiliar na tarefas do dia a dia de um
Setor de Recursos Humanos. Este participara diretamente do processo de trabalho,
identificando as agdes no tempo para alcancgar os resultados desejados com a execucgao de
atividades pertinentes a contribuicdo, na administragao dos subsistemas da area de Recursos
Humanos, envolvendo o proprio setor; treinamento e desenvolvimento e administracdo de
beneficios; prestar atendimento aos servidores municipais para esclarecimento de duvidas,
visando ao cumprimento da legislagdo trabalhista vigente, demais normas pertinentes e
procedimentos administrativos internos. Ira também colaborar e efetuar o apontamento de
horas, através das marcacdes de ponto eletrénico, registrando atestados, abonadas e demais
faltas justificadas por lei, tratar divergéncias identificadas, e gerir banco de horas, com a
finalidade de garantir a veracidade dos dados integrantes a folha de pagamento dos
servidores.

E por fim, a criagéo do emprego de Assistente Social Educacional visa melhorar
a contribuir com o direito a educagao, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola
com a finalidade da formagéo dos/as estudantes para o exercicio da cidadania, preparacao
para o trabalho e sua participacao na sociedade. Também ira contribuir no fortalecimento da
relagao da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participacao
na escola e o fortalecimento e articulacdo de parcerias com as equipes dos Conselhos
Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de salide, movimentos sociais dentre outras instituigbes,
além de espacos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral
dos estudantes. Tudo isso porque os problemas sociais podem também ser identificados no
ambito escolar e ndo somente no Departamento de Assisténcia e Promocéo Social. Além
disso € um emprego que o proprio Tribunal de Contas do Estado de SP tem a efetiva
implementacao de servico social na rede publica escolar, nos termos da Lei n® 13.935/2019 e
da redacao original do art. 26, paragrafo Unico, Il, da Lei n® 14.113/2020, atual art. 26-A com
a redacao dada pela Lei n® 14.276/2021.
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Percebam Senhoras e Senhores Vereadores que todos estes cargos criados
estdo em consonancia com as orientagées emanadas pelo TCE-SP.

Ja em relagao a extingao dos empregos publicos de Aux. Téc. Esportivo (01 de
futebol de campo/saldo, 01 de atletismo e 01 de natagéo, basquete e vélei e que constam no
Anexo IV da LC 236/14); de Guarda Municipal, criados pela Lei Complementar n® 236, de 29
de setembro de 2014, de Professor de Educagao Fisica (01 de futebol de campo e saldo, 01
de atletismo, 01 de ginastica e musculagao e 01 de natagdo, basquete e vélei e que constam
no Anexo IV da LC 236/14); de Professor de Educagao Fisica criados pela Lei Complementar
n® 18, de 21 de setembro de 1993 e que constam no Anexo IV da LC 236/14 e de Agentes de
Desenvolvimento Infantil, temos a informar que com a modernizagdo da administracdo,
alteracOes se fazem necessarias e que da forma com que estes cargos foram criados, nao
mais podem permanecer no ordenamento juridico atual e ndo mais serdo objeto de novas
contratagées e concursos publicos futuros.

Quanto ao cargo de lancador, este projeto prop&e a criacdo de atribuigdes ao
mesmo, vez que nao ha até hoje atribuigdes em nenhuma legislagdo municipal. Desta forma,
foram criadas a fim de regulamentar as atividades importantes deste cargo.

Acompanha referido projeto, estudo de estimativa de impacto orgamentario
financeiro elaborado nos termos dispostos no art. 16 da LC. 101/2000.

Portanto, estas sdo as objetivas razdes pelas quais, o presente projeto de lei
complementar, possa merecer a aprovagao desta dos nobres edis.

A oportunidade renovo a Vossa Exceléncia e demais Pares, os protestos de
elevada estima e consideracao.

Resp tosé‘mente,

efeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor Vereador, FABIO PEREIRA DA COSTA, Presidente da Camara
Municipal de Pradopolis, Estado de Sao Paulo.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO DESTA
PREFEITURA MUNICIPAL

Em cumprimento ao disposto no art. 16, da Lei Complementar n? 101-2000.

FINALIDADE: Criacio de Empregos Publicos Efetivos, conforme projeto de

lei.
ESTIMATIVA DE GASTOS
e e PREVISAO - PREVISAO
Discriminativo 2022 PREVISAO 2023 2024
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL 47.778.305,20 | 48.293.654,09 | 49.723.307,31
Alteracdo proposta 515.348,89 1.429.653,22 1.572.618,55
Sub-Total 48.293.654,09 | 49.723.307,31 | 51.295.925,86
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 105.942.428,49 | 116.536.671,34 |128.190.338,47
% DA DESPESA SOBRE A RCL 45,58480938 42,66751979 40,01543834

O valor do reajuste concedido no auxilio alimentagdo ndo € parte integrante do gasto
com pessoal e devido a isso ndo foi demonstrado no quadro acima.

ORIGEM DOS RECURSOS

Discriminativo 2022

Gastos com Recursos Proprios 515.348,89

Gastos com Recursos Vinculados 0,00
TOTAL 515.348,89

REVISAO DE IMPACTO SOBRE O ORCAMENTO VIGENTE

PERCENTUAL DE GASTOS

VALOR DA RCL 105.942.428,49
GASTOS TOTAIS 515.348,89
0,486%

SUPLEMENTACAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA

Informo que sobre a devida obrigagdo de Suplementacao Orcamentaria, do
ano de 2021, para o orcamento de 2022, ocorreu previsao aumentativa
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inflacionaria, nas respectivas dotagdes orgamentdrias de despesas de pessoal
e reflexos, baseando-se nos gastos do ano de 2021, neste caso
especificamente, deverd ser suplementada no corrente ano de 2022, a
unidade  or¢amentaria, = conjuntamente com suas  funcionais
programaticas/rubricas do Departamento conforme calculos previstos,
projetados no periodo de junho a Dezembro de 2022, com uma
suplementagdo total entorno de RS 515.348,89, para atender os gastos com a
alteracdo, no Orgamento do Municipio de Pradopolis, Estado de Sdo Paulo, do
ano de 2022.

Pradopolis, }iea sto de 2022.

Me}éon Antdhio Garcia
_/ Diretor de Financas




PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
AGO/2021 A JUL/2022

RGF — ANEXO | (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a")

DESPESA COM PESSOAL

E e £ AGO/2021 I - SET/202 ABR/2022 1
o s SN T 1 T, s i N g e g S E USSR & LA 7 . i i e S Sl o g s ad !

DESPESA BRUTA COM PESSOAL(1) 3.526.66599 340388879  3444.72134 3 505.260,34 748354368 348 885,67 5318.922,55 3.604.681,45 3.855.855,99 381953748 430321711 394248998 | 46.647.670,37 1.323 130,58
Pessaal Ativo 3.178.356,07 3.139.254 87 3.076.225.01 311871564 689087123 344 236,95 5.176.671,65 3.581.231,64 362361480 3.602.985,11 308301897  3650.548,00| 4336576954 0,00
Vencil o0s, Vi e Qutras Desp Variaveis 246464758 243737177 237585079 2.412:095,01 5.154.972,59 341 201,58 404664711 276683820  2.790.210,72 2.793.431,.36 3.084 500,74  2.832.640,60| 33 500.408,05 0,00
Obrigagdes Patronais 713 748,49 701.883,10 700.374,22 706.620,63 1.735.898,64 3.035,37 1.130.024,54 §14.393.44 833 404,08 B09.553,75 898.518,23 81790740 9.865.361,89 0,00
Pessoal Inativa € Pensionistas 2344981 23.755.95 2344981 2344981 46.899,62 4.648,72 42250,90 23.449.81 23 449,81 23 44981 22711647 22716,47 303.686,99 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 10.494,77 10.494.77 10.494,77 10.494,77 22.323,76 4.648,72 21.261,36 12.955,04 12.955,04 12.955,04 12.955,04 12.955,04 154 988,12 0,00
Pensdes 12.955,04 13.261,18 12.955,04 12.955,04 24.575,86 0,00 20,989,54 10.494,77 10.494.77 1049477 9.761,43 9.761,43 148.698 87 0,00
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdo (§1° do art. 324 820,11 33087797 345.046,52 363.094,89 545772,83 0,00 100.000,00 0,00 208.791,38 193.102,56 297438167 269.225.51 297821344 1.323.130,58
Despesa com Pessoal nio Executada Orgamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (I1) (§1° do art 19 da LRF) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 84.720.3 40.674,71 67.100,69 192.495,75 000
Indenizagdes por Demissio e [ ivos 8 Demissido Voluntaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Decorrentes de Decisio Judicial de periodo anterior ao da apuragdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 84.720.35 40.674,71 67.100,69 192 495,75 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuracio 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (III) = (1-1T) 3.526.665,99 3.493.888,79 3.444.721,54 7.483.543,68 348.885.67 5.318.922,55 3 60468145 3.855.855,99 3.734.817.13 4262 542,40 3.875389,29| 46.455.174,62 1.323.130,58
Boaii . i | APURAGAO DO LIMITELEGAL : e : | vaor  esommerar

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 106.314.470.96

{-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (V) 372.042.47

(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (V1) 0,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VI1) = {IV - V- V1) 105.942 428 49
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (1lL a + 111 b) 4777830520 45,10
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos 1, 11 e 1L, art. 20 da LRF) 57.208911,38 84,00
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x 1X) (parégrafo unico da art. 22 da LRF) 54,348 46581 51,30
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso I do §1° do art. 59 da LRF) 51.488 02024 48,60

Nota:

| - Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas s#o consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos 4 pagar néio-processados sdo também consideradas executadas.
Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdio segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo-processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forga inciso Il do art.35 da Lei
2 - A Camara Municipal ndo gastard mais de setenta por cento de sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores, nos termos do Art. 29-A da Co
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 017 /2022

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE EMPREGOS
PUBLICOS EFETIVOS QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

SILVIO MARTINS, Prefeito do Municipio de Pradopolis,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicées que lhe confere o inciso VI do artigo 71 da Lei
Organica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal, em Sessao
realizada no dia de de 20 , APROVOU e ele
SANCIONA e PROMULGA a seguinte...

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Ficam criados no Quadro Geral de Pessoal
Efetivo da Prefeitura Municipal de Pradépolis, de que trata o Anexo IV da Lei Complementar
n°® 236 de 29 de setembro de 2014, com suas alteragdes posteriores, os seguintes empregos
publicos de provimento efetivo:

a) Instrutor de Esportes - referéncia 8-A, com
jornada de trabalho de 40 horas semanais

b) Técnico de informatica - referéncia 5-A, com
jornada de trabalho de 40 horas semanais;

c) Agente de cuidados infantis - referéncia 3-A, com
jornada de trabalho de 40 horas semanais;

d) Analista de recursos humanos - referéncia 9-A,
com jornada de trabalho de 40 horas semanais;

e) Assistente social educacional - referéncia 8-A,
com jornada de trabalho de 30 horas semanais.

§ 1°. As atribuicbes dos cargos criados por este artigo
sdo os constantes do Anexo | desta Lei, da qual € parte integrante.

§ 2° As vagas e carga horaria destinadas ao provimento
mediante regular concurso publico para cada emprego publico criado serdo as constantes no
Anexo |l desta lei.

Art. 2°. Ficam criados no Quadro Geral de Pessoal
Efetivo da Prefeitura Municipal de Pradépolis, de que trata a Lei Complementar n° 18 de 21
de setembro de 1.993, com suas alteracdes posteriores, as seguintes vagas para os cargos
abaixo relacionados de provimento efetivo:

a) 05 (cinco) vagas de motorista, emprego publico,
referéncia 5-A, com jornada de 40 horas semanais; (cargo criado pela LC 18/1993 (Anexo |-
quadro de cargos), e modificado pela LC 87/2002 (letra “a”, inciso |, art 1° + letra “f", inciso I,
art 1°) e LC 174/2009 (letra “h", inciso I, art 39)).
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b) 05 (cinco) vagas de escriturario, emprego publico,
referéncia 6-A, com jornada de 40 horas semanais; (cargo criado pela LC n°® 18/93 (Anexo |-
quadro de cargos), com alteragbes dadas pelo Anexo Ill da LC n° 236/14).

c) 01 (uma) vaga de contador |, emprego publico,
referéncia 13-A, com jornada de trabalho de 40 horas semanais; (cargo criado pela LC n°
18/93 (Anexo I-quadro de cargos), com alteragdes dadas pelo Anexo Il da LC n°® 236/14).

d) 02 (duas) vagas de monitor(a) de onibus,
emprego publico, referéncia 3-A, com jornada de trabalho de 40 horas semanais; (cargo criado
pela LC n° 236/14).

e) 02 (duas ) vagas de secretario(a) escolar,
emprego publico, referéncia 8-A, com jornada de trabalho de 40 horas semanais; (cargo
criado pela LC n® 18/93 (Anexo |-gquadro de cargos), com alteragbes dadas pelo Anexo Il da
LC n° 236/14).

Art. 3°. As atribuigdes do emprego publico de Lancador
sao as seguintes:

- constituir o crédito tributario mediante langamento,
- fazer, nas épocas determinadas, os langcamentos dos
impostos, taxas e tributos da competéncia do Municipio, e cuja cobranga depende de

langamentos, escriturando-as nos livros competentes;

- expedir o aviso do langcamento aos contribuintes de
impostos e taxas;

- organizar o rol de cadastros de todos os contribuintes
do Municipio, mantendo-os atualizados;

- Informar por escrito todas as reclamagoes sobre
langcamentos;

- expedir as guias para pagamentos dos impostos, taxas,
langamentos de agua e esgoto e demais tributos, registrando-as no sistema competente;

- creditar os contribuintes pelos pagamentos efetuados,
mantendo rigorosamente em dia as baixas de pagamentos;

- inscrever na Divida Ativa os langamentos dos
contribuintes impontuais, extraindo as certidées para execugao;

- promover a entrega direta ou pelo correio, dos avisos
de langamento de impostos e taxas;

- promover a cobranga de tributos e notificagdo de
débitos, aplicando penalidade caso necessario;

- promover a inscrigdo e o cadastramento de todas as
atividades comerciais, industriais e prestagéo de servigos;
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- preparar os alvaras de funcionamento de atividades
comerciais, industriais e profissionais no dmbito municipal, consultando, quando for o caso.
0s 0rgéos competentes;

- atender e prestar esclarecimentos ao publico referente
a area de atuagao;

- executar outras tarefas correlatas que forem
determinadas pelo seu superior imediato.

Art. 4°. Ficam extintos imediatamente ou quando de sua
vacancia os seguintes empregos publicos efetivos:

a) 03 empregos publicos de Aux. Téc. Esportivo,
referéncia 5-A, criados pelo inciso Il do art. 4° da Lei Complementar n® 121, de 17 de novembro
de 2005, sendo 01 de futebol de campo/saldo, 01 de atletismo e 01 de natacdo, basquete e
vélei e que constam no Anexo IV da LC 236/14;

b) 25 empregos publicos de Guarda Municipal,
criados pela Lei Complementar n° 236, de 29 de setembro de 2014:

c) 4 empregos publicos de Professor de Educacao
Fisica, criado pelo inciso | do art. 4° da Lei Complementar n® 121, de 17 de novembro de 2005,
sendo 01 de futebol de campo e saldo, 01 de atletismo, 01 de ginastica e musculagao e 01 de
natacao, basquete e vélei e que constam no Anexo IV da LC 236/14;

d) 4 empregos publicos de Professor de Educacéo
Fisica criados pela Lei Complementar n° 18, de 21 de setembro de 1993 e que constam no
Anexo IV da LC 236/14;

e) 80 empregos publicos de Agentes de
Desenvolvimento Infantil, criado pela Lei Complementar n® 167, de 30 de junho de 2008, com
as alteragdes dadas pelas LC n® 185/10, 195/10 e 236/14;

Art. 5°, As despesas decorrentes desta Lei Complementar
correr@o por conta de dotagbes orgamentarias proprias, consignadas no orcamento vigente,
suplementadas, se necessario.

Art. 6° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data
de sua publicagao, revogadas as disposicées em contrario.

Prefeitug -'Municipal de Pradépolis, em de
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ANEXO |

Cargo: Instrutor de Esportes

Superior Imediato: Diretor do Departamento de Esporte e Lazer

Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas e Titulos (nomeacao efetiva)
Carga horaria: 20 horas semanais

Referéncia Salarial: 6-A

| - Desenvolver taticas esportivas, em todas as areas do esporte e da educacao fisica, visando
o aprimoramento dos municipes pradopolenses, dos atletas e das equipes. Promover,
desenvolve e aprimora conhecimentos e habilidades esportivas dos municipes e atletas
pradopolenses. Elaborar programas de atividades esportivas e recreativas. Selecionar,
preparar e treinar os municipes, atletas e equipes para participarem de competicdes
amistosas, regionais, estaduais e nacionais. Organizar competigcdes esportivas nas mais
diversas areas de educacao fisica entre as varias equipes, atletas e populagéo do Municipio
de Pradopolis. Fazer treinamento esportivo de iniciagdo. Fazer treinamentos esportivos
especializados com competigdes. Cuidar da elaboragao de competicdes esportivas. Cuidar
da elaboracdo de treinamentos, programas e planos de fundamentos esportivos. Cuidar da
elaboracdo de programas recreativos para diversas idades. Manter cadastro de atletas
atualizado. Preparar fisicamente o atleta para as atividades desportivas. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato e ligadas a educagéo fisica, esporte,
lazer e recreacgao.

Il — Requisitos para preenchimento: Ensino Superior Completo em Educacgao Fisica com
inscricdo no CREF — Conselho Regional de Educagao Fisica.

Cargo: Técnico de Informatica

Superior Imediato: Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacgao
Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas e Titulos (nomeacao efetiva)
Carga horaria: 40 horas semanais

Referéncia Salarial: 5-A

I - Desenvolver atividades de suporte técnico aos servidores municipais usuarios de
microcomputadores, no tocante a utilizagdo de software basico, aplicativos, servicos de
informatica e de redes em geral, orientando e executando trabalhos de natureza técnica,
relativos ao planejamento, avaliagdo e controle de instalacbes e equipamentos de
telecomunicacoes; realizar atividades técnicas, envolvendo a avaliagdo, controle, montagem,
testes, monitoramento, manutencdoc e operacdo de equipamentos de laboratério e de
computagao, bem como de circuitos e componentes eletronicos e/ou mecéanicos e de linhas e
servicos de transmissdo de dados; executar a montagem de aparelhos, circuitos ou
componentes eletrénicos, utilizando técnicas e ferramentas apropriadas, orientando-se por
desenhos e planos especificos, assim como diagnosticar problemas de hardware e software,
a partir de solicitacoes recebidas dos servidores municipais usuarios, buscando solugéo para
0s mesmos ou solicitando apoio técnico superior; efetuar reparos em sistemas eletrénicos ou
conjuntos mecanicos de equipamentos, conforme solicitacbes recebidas ou a partir de
problemas detectados, desenvolvendo aplicages baseadas em software, utilizando técnicas
apropriadas, mantendo a documentacado dos sistemas e registros de uso dos recursos de
informatica; dar suporte técnico em apresentacbes de aulas, palestras, seminarios,
cerimonias, solenidades, reunides de trabalho etc., que requeiram o uso de equipamentos de
informatica; participar da implantagdo e manutengao de sistemas, bem como desenvolver
trabalhos de montagem, simulacao e testes de programas, realizando o acompanhamento do
funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades ocorridas
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durante a operagdo, e manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovacdes
tecnologicas de sua area de atuacdo e das necessidades dos departamentos municipais e
seus setores; realizar manutengdo, montagem, configuragdes, testes e inspecionar
computadores e equipamentos tecnologicos de forma a torna-los operacionais. instalar
computadores e softwares de forma a proporcionar o melhor desempenho do sistema:
Verificando a compatibilidade do hardware para a instalacdo do Sistema operacional;
Instalando e Atualizando Sistema Operacional, Drivers e Aplicativos; Atualizando o firmware
de computadores e periféricos; configurar, gerenciar e manter servidores, desktops,
notebooks, sistemas operacionais, aplicativos, conectividade, seguranca, dispositivos moveis
e maquinas virtuais; diagnosticar falhas relativas a computadores e suas conexdes, sistemas
operacionais, aplicativos e drivers; zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; efetuar
copia de seguranga e restauracdo de dados e configuragio de sistema (Backup/Restore);
desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicbes do setor, que lhe forem
designadas pelo superior imediato.

Il - Requisitos para preenchimento: Ensino Médio com cursos técnicos de informatica ou de
desenvolvimento de sistemas.

Cargo: AC| — Agente de Cuidados Infantis

Superior Imediato: Diretor do Departamento de Educacéo e Diretor de EMEB
Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas e Titulos (nomeacao efetiva)
Carga horaria: 40 horas semanais

Referéncia Salarial: 3-A

I - Promover a seguranca fisica e emocional da crianga, gerando-lhe o bem estar, respeitando
as suas fases de crescimento, habilidades motoras e cognitivas, com o compromisso e a
responsabilidade de executar todas as tarefas relacionadas as orientacbes recebidas,
diretamente, de professores que atuam na educacdo infantil, médicos pediatras e
nutricionistas designados para atenderem aos bergarios; buscar assimilar as orientacées
dadas pelos profissionais competentes, que participam das atividades dos bergarios e demais
etapas da educacao infantil, os cuidados basicos de saude, inclusive, aleitamento materno e
alimentagao infantil, assim como de puericultura, para que seja possivel notar sinais de
problemas de saude, quando surgem eventualmente nas criangas, como forma de interagir
com o desenvolvimento infantil completo; dispensar os cuidados basicos para o bebé e/ou
crianga, nos primeiros anos de vida, que se desatacam através das tarefas relacionadas a dar
banho, alimentar, trocar fralda, colocar para dormir, acompanhar brincadeiras, como outras,
buscando estimular o seu desenvolvimento, respeitando seus valores, sua individualidade e
sua faixa etaria, na medida em que, por passar por diversas fases, a atencdo especial
somente contribui para ajudar no crescimento saudavel, desenvolver habilidades, nos
cuidados com o bebé e/ou a crianga, como orientar, acompanhar o desenvolvimento, oferecer
seguranga e tranquilidade, estabelecer vinculo, identificar riscos no desenvolvimento
adequado, contribuir para a liberdade de movimento, auxiliar na interpretacio de mensagens,
ajudar na manutencao do desenvolvimento e equilibrio, acompanhar exames de avaliacdo
medica, promover conforto e alimentacao, prezar pela integridade fisica, observar mudancas
no estado, e cuidar, principalmente, da higiene; exercer outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pela chefia superior imediata, assim como seguir e cumprir a risca as
orientagbes e determinacdes recebidas ndo s6 da chefia imediata, como de demais
profissionais competentes: professores de educacéo infantil, nutricionista e médicos
pediatras. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Il — Requisitos para preenchimento: Ensino médio completo.
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Cargo: Analista de Recursos Humanos

Superior Imediato: Chefe do Setor de Recursos Humanos

Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas e Titulos (nomeagéo efetiva)
Carga horaria: 40 horas semanais

Referéncia Salarial: 9-A

| - Participar diretamente do processo de trabalho, identificando as agdes no tempo para
alcancar os resultados desejados com a execugao de atividades pertinentes a contribuicéo,
na administracao dos subsistemas da area de Recursos Humanos, envolvendo: departamento
de pessoal; recrutamento e selecao; treinamento e desenvolvimento e administracéo de
beneficios; prestar atendimento aos servidores municipais para esclarecimento de duvidas,
visando ao cumprimento da legislagao trabalhista vigente, demais normas pertinentes e
procedimentos administrativos internos; efetuar o apontamento de horas, através das
marcagdes de ponto eletrénico, registrando atestados, abonadas e demais faltas justificadas
por lei, tratar divergéncias identificadas, e gerir banco de horas, com a finalidade de garantir
a veracidade dos dados integrantes a folha de pagamento dos servidores; desenvolver
atividades inerentes a rotina trabalhista e relagdes trabalhistas, tais como: folha de
pagamento, férias, rescisdo contratual, calculo de encargos trabalhistas e administracdo de
estagiarios, visando o pleno atendimento as exigéncias e formalidades legais; planejar e
organizar a selecao de pessoal, por meio de Concursos Publicos ou Processos Seletivos,
como também, acompanhar as sessoes de atribuicdes dos diferentes processo de selegdo de
pessoal, promover a integracdo de novos servidores municipais em departamentos
especificos, preparando os documentos necessarios para admissdo e fornecendo
orientacdes inerentes as politicas de recursos humanos e procedimentos internos, a fim de
garantir a integracao deles no ambiente de trabalho; administrar beneficios concedidos pela
Prefeitura aos servidores, providenciando e levantando informagbes necessarias para
manutencgao (inclusdes, alteracdes e exclusdes), com a finalidade de assegurar o pagamento,
efetuar o levantamento de informagdes para composigdo dos indicadores de recursos
humanos, como também elaborar relatérios gerenciais, a fim de subsidiar as tomadas de
decisao da Administragdo e seus departamentos; representar a Prefeitura e prestar
atendimento e suporte aos servidores municipais, fornecendo informagdes e orientacdes aos
assuntos relacionados a folha de pagamento, procedimentos e normas internas, bem como
planejar, organizar e promover treinamentos e seminarios que propiciem o aprimoramento e
o aperfeicoamento do conhecimento da area de atuacéo, objetivando a melhoria continua da
capacitagao profissional e pessoal, conhecer, aperfeicoar e criar politicas de recursos
humanos, com o objetivo de atender as normas, instrugdes, procedimentos internos e sistema
de gestdo integrada, garantindo a qualidade, seguranca do trabalho, meio ambiente e
medicina preventiva, de forma a contribuir para a valorizacdo das pessoas, aperfeicoamento
dos processos, desenvolvimento sustentavel e melhor atendimento a Municipalidade; cumprir
e fazer cumprir as determinagbes emanadas dos superiores competentes, bem como
desempenhar outras funcdes que Ihe forem regularmente atribuidas pelo superior imediato.

Il — Requisitos para preenchimento: Ensino Superior Completo em Gestdo de Recursos |
Humanos, Administragdo, Engenharia de Producgdo, Ciéncias Contabeis, Psicologia ou
Direito.

Rua Tiradentes, 956 — Centro — CEP 14850-000 — PRADOPOLIS — 8P - Fone: (16) 3981-9900 -e-mail:cabincteia pradopolis.sp.seov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

ESTADO DE SAQ PAULO — CNPJ 48.664.296,/0001-71

Cargo: Assistente Social Educacional

Superior Imediato: Diretor do Departamento de Educagao

Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas e Titulos (nomeacao efetiva)
Carga horaria: 30 horas semanais

Referéncia Salarial: 8-A

| - Contribuicdo com o direito a educagao, bem como o direito ao acesso e permanéncia na
escola com a finalidade da formacdo dos/as estudantes para o exercicio da cidadania,
preparagao para o trabalho e sua participagcao na sociedade; contribuicdo para a garantia da
qualidade dos servigos aos estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianca e do
adolescente, contribuindo assim para sua formagao, como sujeitos de direitos; atuagéo no
processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as estudantes na escola;
contribuicdo no fortalecimento da relacdo da escola com a familia e a comunidade, na
perspectiva de ampliar a sua participagao na escola; contribuicdo com o processo de inclusio
e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na perspectiva da
inclusao escolar; criacdo de estratégias de intervencdo frente a impasses e dificuldades
escolares que se apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas,
gravidez na adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questao social que
perpassam o cotidiano escolar; atuacao junto as familias no enfrentamento das situacdes de
ameaca, violacdo e nao acesso aos direitos humanos e sociais, como a prépria educacao;
fortalecimento e articulagéo de parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS,
CREAS, unidades de saude, movimentos sociais dentre outras instituices, além de espacgos
de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes;
realizacdo de assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espacos
coletivos de decisées. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Il — Requisitos para preenchimento: Ensino Superior Completo em Assisténcia Social com
inscricdo no CRESS/SP — Conselho Regional de Servico Social.
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ANEXO Il

QUADRO DE PESSOAL

Nome do Cargo Criados (vagas) Carga horaria Referéncia
Salarial
Instrutor de Esportes 3 40 horas semanais 8-A
Técnico de informatica 2 40 horas semanais 5-A
Agente de cuidados 10 40 horas semanais 3-A
infantis
Analista de recursos 1 40 horas semanais 9-A
humanos

Assistente social 1 30 horas semanais 8-A

| educacional

|
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