@ amara Municipal e Pradipolis
ESTADO DE SAO PAULO

Cab.Po 26/HOU-201% 16238 000007232

MENSAGEM DO LEGISLATIVO N°029/2019

Tlustrissimos Senhores Vereadores,
Tlustrissima Senhora Vereadora,

Os Vereadores Thiago Aquino Alves e Edson Teixeira do Nascimento, no uso
de suas atribui¢des legais e regimentais, apresenta Camara Municipal o anexo Projeto de Lei
Complementar, que “Dispde sobre o plano de empregos, vencimentos e carreiras - PEVEC da
no Ambito da Cimara Municipal de Praddpolis/SP”.

Ap6s diversas reivindicagdes dos servidores do quadro geral de pessoal da
Camara Municipal de Pradopolis, bem como a apreciagio de matérias propostas
anteriormente, além de discutidos estudos realizada no sentido de se elaborar o primeiro plano
de carreira para estes, seguimos com a apreciagdo da propositura do poder executivo e
sentimos entdo a necessidade de apresentar o novo projeto anexo.

O presente Projeto de Lei Complementar visa fixar o mesmo padréo proposto
aos servidores do executivo, ao pessoal enquadrado na Camara Municipal de Pradopolis/SP e
com isso deixando todos os Servidores Publicos da Prefeitura e da Camara com o mesmo
Plano de Carreiras.

Quanto ao referido plano, como ja informado, busca-se um melhor
aperfeicoamento educacional que objetiva aumentar o grau de escolaridade do quadro de
pessoal, remunerando-os conforme servidor concluir graduagdo em ensino superior em
qualquer area, ou concluir, na area de atuacio de suas funcgdes poés-graduagdo, mestrado em
area correlata a atividade do cargo, doutorado e Pés-Doutorado.

Busca, ainda, o Plano de Empregos, Vencimentos e Carreiras — PEVEC, a
consolidag@o do corpo técnico da Camara Municipal de Praddpolis, reduzindo a rotatividade
de servidores e, com isso, a descontinuidade qualitativa da prestagdo de servigos publicos.

Em conformidade com o projeto assemelhado do Poder Executivo, estarfio
sendo criadas na mesma oportunidade, gratificagdes para o desempenho de algumas fungdes
extraordindrias, consideradas de relevante interesse da clmara municipal, que visam
remunerar o exercicio de trabalho extraordinario desempenhado pelos funcionarios publicos
municipais, sem prejuizo do exercicio das atribui¢des inerentes ao seu emprego publico de
origem.

Sdo elas: 1 (um) Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo e
Pregoeiro; 2 (dois) Membros da Equipe de Apoio; 1 (um) Assistente Legislativo(a)
Encarregado(a) de Patrimdnio; 1 (um) Assistente Legislativo(a) Encarregado(a) Controlador
Interno; 1 (um) Assistente Legislativo(a) Encarregado(a) Fiscal de Contratos; 1 (um)
Assistente Legislativo(a) Encarregado(a) de Almoxarifado; 1 (um) Assistente Legislativo(a)
Encarregado(a) da Escola do Legislativo; e 1 (um) Assistente chislaﬁvo(a) Encarregado(a)
da Ouvidoria. ' 7
Por esta razdio, propomos o pagamento do valor fixo ¢ mensal de R$ 500,00
(quinhentos reais) para cada servidor, sendo vedada a percep¢do cumulativa deste adicional,
caso 0 mesmo servidor venha a participar de duas ou mais fungdes ou comissio.

RUA SETE DE SETEMBRO, 999 - CENTRO - CEP 14850-000 - PRADOPOLIS - SP e
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Neste sentido, Segue em anexo, estimativa de impacto orgamentirio e
financeiro de referido projeto, devidamente assinado pelo Contador da Camara Municipal,
onde demonstra a regular aplicagfo nas contas futuras desta Casa de Leis, visto que a proposta
versa sobre a implantag@o da lei a partir de 1° de Janeiro de 2020.

Em sendo assim, apresentamos e submetemos, a cada um dos nobres edis, o
Presente Projeto de Lei Complementar, inspirados na certeza da importincia e da
imprescindibilidade aprovagdo da matéria em questdo para o fortalecimento do corpo técnico
desta Casa de Leis, bem como o aperfeigoamento , maior eficicia e qualidade dos servigos
publicos legislativos prestados por esta Cdmara Municipal.

Assim sendo, contamos com o apoio dos Nobres Vereadores e Vereadora para
a aprovagdo deste Projeto de Lei Complementar.

CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS
Em 26 de Novembro de 2019,

Verge( or(REPUBL CANOS)

E DO NASCIMENTO

Vereador(PP)

RUA SETE DE SETEMBRO, 999 - CENTRO - CEP 14850-000 - PRADOPOLIS - SP
FONE/FAX: (16) 3981-9100 - camara@pradopolis.sp.leg.br
www.pradopolis.sp.leg.br




CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

Estado de Sao Paulo
CNPJ: 01.926.718/0001-76

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO
DO PLANO DE CARREIRA DA CAMARA MUNICIPAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 da Lei Complementar n° 101 de 04 de
maio de 2000, e no paragrafo 1° do art. 169 da Constituigdo Federal, considerando as metas e
prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o presente parecer.

Considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Concessdes de incentivos pecuniarios.

ESTIMATIVA DE GASTOS: As Concessdes de incentivos pecuniarios estimados para o ano

de 2019 seguem o projeto de lei complementar n°031 de 26/11/2019 (Plano de Carreira da
Cémara Municipal ), o qual fixa o aumento da despesa com pessoal. Para tanto, os aumentos
com reflexo nos exercicios de 2020 e 2021 foram estimados conforme projegéo prevista no
plano de carreira.

Quadro de gastos totais com pessoal (vereadores e servidores) SEM os incentivos pecunidrios previstos
no Plano de Carreira.

' " l
DISCRIMINATIVO | 2019 ' 2020 2021

Subsidios/Vencimentos RS 1.486.753,08 RS 1.571.708,39 RS 1.665.159,23
Encargos Sociais RS 339.380,66 RS 359.937,51 RS 382.550,07

(Obrigagdes patronais e FGTS)

TOTAL RS 1.826.133,74 RS 1.931.645,90 RS 2.047.709,30

Os célculos no quadro acima estdo contemplados os subsidios dos vereadores, salarios servidores
(8 Efetivos, 9 Assessores Parlamentares, 2 Assessores de Gabinetes, 1 Assessor de
Comunicagdo Social e 2 Diretores de Departamentos), previsdo de dissidio de 10% ao ano,
obrigagdes patronais e FGTS.

*Art. 16. A criagdo, expansiio ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrele aumento da despesa serd acompanhado de:

1 — estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

11 - declaragdo do ordenador da despesa de que o o tem adequagdo org iria e financeira com a lei or¢amentdria anual e compatibilidade
com o plano pluriarual ¢ com a lei de diretrizes orgamentirias.

*Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque to da de com f | e ndo atenda:
I - as exigéncias dos arts. 16 ¢ 17 desta Lei Complementar, e o dx.s'posm no inciso XIIT do art. 37 e no § 1° do art. 169 da Constituigdo;
11 - o limite legal de compre licado as de s com p | inativo.

Pardagrafo imico. Também é nulo de p.’ena direito o ato de que nesuhe aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao
final do mandato do titular do respective Poder ou drgdo referido no art. 20.

*Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inative da Unide, dos Fstados, do Distrito Federal e dos Municipios néio poderd exceder os limites
belecidos em lei compl

§ 1°A concessdo de qmlquer mragfm ou aumento de renuneragdo, a cna;ao de cargos, empregos e fungdes ou alteracdo de estrutura de carreiras,

bem como a admissdo ou contratagdo de p l, a qualquer titulo, pelos drgdos e entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive fimdagdes

instituidas e mantidas pelo poder pziblim, 50 poderdo ser feitas:

I — se houver prévia dotagdo orgamentdria suficiente para alender as projegdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

I — se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes orgamentdrias, ressalvadas as empresas piblicas e as sociedades de economiamista,

O/_/



CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

Estado de Sao Paulo
CNPJ: 01.926.718/0001-76

] ANO DE 2019
(Indices de gastos com pessoal SEM as concessdes de incentivos pecunidrios do Plano de Carreira)

scal (limite mAximo: 6%)

Receita Corrente Liquida do municipio.....................cccocoeveeenn.., RS 67.000.000,00.
Gastos COM PesSOQl....................ccooeeviiiviiiveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaee RS 1.826.113 74.
POFCERIUAL ..o e e e et 2,73%

Despesa com folha de pagamento de acordo com a constituicio federal (limite maximo: 70%)

Receita da camara municipal de Pradopolis............................... RS 2.693.112.00. (orcamento 2019)
Gastos com folha de pagamento........................c.ccocoovvuvvceunnn... RS 1.486.753,08.
PEFCERIUAL. ..ot 55,21%

ANO DE 2020

(Indices de gastos com pessoal SEM as concessées de incentivos pecunidarios do Plano de Carreira)

scal (limite maximo: 6%)

Receita Corrente quuida do MURICIPIO. .................. RS 76.195.500,00(De acordo com o or¢amento do executivo)
Gaslos com pessoal..........cusvisisinsiassies R§ 1.931.645,90.
PerCentual.................ccoovivimiiiieeeeeeeeeeeeee e 2.54%

Despesa com folha de pagamento de acordo com a constituiciio federal (limite maximo: 70%)

Receita da camara municipal de Praddpolis...............R$ 2.570.000,00.( De acordo com o orcamento de 2020)

Gastos com folha de pagamento.....................c.......... R$ 1.571.708,39.
P EPBRIIUEIE <cunss5003 w0 oo or SV S S A S S A A8 At 61,16%
ANO DE 2021

(Indices de gastos com pessoal SEM as concessées de incentivos pecuniarios do Plano de Carreira)

scal (limite maximo: 6%)

Receita Corrente liquida do municipio..................cccccccovcinnunns RS 72.432.889,20 (De acordo com o PPA).
Gastos com pessoal............cccoccviieioeiiieiiieeeeeeeeaee s RS 2.047.709,30.
FROROORBUEL .o sissssisscmsom e A o RS T A5 5 2,83%

Despesa com folha de pagamento de acordo com a constituiciio federal (limite miximo: 70%)

Receita da cdmara municipal de Pradopolis................................ R8 3.190.279,70. ¢ De acordo com o PPA)
Gastos com folha de pagamento....................ccccooveevererevresinssnnns RS 1.665.159,23.
PEPCBIIAL ity ooy s s s e £ S A S Ao RV A B TS s b A 52,19%
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Tabela com impacto or¢amentario financeiro dos incentivos pecuniarios do Plano de Carreira

2019 2020 2021

Subsidios/Vencimentos

RS 1.486.753,08 R$ 1.571.708,39 RS 1.683.251,69
Encargos Sociais

RS 339.380,66 R$ 359.937,51 RS 387.796,88

Fungdes de Confiangas

com encargos sobre HR R RS 77.399,80 RS 85.139,78
férias e 13° Salario
Progressdo e Encargos

Socia_is_ sk ke e RS 11-669,61 Ak Rk

(Ineluido férias e decimo terceiro)

TOTAL RS 1.826.133,74 RS 2.020.715,31 [ RS 2.156.188,35

* Em 2019 ndo ha previsdo de valores uma vez que a vigéncia do plano de carreira entra em
vigor em 2020,

* Em 2021 observe que a progressdo e encargos sociais estdo sem valores, pois leva se em
conta que a progressdo funcional deve ter o intersticios minimo de 2 (dois) anos para a movimentagdo
de um nivel para o outro.

) ANO DE 2019
(Indices de gastos com pessoal COM as concessdes de incentivos pecunidrios do Plano de Carreira)

al (limite maximo: 6%)
Receita Corrente liquida do municipio...............cccocoeecevvecveennne... R$ 67.000.000,00.
GaSIOS COM PESSOQL.............cccooeiviiieiiiieiiieseeeeeeee e R$ 1.826.133,74.
FOFCeIUGL s ciiiniisnnisnsssssimnssirsemrrsmessssasasseremssensamesersans cxennssmmmsasmns 2,73%

Despesa com folha de pagamento de acordo com a constituicfio federal (limite maximo: 70%)
Receita da camara municipal de Praddpolis....................cccue.... R$ 2.693.112,00.

(Hustos Comt JOI G POTOMENID, ... msmisississs sisrmivsisissssssiinissse RS 1.486.753,08.

g = 1117 e 1 R TP 55.21%*
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) ANO DE 2020
(Indices de gasios com pessoal COM as concessées de incentivos pecuniarios do Plano de Carreira)

(limite maximo: 6%)
Receita Corrente liquida do municipio....................ccccoovcecnnecnn RS 76.195.500,00.
(Gastos COM PESSOQAL............ccoueieeeiiiiiiiiiiiiiiiieeece e RS 2.020.715,31
PEFCENIUAL ..ottt e 2,65%

Despesa com folha de pagamento de acordo com a constituicio (limite maximo: 70%)

Receita da camara municipal de Pradopolis............................... R$ 2.570.000,00.
Gastos com folha de pagamento................ccecceevevnvenciiiiincennnens R$ 1.640.754,45.
PerCentl. .oovivnimimvvsmmsiniassmy s s 63,84%*

*Obs.: O impacto financeiro de todos os incentivos pecunidrios do Plano de
Carreira_no_orcamento vigente representard um percentual de 0,12%, da
Receita Corrente Liquida e 3,47% do Orcamento da Cimara Municipal de

Praddopolis.

) ANO DE 2021
(Indices de gastos com pessoal COM as concessoes de incentivos pecunidrios do Plano de Carreira)

(limite maximo: 6%)
Receita Corrente liguida do municipio..................c.ccooovvveciennnn RS 72.432.889,20.
Gastos com Pessoal.. ... RS 2.156.188,36.
PEFCERIUAL...........cooiiieeiiee s 2,98%

Despesa com folha de pagamento de acordo com a constituicio federal (limite maximo: 70%)

Receita da camara municipal de Pradopolis.......................c......... R§ 3.190.279,70. M
Gastos com folha de pagamento.....................cccoovviiiiiiininnn, R$ 1.749.251,53.
D ol 117 ] T 54,83%*

*Obs.: O impacto financeiro de todos os incentivos pecunidrios do Plano de
Carreira no orcamento vigente representard um percentual de 0,12%, da
Receita Corrente Liguida e 2,67% do Orcamento da Camara Municipal de

Pradopolis.
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Tabela comparativa de impacto orcamentario financeiro do Plano de Carreira

Antes do Plano

Apos a implementagdo de TODOS os incentivos pecuniarios do

de Carreira Plano de Carreira
2019 2020 2021

Gastos com 1.526.113,74 1.826.113,74. 2.020.715,31. 2.156.188,36.
pessoal*
Percentual (LRF)* 2,73% 2,73% 2,65% 2,98%
Gastos com folha 1.486.753,08 1.486.753,08. 1.640.754,45 1.749.251,53
de pagamento
Percentual (CF) 55,21% 55,21 63,84% 54,83%

*Obs.: Destaca-se que os valores e percentuais acima foram calculados de acordo com RCL — Receita

Corrente Liguida constatada no PPA da Prefeitura Municipal de Praddpolis.
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ADEOUACAO ORCAMENTARIA:;
PLANO PLURIANUAL
(x ) ADEQUADO A despesa esta prevista nas diretrizes e metas do Plano

Plurianual para 2019, 2020 e 2021.
( ) INADEQUADO

LEI ORCAMENTARIA ANUAL

( x ) ADEQUADO A dqtagﬁo or(;‘flmentéria atendera as despesas decorrentes nas
seguintes rubricas:

Proj./Ativi.: - Manutengdo das Atividades Legislativa.
Dotagdes: 3.1.90.11.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas.
Proj./ativ.: - Manutengdo das Atividades Legislativa
Dotagdes: 3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais.

( ) INADEQUADO

Conclusdo: trata-se sobre o impacto financeiro € orgamentario dos incentivos pecuniarios do
Plano de Carreira (projeto de lei complementar n® 031 de 2019) no or¢gamento vigente e para
os dois subsequentes (2020 e 2021), ocasido na qual foi analisado todo o contexto que
engloba o projeto de lei que Dispoe sobre o plano de empregos, vencimentos e carreiras da
Céamara Municipal de Pradopolis, € da outras providéncias, a fim de subsidiar o presente
estudo.

Passo a analisar o exercicio de 2019, o exercicio em questdo nio tera custo com os incentivos
pecuniarios uma vez que a vigéncia comegara a partir de 2020.

No exercicio de 2020, os gastos com os incentivos pecuniarios representardo um impacto no
percentual de 3,47% sobre o orgamento total da Camara Municipal (RS 2.570.000,00 - valor
projetado para o or¢camento de 2020). Assim, o total com as despesas de pessoal, de acordo
com a LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal (maximo de 6% (seis por cento) da Receita
Corrente Liquida do Municipio de Pradopolis) passara a ser de 2,65% e os gastos com folha
de pagamento, de acordo com o art. 29-A § 1° da Constitui¢io Federal (maximo de 70%
(setenta por cento) da receita - repasse de duodécimos) passara a ser de 63,84%. portanto,
muito aquém dos limites percentuais maximos fixados em lei.

Portanto, o impacto financeiro de todos os incentivos pecunidrios do Plano de Carreira no
orcamento vigente representard um percentual de 0,12%, da Receita Corrente Liquida e

3,47% do Orcamento da Cimara Municipal de Praddpolis.

Por fim, no exercicio de 2021, os gastos com 0s incentivos pecuniarios representardo um
impacto no percentual de 2,67%, sobre o orgamento total da Cimara Municipal (RS
3.190.279,70 - valor projetado no plano plurianual para o or¢amento de 2021, sujeito a
variagbes de acordo com o planejamento almejado). Assim, o total com as despesas de
pessoal, de acordo com a LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal (maximo de 6% (seis por
cento) da Receita Corrente Liquida do Municipio de Pradopolis) passara a ser de 2,98% e os
gastos com folha de pagamento, de acordo com o art. 29-A § 1° da Constitui¢io Federal
(maximo de 70% (setenta por cento) da receita - repasse de duodécimos) passara a ser de
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54,83%, portanto, muito aquém dos limites percentuais maximos fixados em lei.
Portanto, o impacto financeiro de todos os incentivos pecunidrios do Plano de Carreira no
orcamento vigente representard um percentual de 0,12%, da Receita Corrente Liguida e

2,67% do Orcamento da Cimara Municipal de Praddpolis.

Assim, considerando os limites impostos pela LRF (L.C n°® 101/00) e na Constitui¢do Federal,
concluo que, mesmo com o aumento das despesas decorrentes do Plano de Carreira, os
limites fixados em lei para os gastos com despesa de pessoal estario muito ABAIXO do
maximo permitido para tais gastos pelo Poder Legislativo.

Desse modo, com base nos estudos técnicos acima, entendo que, do ponto de vista financeiro
¢ orgamentario, nao ha qualquer obice para aprovagdo do referido projeto.

Pradopolis 26 de novembro de 2019

07
Gon -0~

LUCAS PEREIRA DA SILVA
Contador
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, FABIO PEREIRA DA COSTA, Presidente da Camara Municipal de Vereadores
de Pradopolis - SP, no uso de minhas atribuigdes legais e em cumprimento as determinagdes do
inciso 11 do art. 16 da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a
vista da estimativa do Tmpacto Orgamentério — Financeiro DECLARO existir recursos para
realizar 0 gasto, cujas despesas, no exercicio financeiro de 2019, correrio por conta das
dotagdes orgamentarias contidas no orgamento da cdmara municipal, estando adequadas a Lei

Orgamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Plano Plurianual.

Declaro, também, que as despesas ndo ultrapassardo o limite de 6% da Receita Corrente
Liquida, conforme previsto no art. 22, paragrafo {inico da Lei Complementar n® 101/2000, nem
o limite de 70% previsto no § 1° do art. 29-A da Constituigio Federal.

;o Pradopolis, 26 de novembro de 2019.

7 g "’
“Nbuy | /(
FABIO PEREIRA DA COSTA
|

Presidente



O Amara Municipal e YPraddpolis

ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 031/2018

De 26 de Novembro de 2019,

Dispde sobre o plano de empregos,
vencimentos e carreiras - PEVEC da
Cimara Municipal de Pradoépolis, e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Pradépolis, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribui¢des que lhe confere o inciso VI do artigo 71 da Lei Orgénica do Municipio, FAZ
SABER que a Cédmara Municipal, em sessio ordindria realizada no dia __ de
de 2019, aprovou o Projeto de Lei Complementar n® 031/2019, de projeto de
autoria da Mesa Diretora da Camara Municipal de Pradépolis, e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS E DAS DIRETRIZES FUNDAMENTAIS

Art. 1° O Plano de Empregos, Vencimentos e Carreiras - PEVEC da Céamara
Municipal de Pradopolis objetiva garantir a independéncia, a autonomia e a sua vinculagéo ao
interesse publico, aos principios e as normas legais; consolidar o corpo de servidores efetivos
e reduzir a rotatividade; e incentivar a prestagdo de um servigo publico de qualidade.

Art. 2° O Plano descrito no artigo 1° tem como diretrizes a qualidade e a
produtividade do servigo publico; a economicidade; a valorizagdo do servidor; a qualifica¢do
profissional; a progressdo na carreira, conforme desempenho e produtividade; e a
compatibilidade dos vencimentos em relagfo a natureza, complexidade e responsabilidade das
atribuigdes, fungdes e qualificagdo dos servidores.

CAPITULO IT
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA

Art. 3° O desenvolvimento profissional na carreira se dard pelo instituto da
Progressdo Funcional que ocorrera através da modalidade de Progressdo por Aperfeigoamento
Educacional e a sua respectiva concessdo ocorrerd a partir do ano de 2020 e cabera a
Presidéncia da Camara Municipal a sua regulamentagdo, aplica¢do e registro por meio de Ato
do Legislativo.

Art. 4° A Progressdo Funcional por Aperfeicoamento Educacional tem 0 objetivo de
aumentar o Grau de Escolaridade do quadro de pessoal e consistirda no enquadramento do
servidor em um nivel superior de acordo com o estabelecido na Resolm;ao n°® 004/2018 de 13
de Novembro de 2018, na seguinte Conformidade:

I - Quando o cargo ou emprego ndo exigir como requisito uma graduagdo especifica
e o servidor possuir ou concluir graduagdo em ensino superior em qualquer area.

RUA SETE DE SETEMBRO, 999 - CENTRO - CEP 14850-000 - PRADOPOLIS - SP
FONE/FAX: (16) 3981-9100 - camara@pradopolis.sp.leg.br
www.pradopolis.sp.leg.br
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II — Quando o cargo ou emprego exigir como requisito a graduagdo em ensino
superior e o servidor concluir, na area de atuagdo de suas fung¢des os seguintes cursos:

a) Pos-graduagdo em area correlata a atividade do cargo ou emprego com duragio
minima de 360(trezentos e sessenta) horas;

b) Mestrado em 4rea correlata a atividade do cargo ou emprego;
¢) Doutorado em area correlata a atividade do cargo ou emprego;

d) Pds-Doutorado em area de concentragdo de estudo correlata a atividade do cargo
ou emprego.

§ 1° Anualmente, respeitando o disposto no art. 3° da presente lei, durante o més de
margo, independentemente de convocagdo, o servidor deverd apresentar requerimento a
Diretoria Administrativa, acompanhado de diploma ou certificado de conclusdo dos cursos,
para analise e registro do direito & progressdo.

§ 2° A progressdo sera concedida a partir do primeiro dia do més de julho.

§ 3° A progressdo disposta no inciso I terd dentro de sua propria referéncia a
elevagdo de niveis no percentual de 2,5%(dois e meio por cento).

§ 4° A progressdo disposta no inciso 1l tera dentro de sua propria referéncia a
elevagdo de niveis no percentual de 5%(cinco por cento).

Art. 5° Para fins da Progressdo Funcional, prevista no artigo anterior, deverdo ser
cumpridos o intersticio minimo de 02 (dois) anos para movimentagdo de um nivel para o
outro.

CAPITULO 111 )
DAS VANTAGENS NAO PECUNIARIAS

Art. 6° Os empregados publicos efetivos da Camara Municipal, fardo jus, aos
beneficios deste capitulo, ndo incluidos para efetivo exercicio, porém sem prejuizo de seus
vencimentos e das vantagens percebidas de progressdo funcional:

I — 05 (cinco) faltas abonadas por ano, ndo acumuléveis, independentemente de
motivagdo ou justificativa, com vencimentos, sendo no maximo uma por més, desde que
solicitada pelo servidor com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, e deferida pelo chefe
imediato. : =

I — Licenga para acompanhamento de tratamento médico de pai, mde, irmao,
conjuge, companheiro (a) ou filhos (as) pelo prazo méximo de 06 (seis) dias.por ano, sem
prejuizo da remuneragdo, desde que devidamente comprovado através de atestado, declarag¢do
do médico com CID além do tempo provavel de afastamento, incluindo nome do servidor e
do dependente, além do comprovante do parentesco citado;
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III — Até 03 (trés) faltas anuais para doagdo de sangue, desde que devidamente
comprovadas;

IV — 01 (uma) folga no dia do aniversario do servidor, sem direito a usufruir do
descanso no caso de o evento coincidir com dia em que ndo houver expediente.

qAPiTULo | AY
DA GRATIFICACAO POR DESEMPENHO DE FUNCOES
EXTRAORDINARIAS

Art. 7° Ficam criadas as gratificagdes por desempenho de fungdes extraordindrias,
consideradas de relevante interesse da Camara Municipal, que visam remunerar o exercicio de
trabalho extraordinario desempenhado pelos funcionérios publicos da cAdmara, sem prejuizo
do exercicio das atribui¢des inerentes ao seu emprego publico de origem para as seguintes
fungdes:

I -1 (um) Presidente da Comissdo Permanente de Licitagio;

IT — 2 (dois) Membros da Comissdo Permanente de Licitagdo;

III - 1 (um) Assistente Legislativo(a) Encarregado(a) de Patrimonio;

IV — 1 (um) Assistente Legislativo(a) Encarregado(a) Controlador Interno;

V -1 (um) Assistente Legislativo(a) Encarregado(a) Fiscal de Contratos;

VI - 1 (um) Assistente Legislativo(a) Encarregado(a) — Almoxarifado

VII - 1 (um) Assistente Legislativo(a) Encarregado(a) da Ouvidoria

VIII - 1 (um) Assistente Legislativo(a) Encarregado(a) da Escola do Legislativo

§ 1° O pagamento da gratificacdo a que se refere o caput deste artigo fica
condicionado & prévia designa¢do do funcionario da camara municipal pelo Presidente a

fungéio especifica, o qual terd mandato de 1 (um) ano, admitindo-se novas recondugdes na
forma prevista em lei ou regulamento.

§ 2° O pagamento sera feito de forma mensal, fazendo jus os respectives suplentes ao
recebimento do adicional somente em caso de substitui¢do do titular e ainda, de forma
proporcional ao efetivo exercicio das atribuigdes.

§ 3° Nio tera direito a esta gratificagdo os servidores designados que nio estiverem
no exercicio efetivo das fungdes, ainda que o afastamento se dé em decorréncia dc férias,
faltas ou todas as demais licengas, inclusive para tratamento de satde.

§ 4° Para efeito de designag@o das func¢des extraordindrias dc_scrités neste artigo, a
autoridade superior devera aferir a adequagdo do perfil do servidor da cadmara e proporcionar-
lhe treinamento interno de capacitagdo especifica.
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§ 5° Para efeito de pagamento, ndo poderdo ser acumuladas as gratificagdes de
fungdes entre os incisos I a VI do presente artigo.

Art. 8° A gratificagdo por desempenho das fungdes extraordindrias descritas no art.
7°, serdio pagas no valor fixo de R$ 500,00 (quinhentos reais) por més.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 9° O Poder Legislativo Municipal regulamentara, por ato proprio, o0s
dispositivos desta Lei Complementar.

Art. 10 As despesas resultantes da aplica¢@o desta lei complementar correrfio a conta
das dotagdes proprias, consignadas no Orgamento 2020 e suplementadas se necessario.

Art. 11 Esta Lei Complementar e suas disposigdes transitérias entram em vigor a
partir de 1° de janeiro de 2020.

CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS
Em 26 de novembro de 2019.

Vereador (PP)
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