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ESTADO DE SAO PAULO

MENSAGEM DO LEGISLATIVO N"O 0 12018

Ilustrissimos Senhores Vereadores,

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS, Estado de Sio
Paulo, apresenta a este Douto Plenario, o Projeto de Lei Complementar, que “DISPOE SOBRE O
PLANO DE EMPREGOS, VENCIMENTOS E CARREIRAS - PEVEC DA CAMARA
MUNICIPAL DE PRADOPOLIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Projeto de Lei Complementar em tela, apés minuciosa pesquisa e debate sobre os
principais aspectos relacionados a politica funcional, propde a implantagdo do Plano de Carreira dos
servidores do Poder Legislativo Municipal, visando sua maior qualificagdo e capacitagdo para um
melhor desenvolvimento de suas atividades/rotinas de trabalho e, portanto, contribuindo para a
potencializagdo da qualidade e eficiéncia na prestagdo dos servigos piblicos.

Destaca-se que o presente Projeto de Lei Complementar inaugura a disciplina de matéria
nunca antes tratada na histéria desta Edilidade, ou sequer no dmbito do Poder Executivo Municipal,

inovando e contribuindo para a modernizagdo € inicio da reestruturagdo administrativa da Camara
Municipal de Pradépolis.

Busca, ainda, o Plano de Empregos, Vencimentos e Carreiras — PEVEC a consolidagao
do corpo técnico da CAmara Municipal de Pradopolis, reduzindo a rotatividade de servidores e, com
isso, a descontinuidade qualitativa da prestagdo dos servigos publicos.

Salienta-se que, apos a entrega do anteprojeto pela Comissdo Especial de Reestruturagao
Administrativa, a norma apresentada passou por rigorosa analise desta Mesa Diretora, a qual, apos
estudos de viabilidade econdémica e operacional, realizou consideravel redugdo de seu conteido.

Deste modo, entende a Mesa Diretora que o Projeto de Lei Complementar apos as
adequagdes pertinentes, esta apto a ser encaminhado para a discussdo e votagdo em Plendrio.

Em sendo assim, apresentamos e submetemos, a cada um dos nobres edis, o presente
Projeto de Lei Complementar, inspirados na certeza da importancia e da imprescindibilidade da
aprovagdo da matéria em questdio para o fortalecimento do corpo técnico desta Casa de Leis, bem

assim para o aperfeigoamento, maior eficacia e qualidade dos servigos publicos legislativos prestados
por esta Cimara Municipal.

Assim sendo, contamos com o apoio dos Nobres Vereadores para a aprovacgdo deste
Projeto de Lei Complementar.

CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

RUA SETE DE SETEMBRO, 999 - CENTRO - CEP 14850-000 - PRADOPOLIS - SP
FONE/FAX: (16) 3981-9100 - camara@pradopolis.sp.leg.br
www.pradopolis.sp.leg.br
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ESTADO DE SAO PAULO

pe
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 0 0 2 2018
De 17 de abril de 2018.

Dispde sobre o plano de empregos,
vencimentos e carreiras - PEVEC da
Camara Municipal de Pradépolis, e d4
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Pradépolis, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuigdes que lhe confere o inciso VI do artigo 71 da Lei Orgéanica do Municipio, FAZ
SABER que a Céamara Municipal, em sessdo ordinaria realizada no dia __ de
de 2018, aprovou o Projeto de Lei Complementar n°® /2018, de
projeto de autoria da Mesa Diretora da Camara Municipal de Pradopolis, e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO1
DOS OBJETIVOS E DAS DIRETRIZES FUNDAMENTAIS

Art. 1° O Plano de Empregos, Vencimentos e Carreiras - PEVEC da Céamara
Municipal de Pradépolis objetiva garantir a independéncia, a autonomia € a sua vinculagdo ao
interesse publico aos principios e as normas legais; consolidar o corpo de servidores efetivos ¢
reduzir a rotatividade; e incentivar a prestagdo de um servigo publico de qualidade.

Art. 2° O Plano descrito no artigo 1° tem como diretrizes a qualidade e a
produtividade do servigo publico; a economicidade; a valorizagio do servidor; a qualifica¢do
profissional; a progressdo na carreira, conforme desempenho ¢ produtividade, ¢ a
compatibilidade dos vencimentos em relagdo a natureza, complexidade e responsabilidade das
atribuigdes, fungdes e qualificagdo dos servidores.

CAPITULO 11
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA

Art. 3° A movimentagdo do servidor na carreira ocorrera mediante progressio €
promogdo funcionais.

Art. 4° A progressdo funcional ¢ a movimentagdo do servidor dentro de sua propria
referéncia, no percentual de dois por cento, observado o intersticio minimo de 01 (um) ano
entre progressdes, segundo critérios objetivos de desempenho e de tempo de servigo.

Art. 5° A promogio funcional é a movimentagdo do servidor dentro de sua propria
referéncia, no percentual de cinco por cento, segundo critérios objetivos de desempenho e de
formagdo escolar, académica ou profissional de forma geral, a depender da instauragdo de
processo administrativo competente.
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CAPITULO 111
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

RUA SETE DE SETEMBRO, 999 - CENTRO - CEP 14850-000 - PRADOPOLIS - SP
FONE/FAX: (16) 3981-9100 - camara@pradopolis.sp.leg.br
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Art. 6° As fungdes de confianga consistem em um conjunto de fungdes especificas e
destinadas ao exercicio de atividades de chefia, dire¢do e assessoramento, acessivel, mediante
designagdo do Presidente da Camara Municipal de Pradépolis, exercidas exclusivamente por
servidores investidos nos empregos publicos efetivos das carreiras da Cdmara Municipal de
Pradopolis, cuja nomenclatura seja relacionada & complexidade e ao grau de escolaridade da
fun¢do de confianga respectiva.

§ 1° Integram o Quadro de Pessoal da Cdmara Municipal de Pradépolis as seguintes
fungdes de confianga com suas respectivas quantidades, grau de escolaridade e remuneragdo,
todas destinadas exclusivamente ao desempenho das atividades de chefia, diregdo ¢
assessoramento:

I- 01 (uma) fungio de Encarregado do Almoxarifado e 01 (uma) fungéo de Fiscal de
Contratos, ambas de, no minimo, nivel fundamental completo e com remunerago no valor de
R$ 50,00 (cinquenta reais),

II - 01 (uma) fungdo de Presidente da Comissio de Patriménio de, no minimo, nivel
médio completo e com remuneragio no valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais); €

III - 01 (uma) fungéo de Encarregado da Ouvidoria e 01 (uma) fungdo de Presidente
da Comissdo Permanente de Licitagdo e Pregoeiro de, no minimo, nivel superior completo e
com remuneragdo no valor de R$ 100,00 (cem reais).

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO

Art. 7° A remuneragdo dos cargos de provimento efetivo das carreiras dos servidores
da Camara Municipal de Pradépolis sera composta pelo vencimento basico do emprego
publico, acrescidos das vantagens pecuniarias, de carater geral, abaixo identificadas:

I — Adicional por tempo de servigo - consiste na concessdo do aumento de cinco por
cento a cada periodo de 05 (cinco) anos, a incidir sobre o vencimento base do empregado
publico efetivo, limitado a 04 (quatro) quinquénios;

II - Sexta-parte - consiste na concessdo de um sexto sobre o valor do vencimento
basico do empregado publico efetivo que completar o quarto quinquénio, a ser concedida na
mesma data da concessdo do referido quinquénio;

III - Auxilio saide - consiste no pagamento, em pectnia, de parcela de igual valor a
todos os empregados publicos efetivos, de natureza indenizatoéria, no percentual de quinze por
cento sobre o menor vencimento basico dentre as carreiras da Camara Municipal, destinado a
subsidiar despesas com saude de livre escolha do servidor;

IV — Licenga prémio - consiste no afastamento do emprcgaado publico efetivo, sem
prejuizo de seus vencimentos ¢ da contagem do tempo de servigo, por 90 (noventa) dias a
cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, desde que néo haja sofrido qualquer

nalidade administrativa. /

Art. 8° Serdo aplicadas aos servidores da Camara Mum'cipal. de Pradopolis as
revisdes gerais de vencimentos até 1° de maio de cada ano.

/
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CAPITULO V i
DOS BENEFICIOS NAO PECUNIARIOS

Art. 9° Os empregados publicos efetivos fardo jus, sem prejuizo de seus vencimentos
e da contagem para progressdo funcional, aos seguintes beneficios:

I — 05 (cinco) faltas abonadas por ano, acumuldveis, independentemente de
motivagdo ou justificativa; podendo ser convertida em pecunia, desde que solicitado pelo
servidor com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

IT — Licenga para acompanhamento de tratamento médico de pai, mie, conjuge,
companheiro(a) ou filhos(as) pelo prazo maximo de 10 (dez) dias, sem prejuizo da
remunerac¢io ou contagem do tempo de servigo, desde que devidamente comprovada,

III — Até 03 (trés) faltas anuais para doagdo de sangue, desde que devidamente
comprovadas;

IV — 01 (uma) folga no dia do aniversario do servidor, sem direito a usufruir do
descanso no caso de o evento coincidir com dia em que ndo houver expediente; e

V — Antecipagdo, a qualquer tempo, da primeira parcela do 13° salario, desde que
solicitado pelo servidor com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 10 A Mesa Diretora regulamentard, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, por
ato proprio, os art. 4°, 5° e 7°, inciso IV desta Lei Complementar.

Art. 11 O disposto no inciso III do art. 7° desta Lei Complementar tera vigéncia
apenas a partir de 01/01/2019.

Art. 12 Os beneficios previstos no inciso III do art. 7° e nos incisos do art. 9° desta
Lei Complementar se estendem aos ocupantes de cargos publicos de provimento em comissdo

Art. 13 As despesas resultantes da aplicag@o desta lei complementar correrdo a conta
das dotagdes proprias, consignadas no Orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 14 Esta lei complementar ¢ suas disposi¢bes transitorias entram em vigor na
data de sua publicagdo.

CIPAL DE PRADOPOLIS
17 de abril de 2018. :

-

Presidente

RUA SETE DE SETEMBRO, 999 - CENTRO - CEP 14850-000 - PRADOPOLIS - SP
FONE/FAX: (16) 3981-9100 - camara@pradopolis.sp.leg.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

Estado de Sdo Paulo
CNPJ: 01.926.718/0001-76

MEMORANDO N° 106/2018

r
C O PIA Pradépolis, 18 de abril de 2018.

A Sua Exceléncia o Senhor

THIAGO AQUINO ALVES

Presidente da Camara Municipal de Pradopolis
14850-000 - Pradopolis — SP

Assunto: Impacto orgamentario e financeiro com relagdo aos beneficios pecuniérios do plano de
carreira.

Excelentissimo Senhor,

Eu, Lucas Pereira da Silva, Contador desta Casa de Leis, venho com o devido
acato e respeito a presencga de Vossa Exceléncia, apresentar o impacto orgamentério e financeiro

com relagdo aos beneficios pecunidrios do plano de carreira, no intuito de subsidiar futura
deliberagio pelo Egrégio Plenario acerca do projeto de lei complementar n® 005/2018.

Sdo estes os termos em que pego deferimento.

Respeitosamente,

&m\s 0 0)06

Lucas Pereira da Silva
Contador

Rua Sete de Setembro, 999 — Centro — Pradépolis/SP - CEP: 14850-000 Fone/Fax (16) 3981-9100
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CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

Estado de Sao Paulo
CNPJ: 01.926.718/0001-76

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO
DO PLANO DE CARREIRA

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 da Lei Complementar n° 101 de 04 de
maio de 2000, e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constitui¢do Federal, considerando as
metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o presente parecer.

Considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Concessdes de Beneficios pecuniarios.

ESTIMATIVA DE GASTOS: As Concessdes de beneficios pecunidrios estimados para o ano
de 2018 seguem o projeto de lei complementar n°005 de 18/04/2018 (Plano de Carreira da

Cémara Municipal), o qual fixa o aumento da despesa com pessoal. Para tanto, os aumentos
com reflexo nos exercicios de 2019 e 2020 foram estimados conforme projegdo prevista no
plano de carreira.

Quadro de gastos totais com pessoal (vereadores e servidores) SEM os beneficios pecunidrios previstos
no Plano de Carreira.

DISCRIMINATIVO 2018 2019 2020

Subsidios/Vencimentos | pey 41971723 | RS 1.470.580,82 = RS 1.524.750,59

Encargos Sociais RS 300.161,67 RS 310.974,39 RS 322.489,95

TOTAL RS 1.719.878,90 | R$ 1.781.55521 | RS 1.847.240,54

*Art. 16 A criagdo, expansdo ou aperfeig o de agdo goven ntal que acarrele aumento da despesa serd acompanhado de:

I — estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

II — declaragdo do ordenador da despesa de que o 0 tem adequagdo org tria e financeira com a lei orgamentdria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentdrias.

*Art. 21. F nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e nio atenda:

I — as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso X11l do art, 37 e no § 1° do art. 169 da Constituigdo;

11 — o limite legal de comprometimento aplicado &s despesas com pessoal inativo.

Pardgrafo imico. Também é nulo de pleno direito o ato de que resulte da despesa com p | expedideo nos cento e vitenta dias anleriores ao
Jfinal do mandate do titular do respectivo Poder ou drgdo referido no art. 20.

*Art. 189 A despesa com pessoal athvo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios nio poderd der os limi
estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criagdo de cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras,
bem como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgdos e entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive fundagdes
instituidas e mantidas pelo poder publico, s¢ poderdo ser feitas:

1 — se houver prévia dolagdo orgamentdria suficiente para atender as projegdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

II - se houver autorizagdio especifica na lei de diretrizes orgamentdrias, ressalvadas as empresas ptiblicas e as sociedades de economiamista,




CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

Estado de Sao Paulo
CNPJ: 01.926.718/0001-76

, ANO DE 2018
(Indices de gastos com pessoal SEM as concessdes de beneficios pecunidrios do Plano de Carreira)

scal (limite maximo: 6%)

Receita Corrente liquida do municipio...................ccccccoveeiveennnnn R§ 61.955,300,00.
GaSIOS COM PESSOA.......c....oveeririeeeeeereeeeeeecseeee e R$ 1.719.878,90.
PeFCenIUAL...............c.ooeoiiiiviiiiiiiieeeee s 2,78%

Despesa com folha de pagamento de acordo com a constituicio federal (limite maximo: 70%)

Receita da camara municipal de Praddpolis............................... R§ 2.700,000,00. orgamento 2018)
Gastos com folha de pagamento.................c.ccocoeocicneicineaeenen. RS 1.419.717,23.
PRI s onvsvmvsrmms sy 2 T S S S R T s B e i 52,58%

ANO DE 2019

(Indices de gastos com pessoal SEM as concessdes de beneficios pecunidrios do Plano de Carreira)

scal (limite maximo: 6%)

Receita Corrente liguida do municipio....................cccovveeeeieneennne R$ 61.955,300,00.
GUstos COM PSSO, sismswinseiismmintssmiis siasisssssomsimmsasssnsssarsss R$ 1.781.555,21.
e R 2.88%

Despesa com folha de pagamento de acordo com a constituiciio federal (limite maximo: 70%)

Receita da cdmara municipal de Pradopolis......................c........ RS8 2.860.942,99.( De acordo com o PPA)
Gastos com folha de pagamento...................cccccocovvceveennrennnnnn. R8 1.470.580,82.
Percentual................ccccovcouvimveieieiieieeee e 51,40%

ANO DI 2020

(Indices de gastos com pessoal SEM as concessdes de beneficios pecuniarios do Plano de Carreira)

al (limite maximo: 6%)

Receita Corrente liquida do municipio..................ccccooveevinenennn. R$ 61.955,300,00.
Gastos eom PesSOOL.-.xsiwsssssmvmmmmimss s isisssmas s txsssssnnse RS 1.847.240,54.
PRI, s vsommrmmsis s T i T s R 455 2,98%

Despesa com folha de pagamento de acordo com a constituicdo federal (limite maximo: 70%)

Receita da camara municipal de Pradopolis................................ R8 2.918.436,09. ( De acordo com o PPA)

Gastos com folha de PAgAMEBNLQ.......c.....ccovivisicsnisoessiisasssssive R§ 1.524.750,59.

PEFCERIUAL. ...ttt e e e e e e e e e e e e 52,25%



CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

Estado de Sao Paulo
CNPJ: 01.926.718/0001-76

Tabela com impacto or¢amentirio financeiro dos beneficios pecunidirios do Plano de Carreira

2018 2019 2020

Subsidi i tos
e ol ¥ ergricy RS 1.419.717,23 | RS 1.470.580,82 | RS 1.524.750,59

E Sociai
NCATgos ) RS 300.161,67 R$310.974,39 RS 322.489,95

Impacto dos beneficios

pecuniarios do Plano de|  Rrg 11.550,78 RS 30.300,01 RS 34.316,36
Carreira
1/3 das férias acrescidas
dos beneficios pecuniérios R$ 427,77 RS 822,75 RS 860,57
do Plano de Carreira.
Encargos sociais RS 3.406,99 RS 8.771,94 RS 9.904,41
TOTAL RS 1.752.924,49 | RS 1.821.449,91 | RS 1.892.321,88
ANO DE 2018

(Indices de gastos com pessoal COM as concessdes de beneficios pecuniarios do Plano de Carreira)

scal (limite maximo: 6%)
Receita Corrente liquida do municipio...................c.cccccccoveuennn.. R§ 61.955,300,00.
GASIOS COM PESSOQ..........coeoeiiieeeeeeeeeeee e RS 1.752.924,49.
PO B, v mos i o o s AN WUt (R Ao 8 s b b A S A £ AR 2,83%

Despesa com folha de pagamento de acordo com a constituiciio federal (limite maximo: 70%)

Receita da camara municipal de Pradopolis................................R8 2.700,000,00.
Gastos com folha de pagamento....................ccoeveeevieeencennnnn . RS 1.431.695,78.
PEECERGL. .rvcommsrsrmmssmmmissimssemmsssssimssoctsea ey I ¥

*0bs.: O impacto financeiro de todos os beneficios pecunidrios do Plano de

Carreira no orcamento vigente representard um percentual de 0,57%.




CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

Estado de Sdo Paulo
CNPJ: 01.926.718/0001-76

, ANO DE 2019
(Indices de gastos com pessoal COM as concessdes de beneficios pecuniarios do Plano de Carreira)

(limite mAximo: 6%)
Receita Corrente liquida do municipio...................ccccovvveerinennnnnne. RS 61.955,300,00.
Gastos Com Pessoal. ....c.usiinmmmsmmnnsinmaminmaiains RS 1.821.449.91.
Pereeiiiol....comonmvsnsesmmmmms e e e 2,94%

Despesa com folha de pagamento de acordo com a constituiciio (limite maximo: 70%

Receita da cdmara municipal de Pradopolis................................. R3 2.860.942,99.
Gastos com folha de pagamento...................cc.ccccveeevieinieninnnas R8 1.501.703,58.
PerCENIUAL..........c..co.oiiiiiiiiiiieiiiscie st er e 52,49%*

*Obs.: O impacto financeiro de todos os beneficios pecunidrios do Plano de
Carreira no orcamento vigente representard um percentual de 1,39%.

) ANO DE 2020
(Indices de gastos com pessoal COM as concessdes de beneficios pecunidrios do Plano de Carreira)

(limite maximo: 6%)

Receita Corrente liquida do municipio....................cccccccceen..... RS 61.955,300,00.
Gastos COM PESSOAL................ccoooveviieeiceieeeeeeeeeeee e RE 1.892.321,88.
P P T L s 355 s Tl 4550 s b e s s e e A A S A At 0 M A e 3.05%

Despesa com folha de pagamento de acordo com a constituicdo federal (limite maximo: 70%)

Receita da camara municipal de Pradopolis................................. RE 2.918.436,09.
Gastos com folBa de Pagamertto. ......cvicsswsmssssisnsinmiong R$ 1.559.927,52.
PEreenitil... .o R R 53.45%*

*O0bs.: O impacto financeiro de todos os beneficios pecunidrios do Plano de
Carreira no orcamento vigente representard um percentual de 1,54%.




CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

Estado de Sio Paulo
CNPJ: 01.926.718/0001-76

Tabela comparativa de impacto orcamentairio financeiro do Plano de Carreira

Antes do Plano Apos a implementagio dos beneficios pecuniarios do Plano de
de Carreira Carreira
2018 2019 2020
Gastos com 1.719.878,90 1.752.924,49. 1.821.44991. 1.892.321,88.
pessoal*
Percentual (LRF)* 2,78% 2,83% 2.94% 3,05%
Gastos com folha 1.419.717,23 1.431.695,78. 1.501.703,58 1.559.927,52
de pagamento
Percentual (CF) 52,58% 53,03% 52.49% 53,45%

*Qbs.: Destaca-se que os valores e percentuais acima foram calculados mantendo-se a MESMA RCL —

Receita Corrente Liguida.

Lembrando que os gastos com auxilio saide abrangem todos os servidores, efetivos e comissionados,

e que estardo previstos nos orgamentos de 2019 e 2020, apresento, abaixo, um quadro descritivo dos
gastos ANUAIS com auxilio satde para o exercicio de 2019 e 2020.

ANO DE 2019.
Servidores Mensal Anual
9 Efetivos ~ R$ 151,63 RS 16.376,04
13 Comissionados R$ 151,63 R$ 23.654,28
Total R$ 40.030,32

*0bs.: O impacto financeiro do auxilio satide no exercicio de 2019 representard um percentual de 1,40%.

ANO DE 2020.
Servidores Mensal Anual
9 Efetivos RS 161,48 R$ 17.439,84
13 Comissionados R$ 161,48 R$ 25.190,88
Total RS 42.630,72

*Obs.: O impacto financeiro do auxilio saide no exercicio de 2019 representard um percentual de 1,46%.




CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

Estado de Sao Paulo
CNPJ: 01.926.718/0001-76

-~ r

ADEOUACAQ ORCAMENTARIA:Z
PLANO PLURIANUAL
(x) ADEQUADO A despesa esta prevista nas diretrizes e metas do Plano
Plurianual para 2018.

( ) INADEQUADO

LEI ORCAMENTARIA ANUAL

(x ) ADEQUADO A dotagdo orgamentaria atendera as despesas decorrentes nas
‘ seguintes rubricas:
Proj./Ativi.: - Manutengdo das Atividades Legislativa.

( )INADEQUADO Dotagdes: 3.1.90.11.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas.

Conclusdo: trata-se de um pedido formulado pelos membros da Comissdo Especial
constituida pelas Portarias n°® 027/2016 e n° 040/2017, sobre o impacto financeiro e
orgamentario dos beneficios pecuniarios do Plano de Carreira no orgamento vigente e para os
dois subsequentes (2019 e 2020), ocasido na qual foi analisado todo o contexto que engloba o
projeto de lei que Dispde sobre o plano de empregos, vencimentos e carreiras - PEVEC da
Cémara Municipal de Pradopolis, e dd outras providéncias, a fim de subsidiar o presente
estudo.

Passo a analisar o exercicio de 2018. Os gastos com os beneficios pecunidrios representara no
exercicio vigente um impacto no percentual de 0,57% sobre o or¢gamento total da Camara
Municipal de Pradépolis. Assim, o total com as despesas de pessoal, de acordo com a LRF -
Lei de Responsabilidade Fiscal (maximo de 6% (seis por cento) da Receita Corrente Liquida
do Municipio de Pradopolis) passara a ser de 2,83% e os gastos com folha de pagamento, de
acordo com o art. 29-A § 1° da Constituigdo Federal (maximo de 70% (setenta por cento) da
receita - repasse de duodécimos) passara a ser de 53,03%, portanto, muito aquém dos limites
percentuais maximos fixados em lei.

No exercicio de 2019, os gastos com os beneficios pecunidrios representarda um impacto no
percentual de 1,39% sobre o orgamento total da Camara Municipal (RS 2.860.942,99 - valor
projetado no plano plurianual para o or¢amento de 2019, valor que poderd sofrer variagoes
de acordo com o planejamento almejado). Assim, o total com as despesas de pessoal, de
acordo com a LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal (maximo de 6% (seis por cento) da
Receita Corrente Liquida do Municipio de Pradopolis) passara a ser de 2,94% e os gastos
com folha de pagamento, de acordo com o art. 29-A § 1° da Constituigdo Federal (maximo
de 70% (setenta por cento) da receita - repasse de duodécimos) passara a ser de 52,49%,
portanto, muito aquém dos limites percentuais maximos fixados em lei.

Por fim, no exercicio de 2020, os gastos com os beneficios pecuniarios representara um
impacto no percentual de I,54%. sobre o orgamento total da Cimara Municipal (RS
2.918.436,09 - valor projetado no plano plurianual para o or¢amento de 2020, sujeito a
variagdes de acordo com o planejamento almejado). Assim, o total com as despesas de
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pessoal, de acordo com a LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal (maximo de 6% (seis por
cento) da Receita Corrente Liquida do Municipio de Prad6polis) passara a ser de 3,05% e os
gastos com folha de pagamento, de acordo com o art. 29-A § 1° da Constituicio Federal
(maximo de 70% (setenta por cento) da receita - repasse de duodécimos) passara a ser de
33,45%, portanto, muito aquém dos limites percentuais maximos fixados em lei.

Outrossim, as despesas com auxilio satde por terem natureza de carater indenizatério ndo
integram os gastos com despesas de pessoal. Em sendo assim, os gastos projetados para 2019
e 2020 com tal beneficio representard um impacto no percentual de 1,40% e 1,46%,
respectivamente, do orgamento da Cadmara Municipal, de acordo com a receita estabelecida
no plano plurianual.

Assim, considerando os limites impostos pela LRF (LC n° 101/00) e na Constituigdo Federal,
concluo que, mesmo com o aumento de todas as despesas decorrentes do Plano de Carreira,
os limites fixados em lei para os gastos com despesa de pessoal estario muito ABAIXO do
maximo permitido para tais gastos pelo Poder Legislativo.

Desse modo, com base nos estudos técnicos acima, entendo que, do ponto de vista financeiro
€ orgamentario, ndo ha qualquer 6bice para aprovagdo do referido projeto.

Pradopolis 18 de abril de 2018
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LUCAS PEREIRA DA SILVA

Contador
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, THIAGO AQUINO ALVES, Presidente da Camara Municipal de Vereadores de
Pradopolis - SP, no uso de minhas atribuigdes legais e em cumprimento as determinagdes do
inciso 11 do art. 16 da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, € a
vista da estimativa do Impacto Orgamentéario — Financeiro DECLARO existir recursos para
realizar o gasto, cujas despesas, no exercicio financeiro de 2018, correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias contidas no orgamento da cdmara municipal, estando adequadas a Lei

Orgamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentérias e o Plano Plurianual.

Declaro, também, que as despesas ndo ultrapassardo o limite de 6% da Receita Corrente
Liquida, conforme previsto no art. 22, paragrafo unico da Lei Complementar n® 101/2000, nem
o limite de 70% previsto no § 1° do art. 29-A da Constituigdo Federal.

Pradopolis, 18 de abril de 2018.

Presidente



