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MENSAGEM DO LEGISLATIVO N°{) ¢ ﬁ "4_ 1201

Excelentissimos Senhores Vereadores,

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS, Estado de
S@o Paulo, apresenta a este Nobre Plenario, o Projeto de Resolugéo n® 002/2017, que “dispde
sobre alteracdes de dispositivos e anexos da Resolu¢dio n° 005, de 29 de outubro de 2014, da
Cimara Municipal de Pradépolis, Estado de Sio Paulo e d4 outras providéncias”.

O Projeto de Resolugdo em tela visa, primeiramente, criar 01 (um)
emprego publico de provimento efetivo de Controlador Interno para a Cémara Municipal de
Pradopolis/SP, com referéncia salarial 10, carga hordria semanal de 30 (trinta) horas e, como
requisito de escolaridade, curso superior em qualquer 4rea.

Conforme apresentado no Manual Basico do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo sobre o controle Interno do Municipio, de fevereiro de 2015, o controle da

adequada ¢ eficiente aplicagdo dos recursos publicos assume importdncia estratégica no
desenvolvimento do Municipio.

Nesse sentido, o sistema de Controle Interno foi instituido nesta Camara
Municipal pela Resolugdo n® 002, de 26 de novembro de 2015, o qual deve ser operacionalizado
por servidor publico ocupante de emprego piiblico de provimento efetivo.

Por essa razdo faz-se necessaria a criagdo do referido emprego publico, a
fim de consolidar o sistema interno de controle do Poder Legislativo Municipal, com autonomia
de trabalho e exercido por servidora ou servidor técnico, o qual examine cotidianamente a lisura
dos atos administrativos e a gestdo dos recursos publicos.

Nio obstante, o Projeto de Resolugdo também visa criar 02 (dois)
empregos publicos de provimento efetivo de Procurador Legislativo, com referéncia salarial 15,
carga horaria semanal de 30 (trinta) horas e, como requisito de escolaridade, curso superior em
Direito, com inscri¢do na OAB e experiéncia minima comprovada na area de 01 (um) ano, a ser
preenchido na vacéncia do emprego puablico de provimento efeuvo de. Procurador Juridico
Legislativo (20h).

Tal medida visa adequar o periodo de trabalho da Procurédorla
Legislativa ao fluxo de demandas do Poder Legislativo Municipal, medtante um melhor
aproveitamento do recurso humano.
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Assim sendo, contamos com o apoio dos Nobres Vereadores para a
aprovagdo deste Projeto de Resolugéo.

CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS
Em 10 de abril de 2018.

1° Secretario
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ione0 03
PROJETO DE RESOLUCAO N° ' 2015

De 10 de abril de 2018.

Dispde sobre alteracdes de dispositivos e anexos da
Resolu¢io n° 005, de 29 de outubro de 2014, da
Camara Municipal de Pradoépolis, Estado de Sio
Paulo e da outras providéncias.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica criada, no Quadro de Pessoal da Camara do Municipio de Pradépolis/SP
de que trata a Resolugdo n® 005, de 29 de outubro de 2014, 01 (uma) vaga de Controlador Interno,
emprego publico de provimento efetivo, referéncia salarial 10, com carga horaria semanal de 30
(trinta) horas e, como requisito de escolaridade, curso superior completo em qualquer 4rea, de
provimento condicionado a prévia aprovagdo em concurso ptblico de provas e titulos.

Paragrafo unico. As atribui¢des do cargo descrito no capur deste artigo constam do
Anexo II1 desta Resolugao.

Art. 2° Fica criada, no Quadro de Pessoal da Camara do Municipio de Pradépolis/SP
de que trata a Resolugdo n°® 005, de 29 de outubro de 2014, 02 (duas) vagas de Procurador
Legislativo, emprego publico de provimento efetivo, referéncia salarial 15, com carga horaria
semanal de 30 (trinta) horas e, como requisito de escolaridade, curso superior em Direito, com
inscricdo na OAB e experiéncia minima comprovada na érea de 01 (um) ano, de provimento
condicionado a prévia aprovagdo em concurso publico de provas e titulos a ser preenchida na
vacancia descrita no artigo 4° desta Resolugio.

Art. 3° Os Anexos VI e VIII, da Resolugdo n° 005/2014 passam a vzgomr eom as
alteragdes constantes dos anexos I e II, respectivamente, desta Resolug:ﬁo

§ 1° Ao Anexo X da Resolugdo n° 005/2014 sio acrescidas' @s ~descrigoes das
atribuigdes dos empregos publicos de Controlador Interno e de Procurador Leglslatlvo criados
pelos artigos 1° e 2°, conforme Anexo III desta Resolugio.
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§ 2° A Resolugdo n® 005/2014, fica acrescida do Anexo XI, conforme Anexo V desta

Resolucdo.

Art. 4° As 02 (duas) vagas de Procurador Juridico Legislativo, emprego publico de
provimento efetivo, referéncia salarial 16, com carga horaria semanal de 20 (vinte) horas,
previstas no Quadro de Pessoal da Cémara do Municipio de Pradépolis/SP de que trata a
Resolugdo n°® 005, de 29 de outubro de 2014, ficam extintas na vacincia.

Art. 5° Os demais dispositivos e Anexos da Resolugdo n° 005/2014, da Resolugdo n®
001/2015 e da Resolugfo n° 001/2017 permanecem inalterados.

Art. 6° Esta Resolugiio entrard em vigor na data de sua publicagdo.

CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS
Em 10 de abril de 2018.

1° Secretario
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ANEXO 1
QUADRO GERAL DE PESSOAL
FORMA DE REFERENCIA
EMPREGO PUBLICO PROVIMENTO QUANTIDADE *)
Assessor de Gabinete Comissdo 2 8
Assessor Parlamentar Comissao 9 6
Auxiliar de Contabilidade Efetivo 1 7
Auxiliar de Secretaria Efetivo 1 7
Auxiliar de Servigos Gerais Efetivo 2 1
Contador Efetivo 1 12
Motorista Efetivo 1 6
Recepcionista Efetivo 2 3
Secretario Geral Efetivo 1 13
Técnico Legislativo Efetivo 3 9
Assessor de C'omumcag:ao Comissiio I g
Social
Diretor do Departamento de
Recursos Humanos e Comissdo 1 15
Administragio
Diretor do Departamento de Comissio | 15
Finangas ¢ Contabilidade OmISSa
Procurador Juridico Legislativo Efetivo 2% 16
Procurador Legislativo Efetivo 2 15
Controlador Interno Efetivo 1 10
Total de Empregos Publicos 30

(*) A Referéncia diz respeito a Tabela de Vencimentos constante do Anexo IX da Resolugdo n°

003, de 29 de outubro de 2014,

(**) Vagas a serem extintas na vacancia.
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ANEXO 11

UADRO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

s CARGA HORARIA REFERENCIA
EMPREGO PUBLICO SEMANAL QUANTIDADE *)
Auxiliar de Contabilidade 40 1 7
Auxiliar de Secretaria 40 1 7
Auxiliar de Servigos Gerais 40 2 1
Contador 40 1 12
Motorista 40 1 6
Recepcionista 40 2 3
Secretario Geral 40 1 13
Técnico Legislativo 40 3 9
Procurac'ior J uridico 20 Jxx 16
Legislativo
Procurador Legislativo 30 2 15
Controlador Interno 30 1 10
Total de Empregos Publicos 17

(*) A Referéncia diz respeito a Tabela de Vencimentos constante do Anexo IX da Resolugdo n°
005, de 29 de outubro de 2014.
(**) Vagas a serem extintas na vacancia.
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ANEXO III

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

(..)

TITULO DO EMPREGO PUBLICO: Controlador Interno

DESCRICAO SUMARIA:

Organizar e fiscalizar todos os métodos e medidas adotados pela Camara Municipal para o
desenvolvimento de suas fungdes com observdncia aos principios constitucionais e legais
aplicados @ Administragdo Publica.

DESCRICAO DETALHADA:

1..Executar as atividades de controle interno e promog¢éo da integridade publica, bem como de
promogdo da gestdo publica ética, responsavel e transparente, no Poder Legislativo Municipal,
Y. Executar auditorias, fiscalizagdes, diligéncias e demais agdes de controle e de apoio a gestio,
nas suas diversas modalidades, relacionadas a preveng@o e repressdo de aplicagdo indevida ou
ineficiente dos recursos publicos por qualquer servidor municipal do Poder Legislativo, ou de
particular no uso de recurso publico, se o caso, bem como a administragdo desses recursos,
examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos de gestdo, em seus aspectos financeiro,
orcamentario, contabil, patrimonial e operacional;

3. Realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica, a
participagdo da sociedade civil na prevengéo da corrup¢do e o fortalecimento do controle social;
4. Elaborar relatorios periodos, nos termos da legislagdo especifica, com a analise in loco das
contas e das atividades financeiras, orgamentdrias, contabeis, de pessoal, licitagdo e contratos e
patrimoniais desenvolvidas no periodo fiscalizado, devendo promover seu encaminhamento ao
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, a fim de subsidiar o parecer técnico deste nas contas
anuais da Camara Municipal de Pradopolis;

5. Encaminhar, a Presidéncia da Cdmara Municipal e & Mesa Diretora, informagdes e/ou
recomendagdes acerca de questdes ou irregularidades apuradas no exercicio das competéncias do
Controle Interno da Camara Municipal, fazendo constar, em ato proprio, o seu acolhimento.

6. Promover a instaura¢do de procedimentos investigatorios para apura¢do da mé gestdo ou
desvio de recursos publicos, bem assim nos casos de condutas improbas do gestor e de qualquer
membro ou servidor do Poder Legislativo Municipal;

7. Representar aos orgdos de controle externo da Administragdo Publica (Ministério Publico,
Tribunal de Contas, dentre outros) sempre que tiver conhemmento acerc&de atos que v1olem 0s
principios constitucionais e as normas legais vigentes; : 3

8. Realizar estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promogdo da ética e para 0
fortalecimento da integridade do Poder Legislativo Municipal,

9. Realizar todas as demais atribuigdes, desde que correlatas ao emprego publico aque investido,
previstas na legislag@o extravagante ou determinadas pela chefia imediata ou mediata.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo.
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TITULO DO EMPREGO PUBLICO: Procurador Legislativo

DESCRICAQ SUMARIA:

Orientar e prestar consultoria a todos os 6rgdos e agentes publicos do Poder Legislativo
Municipal quanto aos aspectos legais e juridicos de todas as suas agdes legislativas e
administrativas, bem assim conhecer de todos os assuntos da CAmara Municipal, nestes termos:

DESCRICAO DETALHADA:

1. Prestar consultoria aos membros e servidores do Poder Legislativo nos assuntos juridicos da
Camara Municipal;

2. Defender, judicial ou extrajudicial os interesses e direitos da Camara Municipal;

3. Emitir parecer sobre consultas formuladas pelo Presidente, demais vereadores e servidores
legislativos ou pelos Orgdos ou divisdes de apoio da Camara, sob o aspecto juridico;

4. Redigir e examinar proposi¢des legislativas sob o aspecto juridico, emitindo parecer de oficio
em caso de inconstitucionalidade e/ou ilegalidade, bem assim sempre que provocado;

5. Elaborar e/ou revisar os contratos administrativos redigidos pela Comissio Permanente de
Licitago, antes de sua celebragfio;

6. Emitir pareceres sobre editais de licitagdes, dispensa e inexigibilidade, bem como os contratos
e aditamentos firmados pela Presidéncia;

7. Acompanhar junto aos érgdos publicos ¢ privados as questdes de ordem juridica de interesse
da Camara Municipal;

8. Orientar e fiscalizar quanto ao aspecto juridico, todos os processos e procedimentos
administrativos em tramitagdo na Cdmara Municipal;

9. Atuar no processo legislativo como 6rgio de controle de constitucionalidade e de legalidade,
quanto aos aspectos juridicos e legais.

10. Realizar todas as demais atribuigdes, desde que correlatas ao emprego publico a que
investido, previstas na legislagdo extravagante ou determinadas pela chefia imediata ou mediata.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Direito, com inscricdo na OAB e
experiéncia minima comprovada na 4rea de 01 (um) ano.
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