Canrs Mumicipal de Pradapolis

ESTADO DE SAO PAULO

C.M.P. O1/3ET~2017 10:13 000005704

MENSAGEM DO LEGISLATIVO N° 026 /2017

Tlustrissimos Senhores Vereadores,

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS, Estado de So Paulo,
apresenta a este Nobre Plendrio o Projeto de Resolugdo n° 008/2017, que “Dispde sobre o
estigio de estudantes no Ambito da Cimara Municipal de Pradépolis/SP, e di outras
providéncias”.

O projeto de resolugdio em tela visa atualizar a legislagdo acerca do estdgio de
estudantes realizado nesta Casa de Leis, com base na Lei Federal n° 11.788/08.

Tal medida justifica-se em razdo da necessidade de adequagio das normas desta
Camara quanto as disposi¢des do “Plano de Regularizagdo de Contratagdo de Estagidrios pela
Camara Municipal de Pradopolis”, aprovado e adotado pela Presidéncia da Casa em 09 de
fevereiro de 2017, principalmente no que toca a forma de sele¢do de estagidrios(as), a0 numero
de vagas oferecido, a sua remuneragdo e ao seu prazo de duragdo.

Destaca-se que o referido plano de regularizagdo ja se encontra em vigéncia, o
qual visa implantar a contratagfio por meio de processo seletivo, adequar o quadro integral de
estagiarios(as) com a redugdo progressiva do seu numero e atualizar a legislagdo interna
pertinente ao estagio no dmbito legislativo municipal, inclusive com a readequagdo do valor da
bolsa-auxilio concedida.

Nao obstante, ressalta-se que a atualizagdo legislativa pretendida ndo viola
qualquer direito concernente ao(a) estagiario(a), mas, sim, busca garanti-los e efetiva-los, em
consondncia com as necessidades desta Edilidade.

Assim sendo, contamos com o apoio dos Nobres Vereadores para aprovagio deste
Projeto de Resolugio.

CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS
Em 30 de agosto de 2017.

QUINO ALVES
Presidente

EDSON TETXEIRA DO NASCIMENTO 0 e =t
1° Secretario
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(ruara Municipal de Pradbpolis

ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE RESOLUCAQ N° 008 /2017

De 30 de agosto de 2017

Dispde sobre o estigio de estudantes no Ambito
da Cimara Municipal de Pradépolis/SP, e da
outras providéncias.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS, Estado de Séo Paulo,
no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, faz saber que a Camara Municipal apresenta a
seguinte

RESOLUCAOQ:

Art. 1° O estagio de estudantes no &mbito da Cdmara Municipal de Pradopolis/SP
regular-se-a pelas normas estabelecidas nesta Resolugdo, observadas as disposi¢des pertinentes
da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 2° Para fins desta Resolugdo, estagio é o ato educativo escolar
supervisionado desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa & preparagdo para o trabalho
produtivo de educandos(as) que estejam frequentando institui¢des de ensino superior e de ensino
médio, na modalidade regular.

Paragrafo tnico. O estagio faz parte do projeto pedagégico do curso, além de
integrar o itinerario formativo do(a) educando(a), visando ao aprendizado de competéncias
proprias da atividade profissional e & contextualizagdo curricular, objetivando o seu
desenvolvimento para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 3° O estagio definido pelo artigo anterior néo cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

I — matricula e frequéncia regular do(a) educando(a) em curso de educagio
superior e de ensino médio na modalidade regular, atestadas pela institui¢éio de ensino;

Il — celebragio de termo de compromisso entre o(a) educando(a), esta Camara
Municipal e a instituigdo de ensino; '

IIl — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estigio e aquelas
previstas no termo de compromisso. ;
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Cameres Mumicipal de Pradapolis

ESTADO DE SAO PAULO

§ 1° Em se tratando de ato educativo escolar supervisionado, o estigio devera ter
acompanhamento efetivo pelo(a) professor(a) orientador(a) da instituigdo de ensino e por
supervisor(a) desta Cdmara Municipal, comprovado pelos relatérios de desempenho e de
atividades.

§ 2° O termo de compromisso disposto no inciso II deste artigo devera ser firmado
pelo(a) estagiario(a) ou por seu(ua) representante ou assistente legal, e pelos(as) representantes
legais desta Cémara Municipal e da institui¢do de ensino, conforme modelo anexo a esta
Resolugdo.

§ 3° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo, ou de qualquer
obriga¢do contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do(a) educando(a)
com a Camara, para todos os fins da legislacdo trabalhista e previdenciaria.

§ 4° Se a Camara Municipal reincidir na irregularidade de que trata o § 3° deste
artigo, ficar4a impedida de receber estagiarios(as) por 02 (dois) anos, contados da data da decisdo
definitiva do processo administrativo correspondente.

Art. 4° A sele¢iio dos(as) estudantes para desempenho de estagio no dmbito do
Poder Legislativo Municipal sera realizada, exclusivamente, mediante processo seletivo por
provas, organizado por empresa terceirizada, contratada mediante procedimento licitatério.

Paragrafo nico. E vedada a cobranga de qualquer valor do candidato a titulo de
taxa de inscri¢do como condig#o para participagdo no processo seletivo mencionado no caput.

Art. 5° O estagio sera realizado, preferencialmente, na sede da Camara Municipal
de Praddpolis/SP, sem prejuizo do desempenho de atividades externas, desde que autorizadas
pelo(a) supervisor(a) e relacionadas ao programa de estagio.

Art. 6° Sfo obrigagdes das instituigdes de ensino, em relagiio aos estagios de
seus(uas) educandos(as):

I — celebrar termo de compromisso com o(a) educando(a) ou com seu(ua)
representante ou assistente legal, quando ele(a) for absoluta ou relativamente incapaz, € com esta
Camara, indicando as condigdes de adequacdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a
etapa e modalidade da formagdo escolar do(a) estudante e aos horario e calendario escolar;

II — avaliar as instalagdes da Cadmara e sua adequacdo & formagdo cultural e
profissional do(a) educando(a); ‘

II1 — indicar professor(a) orientador(a), da 4rea a ser desenvolvida no estagio,
como responséavel pelo acompanhamento e avaliagio das atividades do(a) estagidrio(a);

IV — exigir do(a) educando(a) a apresentagéo periédica, em prazo ndo superior a 2
(dois) meses, de relatorio das atividades;

RUA SETE DE SETEMBRO, 999 - CENTRO - CEP 14850-000 - PRAD(SPOLIS SP et
FONE/FAX: (16) 3981-9100 - camara@camarapradopolis.sp.gov.br ;
www.camarapradopolis.sp.gov.br




Caimars Municipal de Pradipolis

ESTADO DE SAO PAULO

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de
seu(uas) educandos(as);

VII — comunicar a Camara, com antecedéncia minima de 07 dias, as datas de
realizacdo de avaliagdes escolares ou académicas.

Paragrafo unico. O plano de atividade do(a) estagidrio(a) serda elaborado em
acordo das trés partes a que se refere o inciso II do caput do artigo 3° desta Resolugdo, e
incorporado ao termo de compromisso, por meio de anexo, ou alterado por termo aditivo.

Art. 7° E facultado 4 CAmara Municipal celebrar convénio junto as instituigdes de
ensino, exclusivamente no caso de estagio de carater obrigatorio, no qual se explicite o processo
educativo compreendido nas atividades programadas para seus(uas) educandos(as) e as
condig¢des de que tratam esta Resolugéio.

§ 1° As vagas disponibilizadas mediante o convénio ndo serdo remuneradas e nio
se sujeitardo ao processo seletivo mencionado no artigo 4° desta Resolu¢do, mas apenas a
selecdo pela entidade de ensino, segundo critérios estabelecidos no convénio firmado.

§ 2° A celebrag@io de convénio de concessdo de estagio entre a instituicdo de
ensino e a Camara ndo dispensa a celebragio do termo de compromisso de que trata o inciso II
do caput do artigo 3° e demais obrigagdes desta Resolugéo.

§ 3° Havendo convénio com mais de uma institui¢do de ensino, a distribui¢ao das
vagas dar-se-a segundo classificagdo daquelas em listas autdnomas elaboradas por area do
conhecimento, nos termos do artigo 10 desta Resolugdo, respeitando a ordem cronologica e
sucessiva de celebragdo do convénio, e retornando ao seu inicio sempre que atingido a ultima
classificada.

§ 4° Para fins da rotatividade do disposto no § 3° deste artigo, sera garantida, tanto
quanto possivel, igual oportunidade de admisséo a todas as entidades.

Art. 8° O Poder Legislativo Municipal pode oferecer estigio, nos termos desta
Resolu¢do, observadas as seguintes obrigacgdes:

[ — celebrar termo de compromisso com a instituigdo de ensino e o(a)
educando(a), zelando por seu cumprimento e redirecionando o(a) estaglano(a) para outro
departamento em caso de descumprimento de suas normas;

I1 — ofertar instalagdes que tenham condicdes de propormonar aa(a) educando(a)
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;
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ESTADO DE SAO PAULO

III — indicar servidor(a) de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do(a) estagidrio(a), para orientd-
lo(a) e supervisiona-lo(a);

IV — contratar, em favor do(a) estagiario(a), seguro contra acidentes pessoais, cuja
apoOlice seja compativel com valores de mercado, conforme estabelecido no termo de
COMpromisso;

V - controlar a frequéncia diadria do(a) estagidrio(a) mediante folha de ponto,
realizando-se os descontos devidos em caso de falta injustificada, auséncia ndo autorizada ou
cumprimento parcial da jornada;

VI — por ocasifo do desligamento do(a) estagiario(a), entregar termo de realizagéo
do estagio com indicag#io resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avalia¢do de
desempenho;

VII — manter a disposi¢do da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagédo
de estagio;

VIII — enviar & instituigdo de ensino, com periodicidade de 2 (dois) meses, 0
relatorio de atividades, com vista obrigatdria ao(a) estagiario(a).

Art. 9 Para os fins desta Resolugfio, a Camara Municipal dispora de um total de
03 (trés) vagas para estagio remunerado e 03 (trés) vagas para estagio ndo remunerado.

§ 1° Serdo oferecidas 02 (duas) vagas de nivel superior e 01 (uma) vaga de nivel
médio para estagio remunerado e, em igual nimero, para estagio ndo remunerado.

§ 2° 01 (uma) vaga de estagio, tanto remunerado quanto nio remunerado, de nivel
superior serd destinada a pessoas com deficiéncia, desde que haja inscritos(as) nesta condigdo,
os(as) quais concorrerdo exclusivamente para esta vaga.

§ 3° No caso de néo haver candidatos(as) inscritos(as) nas condigdes descritas no
paragrafo anterior, a vaga de estagio sera preenchida por pessoas néio deficientes.

Art. 10 O estagio dar-se-a nas seguintes areas do conhecimento: Administragdo,
Ciéncias Contabeis e Direito.

Paragrafo unico. A d1spon1blhza¢ao e a dlstrlbmc;ﬁo das vagas de estagio,
remunerado ou ndo, atendera a necessidade e a conveniéncia admmlstratlva da Camara
Municipal, cuja admissio dar-se-4 por ato da Presidéncia apds sohcﬂ:ac;ﬁo devidamente
justificada do departamento competente, com comprovagdo da demanda.

Art. 11 A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, esta CAmara Municipal e o(a) aluno(a) estagiario(a), ou seu(ua)
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ESTADO DE SAO PAULO

representante legal, devendo constar do termo de compromisso a sua compatibilidade com as
atividades escolares e néo ultrapassar:

I — 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estagio
remunerado;

I1 — 04 (quatro) horas didrias e 12 (doze) horas semanais, no caso de estagio ndo
remunerado, estabelecido mediante convénio, nos termos do artigo 7° desta Resolugdo.

§ 1° A critério da Cémara Municipal, podera ser concedido intervalo para
refei¢des, a ser estipulado no termo de compromisso.

§ 2° A carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, segundo
estipulado no termo de compromisso, quando da aplicagio de avaliagdes periddicas de
aprendizagem pela institui¢do de ensino, para garantir o bom desempenho do(a) estudante.

Art. 12 A duragiio do estdagio no dmbito da Camara terd prazo de 06 (seis) meses,
prorrogavel uma unica vez por igual periodo, conforme necessidade da Camara Municipal e
interesse do(a) estudante, exceto quando se tratar de estagiario(a) com deficiéncia.

§ 1° A prorrogagdo prevista no caput condiciona-se a comprovacdo de mérito
académico e frequéncia minima na instituigiio de ensino, nos termos do § 2° deste dispositivo.

§ 2° Para fins do § 1° deste artigo, considera-se:

I — Mérito académico: minimo de 65% de aproveitamento nas disciplinas da grade
curricular do periodo avaliado:

II — Frequéncia minima: preseng¢a de 75% nas disciplinas da grade curricular do
periodo avaliado.

Art. 13 Os Departamentos da Cémara que receberem estagiarios(as) farfo,
bimestralmente, relatorio sobre o desempenho do(a) estudante nas atividades desenvolvidas, a
ser elaborado pelo(a) respectivo(a) supervisor(a). conforme modelo anexo a esta Resolugéo.

Paragrafo tnico. Verificado o desempenho insatisfatério em 2 (dois) relatorios
consecutivos ou alternados, o termo de compromisso sera rescindido, ou ndo prorrogado,
conforme o caso, considerando para a analise o relatdrio atual e os dois an;t_eriores.

Art. 14 Na hipotese de estagio de ensino superior, o termo de COMPromisso serd
rescindido, automaticamente, com:

[ — o trancamento da matricula, abandono ou conclusio 'do Curso;

I — a transferéncia de curso ou institui¢@o de ensino;

Il — o desempenho insatisfatério que trata o paragrafo tnico do art. 13 desta
Resolugao.
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ESTADO DE SAO PAULO

§ 1° Em se tratando de ensino médio, o termo de compromisso sera
automaticamente rescindido na hipodtese de reprovagdo do(a) estagiario(a) no ano letivo e nos
casos previstos nos incisos do caput deste artigo, no que couber.

§ 2° Nas hipoteses eventualmente ndo previstas nesta Resolucdo serdo aplicadas,
por analogia, as normas que regem o processo disciplinar.

Art. 15 O(a) estagiario(a) receberd unicamente bolsa-auxilio, como forma de
contraprestagdo, cujo pagamento far-se-4 mensalmente pela Cdmara Municipal, conforme os
seguintes valores:

I — equivalente a R$700,00 (setecentos reais) mensais, para 06 (seis) horas diarias
e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes de nivel médio na modalidade regular;

Il — equivalente a R$900,00 (novecentos reais) mensais, para 06 (seis) horas
diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes de ensino superior.

§ 1° A bolsa-auxilio prevista nos incisos do capuf deste artigo poderd ser
reajustada, mediante resolug@o.

§ 2° As disposigdes deste artigo ndo se aplicam ao estagio concedido mediante
convénio previsto no artigo 7° desta Resolugao.

Art. 16. E assegurado ao(a) estagiario(a) recesso indenizado de 30 (trinta) dias,
sempre que o estagio tenha duragd@o igual a 01 (um) ano.

Pariagrafo inico. Nos casos em que o estagio tenha duragéo inferior a 01 (um)
ano, os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional.

Art. 17 Aplica-se ao(a) estagiario(a) a legislagdo relacionada a satide e seguranga
do trabalho, sendo sua implementagdo de responsabilidade da Camara Municipal.

Art. 18 As despesas decorrentes da execugdo desta Resolugdo serdo cobertas com
as dotagdes proprias do orgamento da Cadmara Municipal de Pradépolis, suplementadas se
necessario, na forma da legislagdo em vigor.

Art. 19 A Mesa Diretora da Camara regulamentard, no que couber e se fizer
necessario, eventuais matérias néo tratadas nesta Resolugdo.

Art. 20 Esta Resolugio entrara em vigor na data da sua publicagao, revogadas as
Resolugdes n° 003/2000, n® 002/2009 e n® 004/2017, e as demais disposi¢des sobre a matéria.

§ 1° As novas admissdes ficam condicionadas a estrita observancia desta
Resolucao.

-
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§ 2° As contratagdes vigentes serdio aplicadas as normas desta Resolugdo, em
especial o disposto no artigo 13, desde que ndo contrariem os termos de compromisso firmados.

CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS
Em 30 de agosto de 2017.

EDSéﬁ %%i%EIRA DO NASCIMENTO

1° Secretarie

Coautores do Anteprojeto n° 001/

QM@*- % ¢ . ‘ o7
JEAN CESAR COLETI ] A LAIS GONZAL
Presidente da Comissdo
Especial Membra da
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ANEXO I

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Aos __ dias do més de de , na cidade de Prad6polis/SP, as partes a
seguir nomeadas:

INSTITUICAO DE ENSINO:

Razdo Social:

Endereco: Bairro:

Cidade: CEP: UF:
Telefone:

Representada por:

Cargo:

CONCEDENTE:

Razdo Social:

Endereco: Bairro:

Cidade: CEP: UF:
Telefone:

Representada por:

Cargo:

Supervisor(a):

ESTAGIARIO(A):

Nome:

Enderego: Bairro:
Cidade: CEP: UF:
Telefone:

Regularmente matriculado(a) no:

Curso:

Nivel:

Periodo de aula:

Data de Nascimento:

RG: CPF/MF:

CONDIGOES DO ESTAGIO: \Y
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a)
b)

€)

Cémara Municipal e Pradopolis

ESTADO DE SAO PAULO

Vigénciade: _ / _ / a__/__/

Horério: das __h __ mine das _ h __ min — de segunda a sexta — 00 hora didrias,
totalizando 00 horas semanais, com 00 hora de intervalo para refei¢des.
Bolsa-Auxilio MensaldeR$ . ().

Celebram entre si este Termo de Compromisso de Estigio, convencionando as clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Este instrumento tem por objetivo formalizar as condigdes para a
realizagiio de ESTAGIO DE ESTUDANTE e particularizar a relagfo juridica especial existente
entre o(a) ESTUDANTE, a CONCEDENTE e a INSTITUICAO DE ENSINO caracterizando a
ndo vinculagdo empregaticia, nos termos da legislagdo vigente.

CLAUSULA SEGUNDA - O ESTAGIO DE ESTUDANTES, obrigatério ou ndo, ¢ de interesse
curricular e pedagogicamente Util, nos termos da Lei n® 11.788 de 25/09/2008.

CLAUSULA TERCEIRA — Cabe 4 INSTITUICAO DE ENSINO:

a)

b)

©)
d)

Aprovar o estagio de que trata o presente instrumento, considerando as condigdes de sua
adequagdo a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade de formagdo escolar
do(a) ESTAGIARIO(A) e ao horario e calendario escolar;

Aprovar o Plano de Atividades de Estdgio que consubstancie as condigdes / requisitos
suficientes a exigéncia legal de adequagdo a etapa e modalidade de formag@o escolar do
estagio;

Avaliar as condigdes da CONCEDENTE através de instrumentos proprios;

Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estégio, como responsavel
pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagio;

Comunicar a parte CONCEDENTE do estagio, no inicio do periodo letivo, das datas de
realizagd@o de atividades escolares ou académicas.

CLAUSULA QUARTA - Cabe & CONCEDENTE:

a)
b)

c)

Zelar pelo cumprimento de presente Termo de Compromisso;

Proporcionar ao(d) ESTAGIARIO(A) condigdes do exercicio das at1v1dades pratlcas
compativeis com o Plano de Atividade de Estégio; /

Designar um supervisor que seja funcionério de seu quadro de pessoal',feem formagdo ou
experiéncia profissional na é4rea de conhecimento desenvolvida no curso do

e P_‘-
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d)

e)

g)

h)

1))

k)

Canrrs Municipal de Predipolis

ESTADO DE SAO PAULO

ESTAGIARIO(A), para orienta-lo(a) e acompanha-lo(a) no desenvolvimento das
atividades do estagio;

Solicitar ao(a) ESTAGIARIO(A), a qualquer tempo, documentos comprobatorios da
regularidade da situago escolar, uma vez que o trancamento da matricula, abandono,
conclusdo de curso ou transferéncia de institui¢io de ensino constituem motivos de
imediata rescisdo;

Assegurar ao(a) ESTAGIARIO(A) recesso remunerado nos termos da Lei n° 11 .788/08;
Reduzir a jornada de estdgio nos periodos de avaliagdo, previamente comprovados pelo
ESTAGIARIO(A);

Encaminhar para a INSTITUICAO DE ENSINO o relatério individual de atividades,
assinado pelo supervisor com periodicidade de 02 (dois) meses com vista obrigatéria
do(a) ESTAGIARIO (A);

Realizar, bimestralmente, relatorio sobre o desempenho do(a) ESTAGIARIO(A) nas
atividades desenvolvidas, a ser elaborado pelo(a) respectivo(a) supervisor(a);

Entregar, por ocasido do desligamento, Termo de Realizagdo de Estagio com indicagéo
resumida das atividades desenvolvidas dos periodos e da avaliagio de desempenho:
Manter em arquivo e a disposi¢do da fiscalizagio os documentos firmados que
comprovem a relagio de estagio;

Permitir o inicio das atividades de estagio apenas apds o recebimento deste instrumento,
assinado pelas 03 (trés) partes signatérias.

CLAUSULA QUINTA — Cabe ao(a) ESTAGIARIO(A):

a)
b)

¢

d)

g)

h)

Cumprir, com todo empenho e interesse, toda programagdo estabelecida para seu estagio;
Observar, obedecer e cumprir as normas internas da CONCEDENTE, preservando o
sigilo e a confidencialidade das informagdes que tiver acesso;

Apresentar os documentos comprobatérios de regularidade e de desempenho escolar,
sempre que solicitados pela CONCEDENTE;

Manter rigorosamente atualizados seus dados cadastrais e escolares, junto 4
CONCEDENTE;

Informar de imediato, qualquer alteragio na sua situagdo escolar, tais como: trancamento
de matricula, abandono, conclusdo de curso ou transferéncia de curso ou institui¢do de
ensino;

Entregar, obrigatoriamente, a INSTUICAO DE ENSINO e 2 C@NCEDENTE uma via
do presente instrumento, devidamente assinado pelas partes; ‘

Comprovar previamente 8 CONCEDENTE os periodos de avaliagdo na ]NSTUICAO DE
ENSINO, para fins de redugfio da jornada de estagio;

Preencher, obrigatoriamente, os Relatorios de Atividades na penedlcldaﬁe de 02 (dois)
meses e, inclusive, sempre que solicitado.
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Cmara Municipal de Pradbpoliz

ESTADO DE SAO PAULO

CLAUSULA SEXTA - O presente instrumento ou Plano de Atividades de Estagio seré alterado
ou prorrogado uma tunica vez, por igual periodo, através de Termo Aditivo.

Parigrafo primeiro: O presente Termo de Compromisso de Estigio pode ser denunciado a
qualquer tempo, mediante comunicagéio escrita pela Concedente ou pelo(a) Estagiério(a), sendo
devidos unicamente o pagamento da bolsa estdgio aos dias efetivamente trabalhados e
indenizagfio do recesso remunerado, se o caso, ambos proporcionalmente.

Pardgrafo segundo: O nio cumprimento de quaisquer cldusulas do presente TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO constitui motivo de imediata rescisio.

CLAUSULA SETIMA - O(a) ESTAGIARIO(A), durante a vigéncia do presente Termo de
Compromisso de Estigio esta assegurado contra acidentes pessoais, conforme apélice n°

E, por estarem de inteiro e comum acordo com o Plano de Atividades de Estagio em anexo e
com as demais condigdes estabelecidas neste TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO —
TCE, as partes assinam em 04 (quatro) vias de igual teor.

Instituicio de Ensino

Caimara Municipal de Pradépolis

Nome do(a) Estagidrio(a):
RG:
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Cémrra Municipal de Pradapolis

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO 11

RELATORIO DE DESEMPENHO DO(A) ESTAGIARIO(A)

Nome do(a) estagidrio(a):

Institui¢do de Ensino:

Inicio/Término da Vigéncia do Termo de Compromisso:
Periodo de avalia¢io:

Competéncias Pontos

1) Realizagiio das atividades e conhecimento: serd considerado o
Plano de Atividades de Estigio e dominio dos contetidos da rea para a
realizacdo das atividades propostas.

2) Desempenho, organizacio e zelo com o patriménio: serd avaliada
a qualidade das tarefas realizadas; a capacidade de estabelecer rotinas 1 23 45
de forma a maximizar as agdes desenvolvidas e o cuidado com o
material, equipamentos e bens colocados & sua disposigio.

3) Interesse, iniciativa e cooperacdo: disposicdo para aprender,

1 2345

; N >, 1 23 435
desenvolver e aperfeigoar a execugdo de suas atividades e cooperar
com o0s colegas e supervisor(a) do estagio.
4) Assiduidade e pontualidade: cumprimento da jornada e do horario 1 2345

de estagio fixados no Termo de compromisso.

5) Disciplina, ética profissional e sociabilidade: observagio das
normas e regulamentos internos da Cdmara Municipal e obrigagdes
fixadas no Termo de compromisso de estgio, além da facilidade de 1 2345
integragfio e respeito no ambiente de trabalho e cordialidade com os
membros e servidores da Camara Municipal.

TOTAL DE PONTOS
Orientagdo ao/a Supervisor(a): Assinalar o n° que melhor corresponda ao desempenho do(a) estagidrio(a). A nota
final sera atribuida pelo(a) supervisor(a) do estagio da drea correspondente, considerando a média ponderada dos
itens avaliados, sem prejuizo de eventuais comentérios adicionais.

D APROVADO (minimo de 17 pontos) D REPROVADO (abaixo de 17 pontos)

Comentérios adicionais:

1L S ——)

Supervisor(a) Estagi’ﬁriq(a_)"_ A
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