PREFEITUR A MUNICIPAL DE PRADOPOLIS
ESTADO DE SAQ PAULO - CNPJ 48.664.296/0001-71

MENSAGEM N° 019 - DO SR. PREFEITO DO MUNICiPIO DE PRADOPOLI

Pradopolis, 22 de maio de 2017.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de Vossa Exceléncia,
a elevada deliberagao dessa colenda Camara Municipal, o incluso projeto de lei
complementar que “DISPOE SOBRE A CRIACAO DE FUNCOES DE
CONFIANCA A SEREM OCUPADOS POR SERVIDORES DE PROVIMENTO
EFETIVO QUE ESPECIFICA PARA DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES
DO CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS E DO
CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO E ACRESCE O ANEXO IX NA LEI
COMPLENTAR N° 236, DE 29 DE SETEMBRO DE 2014 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS’, para que seja apreciado em regime de urgéncia, nos termos
do “caput” do artigo 41, da Lei Organica do Municipio, bem como observadas as
disposicées pertinentes do Regimento Interno dessa ilustre Casa Legislativa.

A criacdo do cargo de Coordenador do CRAS se faz necessaria
para atender a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS.

De acordo com a orientagdo da NOB-RH/SUAS, as equipes de
referéncia para os CRAS devem contar sempre com um coordenador, cujo perfil
é: técnico de nivel superior, concursado, com experiéncia em trabalhos
comunitarios e gestdo de programas, projetos, servicos e beneficios sécio-
assistenciais.

Todaa equipe de referéncia do CRAS deve ser composta por
servidores publicos efetivos. Isso estd fundamentado na necessidade de que a
equipe de referéncia do CRAS tenha uma baixa rotatividade, de modo a garantir
a continuidade, eficacia e efetividade dos programas, servicos e projetos
ofertados pelo CRAS, bem como permitir o processo de capacitacao
continuada dos profissionais.

Quanto a criacdo de uma fungao de confiangca de Coordenador do
Centro de Convivéncia do Idoso, esta se faz necessaria tendo em vista que a
nova realidade administrativa, gera necessidade de ampliagdo da estrutura
visando a melhora continua da prestacdo do servico publico, pois esta
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administracao pretende oferecer qualidade de vida aos idosos que frequentam o
local, com atividades esportivas, recreagao, integragao, interacao, entre outros.

Portanto, estas sdo as objetivas razbes pelas quais, o
presente projeto de lei, possa merecer a aprovagao desta dos nobres edis.

A oportunidade renovo a Vossa Exceléncia e demais Pares, os
protestos de elevada estima e consideragéo.

Respeitosamente,

c’/fﬂ/& "

SILV ARTINS
Pr Municipal

A Sua Exceléncia o senhor Vereador, THIAGO AQUINO ALVES, Presidente da
Camara Municipal de Pradépolis, Estado de Sao Paulo.

Rua Tiradentes, 956 — Centro — CEP 14850-000 — PRADOPOLIS — SP - Fone: (1 6) 3981-9900 -e-mail:prefeitura@pradopolis.sp.gov. br



PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

ESTADO DE SAQ PAULO - CNPJ 48.664.296/0001-71

PROJETO DE LEI cOMPLEMENTAR O (0 § / 2 0 {7

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE FUNGOES DE
CONFIANCA A SEREM OCUPADOS POR
SERVIDORES DE PROVIMENTO EFETIVO QUE
ESPECIFICA PARA DESENVOLVIMENTO DAS
ATIVIDADES DO CENTRO DE REFERENCIA
EM ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS E DO
CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO, E
ALTERACOES NA LEI COMPLEMENTAR N°
236, DE 29 DE SETEMBRO DE 2014 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Pradépolis, Estado de
Sao Paulo, em Sesséao realizada no dia de de
2017, APROVOU e eu SILVIO MARTINS - Prefeito Municipal sanciono e

promulgo a seguinte ...

LEIl COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Ficam criadas no Quadro Geral de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Pradépolis, 01 (UMA) fungéo de confianca
de COORDENADOR DE CRAS, e 01 (UMA) funcdo de confiangca de
COORDENADOR DO CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO, ambos de livre
designacéo e dispensa pelo Prefeito, cujas denominagoes, quantidade de vagas,
jornada semanal de trabalho e padrédo de referéncia de salario, encontram-se
previstos no quadro demonstrativo abaixo, o qual sera denominado de Anexo IX
— que fara parte integrante da Lei Complementar n°® 236, de 29 de setembro de
2014:

ANEXO IX

QUADRO DE PESSOAL — FUNCOES DE CONFIANCA

. ~ Padrdao de | Jornada | Requisito de
Denominagao Quant. Referéncia | Semanal | Escolaridade
Superior +
Coordenador do CRAS 1 12-A CRAS/CRESS
40 hs.
Coordenador do Centro de 1 12-A Butiefior
Convivéncia do ldoso P
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§ 1°. As fungdes de confianca sdo atribuicdes de
funcdes especificas, destinadas ao exercicio de atividades de chefia, diregao e
assessoramento, mediante designacao do Prefeito, por ato préprio, somente aos
servidores investidos em empregos publicos de provimento efetivo, observados
as disposicdes pertinentes neste artigo.

§ 2°. As atribuicdes de referidos cargos estéo
definidas no Anexo | que faz parte integrante da presente Lei.

§ 3°. O servidor titular de emprego efetivo que for
designado para fungao de confianga, devera afastar-se da investidura original e
optar por perceber apenas uma das respectivas remuneragoes.

Art. 2°. As fungbes de confianca, criadas,
denominadas e quantificadas, na forma do artigo anterior, para constituicdo do
Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal de Praddpolis, possuem as
seguintes atribuicées de direcéo, chefia ou assessoramento:

a) coordenar, planejar e executar as atividades
administrativas da respectiva area de atuagdo municipal, de forma a garantir e a
acompanhar o planejamento, a organizagdo e a execugdo dos programas e
projetos institucionais;

b) planejar e desenvolver, de forma integrada, no
ambito da Administragdo municipal, programas e demais agbes de governo,
como projetos e atividades, que visem aprimorar o pleno cumprimento das
diretrizes politico-administrativas;

c) elaborar relatérios ou prestar informagoes
sobre o programa de governo desenvolvido na respectiva area de coordenagao,
bem a participacdo dos demais setores ou unidades de servigos envolvidos,
contendo analise e avaliagdo do desenvolvimento das respectivas agoes;

d) acompanhar e contribuir com o processo de
formulagado e reformulacéo das diretrizes politico-administrativas que definem os
contornos da programagao do governo municipal, relativas a respectiva area de
coordenacao;

e) executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato, o diretor de departamento municipal
correspondente.

§ 1°. Aos coordenadores que dispbe o artigo
anterior, incumbem as fungdes precipuas de planejamento, superviséo,
coordenacéo, controle de diretrizes politico-administrativas e participagéo de
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decisbes governamentais, bem como de orientagdo da execugdo com autonomia
das atividades administrativas que constituem sua area de competéncia.

§ 2°. As fungbes de confianga, de que trata o
artigo 1°, diferem das fungdes gratificadas, previstas no artigo 17, I, Anexo I
da Lei Complementar n° 18, de 21 de Setembro de 1993, na medida em que,
enquanto estas sdo pagas pelo exercicio de atividades suplementares, aguelas
decorrem de nomeacgédo em razdo da “confian¢a” da autoridade nomeante.

Art. 3°. O artigo 1° da Lei Complementar n° 236,
de 29 de setembro de 2014 passa a ter a seguinte redacgéo:

“Art. 1° - Esta Lei Complementar dispoe sobre
a reestruturacdo administrativa da Prefeitura Municipal de Pradopolis,
destinada a organizar os seus diversos o6rgaos, bem como promover a
efetiva regularizagdo dos cargos publicos de provimento em comissao,
funcoes gratificadas e funcdes de confianca, observando-se as diretrizes
da Lei Organica do Municipio e o disposto no art. 37 da Constituicao
Federal, com a finalidade de assegurar a continuidade da acgao
administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo publico.”

Art. 4°. Fica acrescido o inciso IV ao paragrafo
Unico do artigo 20 da Lei Complementar n°® 236, de 29 de setembro de 2014 com
a seguinte redagéo:

“V — Quadro de Pessoal - Fungdes de
Confianga.”

Art. 5°. Fica acrescido o inciso XIX ao artigo 21
da Lei Complementar n° 236, de 29 de setembro de 2014 com a seguinte
redagao:

“XIX — FUNCAO DE CONFIANCA - sao
atribuicdes de fungdes especificas, destinadas ao exercicio de atividades de
chefia, direcdo e assessoramento, mediante designagéo do Prefeito, por ato
proprio, somente aos servidores investidos em empregos publicos de provimento
efetivo”

Art. 6°. As despesas decorrentes com a execugao
da presente Lei Complementar correrdo por conta de dotagbes orgamentarias
proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 7°. Esta Lei Complementar entrara em vigor
na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
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Pradépolis, em 22 de maio de 2017.

Prefeito M ipal de Praddpolis
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA CRIADAS POR ESTA
LEI COMPLEMENTAR

Cargo / Fungdo de Confianca: Coordenador do CRAS
Superior Imediato: Diretor de Municipal de Assisténcia e Promogéo Social
Forma de Provimento: livre nomeacao e exoneragao

Descrigdo: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagéo do CRAS
e a implementagdo dos programas, servigos, projetos da protegéo social basica
operacionalizadas nessa unidade; Dirigir, coordenar a execugao, O
monitoramento, o registro e a avaliagdo das acgdes; Acompanhar e avaliar os
procedimentos para a garantia da referéncia e contra referéncia do CRAS;
Coordenar a execugéo das agdes de forma a manter o didlogo e a participagéo
dos profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e
pela rede prestadora de servicos no territério; Definir com a equipe de
profissionais critérios de inclusédo, acompanhamento e desligamento das
familias: Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias;
Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodologicos
de trabalho social com familias e os servigos socioeducativos de convivio;
Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia,
eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida
dos usuarios; Efetuar agbes de mapeamento, articulagéo e potencializagao da
rede sécio assistencial e das demais politicas publicas no territorio de
abrangéncia do CRAS; Uma das fungdes principais do Coordenador € articular
as acbes junto a politica de Assisténcia Social e as outras politicas publicas
visando fortalecimento da rede de servigos de Protegdo Social Basica. Articular
e pensar estratégias para que a equipe possa trabalhar bem. Organizar agbes
ofertadas pelo PAIF, bem como atuar como articulador da rede de servigos socio
assistenciais no territorio de abrangéncia do CRAS.

Conhecimentos exigidos: experiéncias em trabalhos comunitarios e gestao de
programas, projetos, servigos e beneficios sécio assistenciais, concursado, com
experiéncia em gestdo publica, dominio da legislagdo referente a politica
nacional de assisténcia social, experiéncia de coordenacao de equipes, com
habilidade de comunicagdo, de estabelecer relagdes e negociar conflitos, com
boa capacidade de gestdo em especial para lidar com informagdes, planejar,
monitorar e acompanhar os servicos sécio assistencial, bem como de gerenciar
a rede sécio assistencial local, de acordo com a Norma Operacional basica de
Recursos Humanos dos SUAS-NOB-RH/SUAS
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Cargo / Fungdao de Confianga: Coordenador do Centro de Convivéncia do
ldoso

Superior Imediato: Diretor de Municipal de Assisténcia e Promogé&o Social
Forma de Provimento: livre nomeacgéao e exoneragao

Descricdo: Articular o processo de execugdo, monitoramento, registro e
avaliacdo das acdes; Definir com a equipe técnica os meios teodricos
metodologicos de trabalho com os idosos; Promover e participar de reunibes
periddicas com a rede prestadora de servicos; Contribuir com o 6rgdo gestor
(SADS) na elaboracdo de politicas publicas voltadas a area de assisténcia
social; Articular e promover encontros, campeonatos de iniciagdo esportiva,
entre outros, Promover agbes de interesse dos idosos. Valorizar a propria
identidade cultural, modos de vida, saberes e fazeres da cultura local; Confiar na
propria capacidade de aprender, propor e atuar; Proporcionar espago de
convivéncia, alimentacao, saude, cultura, lazer. Avaliar sistematicamente, com a
equipe de referéncia do Centro de Convivéncia do Idoso, a eficacia, eficiéncia e
0os impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos
usuarios. Definir com a equipe Técnica, critérios de inclusdo, acompanhamento
e desligamento dos ldosos;

Conhecimentos exigidos: experiéncia de coordenacdo de equipes, com
habilidade de comunicacéo, de estabelecer relacdes e negociar conflitos, com
boa capacidade de gestdo em especial para lidar com informagdes, planejar,
monitorar e acompanhar os servigos de convivéncia de idosos.
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