O amarn Monicipal e Pradbpolis

ESTADO DE SAO PAULO

AUTOGRAFO N° 044/2019

De 11 de dezembro de 2019.

Dispde sobre o plano de empregos, vencimentos e
carreiras - PEVEC da Camara Municipal de
Pradopolis, e dé outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Pradépolis, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes
que lhe confere o inciso VI do artigo 71 da Lei Orgénica do Municipio, FAZ SABER que a Cdmara
Municipal, em sessdo extraordindria realizada no dia 10 de Dezembro de 2019, aprovou o Projeto de
Lei Complementar n° 031/2019, e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO1
DOS OBJETIVOS E DAS DIRETRIZES FUNDAMENTAIS

Art. 1° O Plano de Empregos, Vencimentos e Carreiras - PEVEC da CaAmara Municipal de
Pradopolis objetiva garantir a independéncia, a autonomia e a sua vinculagdo ao interesse publico,
aos principios e as normas legais; consolidar o corpo de servidores efetivos e reduzir a rotatividade; e
incentivar a prestagdo de um servigo publico de qualidade.

Art. 2° O Plano descrito no artigo 1° tem como diretrizes a qualidade e a produtividade do servigo
publico; a economicidade; a valorizagdo do servidor; a qualificagdo profissional; a progressdo na
carreira, conforme desempenho e produtividade; e a compatibilidade dos vencimentos em relagéio a
natureza, complexidade e responsabilidade das atribui¢des, fungdes e qualificagdo dos servidores.

CAPITULO II
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA

Art. 3° O desenvolvimento profissional na carreira se dara pelo instituto da Progressdo Funcional que
ocorrera através da modalidade de Progressdo por Aperfeicoamento Educacional e a sua respectiva
concessdo ocorrerd a partir do ano de 2020 e caberd a Presidéncia da Cédmara Municipal a sua
regulamentagdo, aplicagio e registro por meio de Ato do Legislativo.

Art. 4° A Progressio Funcional por Aperfeicoamento Educacional tem o objetivo de aumentar o
Grau de Escolaridade do quadro de pessoal e consistird no enquadramento do servidor em um nivel
superior de acordo com o estabelecido na Resolugdo n° 004/2018 de 13 de Novembro de 2018, na
seguinte Conformidade: ; =

I — Quando o cargo ou emprego ndo exigir como requisito uma graduagdo especifica e o
servidor possuir ou concluir graduagdo em ensino superior em qualquer 4rea.

II - Quando o cargo ou emprego exigir como requisito a graduaq:ao em ensino superior e
servidor concluir, na area de atuagdo de suas fungdes os seguintes cursos:
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a) Pos-graduagdo em érea correlata & atividade do cargo ou emprego com duragéo
minima de 360(trezentos e sessenta) horas;

b) Mestrado em 4rea correlata a atividade do cargo ou emprego;
¢) Doutorado em drea correlata a atividade do cargo ou emprego;

d) Pos-Doutorado em érea de concentragdo de estudo correlata a atividade do cargo ou
emprego.

§ 1° Anualmente, respeitando o disposto no art. 3° da presente lei, durante o més de margo,
independentemente de convocagdo, o servidor deverd apresentar requerimento a Diretoria
Administrativa, acompanhado de diploma ou certificado de conclusdo dos cursos, para analise e
registro do direito a progressio.

§ 2° A progressio sera concedida a partir do primeiro dia do més de julho.

§ 3° A progressédo disposta no inciso I teré dentro de sua prépria referéncia a elevagio de niveis no
percentual de 5% (cinco por cento).

§ 4° A progressdo disposta no inciso II tera dentro de sua propria referéncia a elevago de niveis
no percentual de 5% (cinco por cento).

Art. 5° Para fins da Progressdo Funcional, prevista no artigo anterior, deverio ser cumpridos o
intersticio minimo de 02 (dois) anos para movimentagéo de um nivel para o outro.

CAPITULO 111 )
DAS VANTAGENS NAO PECUNIARIAS

Art. 6° Os empregados publicos efetivos da Camara Municipal, fardo jus, aos beneficios deste
capitulo, néo incluidos para efetivo exercicio, porém sem prejuizo de seus vencimentos e das
vantagens percebidas de progressido funcional:

I — 05 (cinco) faltas abonadas por ano, ndo acumulaveis, independentemente de motivagio
ou justificativa, com vencimentos, sendo no maximo uma por més, desde que solicitada pelo servidor //
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, e deferida pelo chefe imediato.

II - Licenga para acompanhamento de tratamento médico de pai, mde, irméo, conjuge
companheiro (a) ou filhos (as) pelo prazo méaximo de 06 (seis) dias pot ano, sem prejuizo
remuneragdo, desde que devidamente comprovado através de atestado, declaragdio do médico-com
CID além do tempo provavel de afastamento, incluindo nome do servidor ¢ do dependente, além do
comprovante do parentesco citado; 87 :

I — Até 03 (trés) faltas anuais para doagdo de sangue, desde que devidamente
comprovadas;
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IV - 01 (uma) folga no dia do aniversario do servidor, sem direito a usufruir do descanso no
caso de o evento coincidir com dia em que nio houver expediente.

Art. 7° Sera Concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia e também aquele que
tenha conjuge, filho ou dependente nas mesmas condigdes, quando comprovada a necessidade de
ausentar-se para tratamento médico, independentemente de compensagio de horario.

Art. 8° Mediante requerimento devera ser concedida licenga remunerada (nojo), a partir da data do
atestado de 6bito:

I — até oito dias, em se tratando de falecimento de cOnjuge, filhos ou pais ou irmdos do
servidor;

II — até dois dias em se tratando de falecimento de avos, netos, sogros, padrasto e ou
madrasta, genro e nora.

CAPITULO IV )
DA GRATIFICACAO POR DESEMPENHO DE FUNCOES EXTRAORDINARIAS

Art. 9° Ficam criadas as gratificagdes por desempenho de fungdes extraordindrias, consideradas de
relevante interesse da Camara Municipal, que visam remunerar o exercicio de trabalho extraordinario
desempenhado pelos funciondrios publicos da camara, sem prejuizo do exercicio das atribuigdes
inerentes ao seu emprego publico de origem para as seguintes fungdes:

I -1 (um) Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo;

IT - 2 (dois) Membros da Comissdao Permanente de Licitagéo;

III - 1 (um) Assistente Legislativo(a) Encarregado(a) de Patrimonio;

IV — 1 (um) Assistente Legislativo(a) Encarregado(a) Controlador Interno;
V -1 (um) Assistente Legislativo(a) Encarregado(a) Fiscal de Contratos;
VI -1 (um) Assistente Legislativo(a) Encarregado(a) — Almoxarifado

VII - 1 (um) Assistente Legislativo(a) Encarregado(a) da Ouvidoria
VIII - 1 (um) Assistente Legislativo(a) Encarregado(a) da Escola do‘ Legxslat?ivo , *’
§ 1° O pagamento da gratificag@o a que se refere o caput deste amgo fica condicionado & prévia
designagdo do funcionério da cdmara municipal pelo Presidente a'fungo especifica, o qual terd
mandato de 1 (um) ano, admitindo-se novas recondugdes na forma prewsta em Iei ou regulamento.

§ 2° O pagamento sera feito de forma mensal, fazendo jus os respectivos suplentes ao recebimento
do adicional somente em caso de substitui¢io do titular e ainda, de forma proporcional ao efetiv
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exercicio das atribui¢des.

§ 3° Néo tera direito a esta gratificagfio os servidores designados que ndo estiverem no exercicio
efetivo das fungdes, ainda que o afastamento se dé em decorréncia de férias, faltas ou todas as demais
licengas, inclusive para tratamento de satde.

§ 4° Para efeito de designacfio das fungdes extraordinrias descritas neste artigo, a autoridade
superior deverd aferir a adequag@o do perfil do servidor da cimara e proporcionar-lhe treinamento
interno de capacitagdo especifica.

§ 5° Para efeito de pagamento, ndo poderdio ser acumuladas as gratificacdes de fungdes entre os
incisos I a VI do presente artigo.

Art. 10 A gratificagdo por desempenho das fungdes extraordinarias descritas no art. 9°, serdio pagas
em valor mensal de acordo com cada fungdo conforme segue:

I — Servidores alocados nas funges descritas nos incisos I, I e IV do artigo 9°, serdo pagos
a gratificagdo de R$300,00 (trezentos reais);

II - Servidores alocados nas fung¢des descritas nos incisos III, V, VI e VII do artigo 9°, serdo
pagos a gratificagdo de R$150,00 (cento e cinquenta reais).
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 11 O Poder Legislativo Municipal regulamentard, por ato préprio, os dispositivos desta Lei
Complementar.

Art. 12 As despesas resultantes da aplicagdo desta lei complementar correrdio a conta das dotagdes
proprias, consignadas no Orgamento 2020 e suplementadas se necessario.

Art. 13 Esta Lei Complementar e suas disposi¢des transitorias entram em vigor a partir de 1° de
janeiro de 2020.

Cémara Municipal de Praddpolis,

Em 11 de Dezembro 2019,
L M:ﬁ- "
E DA COSTA (E1T

Presidente da Cidmara
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