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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Voto n° 043/2019

Voto ao Projeto de Lei Complementar n® 031, de 26 de Novembro de 2019, do
Poder Legislativo, que dispde sobre o Plano de Empregos, Vencimentos e Carreiras — PEVEC da
Cémara Municipal de Pradopolis, e da outras providéncias.

I — Relatorio

Os Vereadores Thiago Aquino Alves e Edson Teixeira do Nascimento, propdem a
implantac¢éo do Plano de Vencimentos e Carreira dos Servidores do Poder Legislativo Municipal.

Segundo a mensagem, tal Plano visa atender a reivindicagbes antigas dos
servidores e vem requerer o aperfeigopamento educacional do quadro de servidores municipais
buscando incentivar os mesmos, a suas evolugdes pessoais e enquadrando nas suas devidas
atribuigdes.

Neste sentido a proposta trata de progressdes funcionais, beneficios ndo
pecuniarios e gratificagdes por fungdes extraordinarias. Nas Progressdes funcionais prevé
distribuigdio de percentual remuneratorio sobre os vencimentos. Nos Beneficios ndo pecunidrios,
ha previsdes simples de carater diretivo e por decisdes hierdrquicas de acordo com a Lei
Proposta. E quanto as gratificagdes por fungdes extraordindrias, estabelece valores de acordo
com a fungdo desempenhada.

Na qualidade de Presidente da Comissdo de Justi¢a e Redagdo, o Vereador Thiago
Aquino Alves, solicitou via memorando n° 208/2019 ao Procurador Juridico desta Casa de Leis,
que emitisse o seu Parecer Juridico acerca de tal projeto apreciado. O parecer foi emitido
prontamente e assinado pelo Procurador Rodrigo Crepaldi Perez Capucelli.

A mensagem do projeto foi lida no expediente da sessdo ordinaria do dia 27 de
novembro de 2019.

Por fim a Comissdo de Justica e Redagdo emitiu seu parecer propondo emenda
modificativa e aditiva ao Projeto em 02 de Dezembro de 2019.

II - Analise \

O projeto institui o Plano de Empregos, Vencimentos e Carreiras — PEVEC da '
Camara Municipal de Praddpolis, com o objetivo de garantir a independéncia ¢ a autonomia aos
servicos desenvolvidos por esta Casa de Leis, com a sua vinculagdo ao interesse pubhco, aos
principios e as normas legais; consolidar o corpo de servidores efetivos.e reduzir a rotatividade; e
incentivar a prestagio de um servigo publico de qualidade. )

Dito Plano tem como diretrizes a qualidade ¢ a produtlwdade do servigo pubhco,
a economicidade; a valorizagdo do servidor; a qualificagdo profissional; a progressao na carreira,

‘ conforme desempenho e produtividade; e a compatibilidade dos vencimentos em relagdo a
natureza, complexidade e responsabilidade das atribuigoes, fungdes e qualificagdo dos
servidores.
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Assim, a medida busca promover a utilizagdo adequada e eficiente dos recursos
humanos, com a fixagio dos padrdes de vencimento, incentivos e demais componentes do
sistema remuneratorio conforme a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
empregos e fungdes componentes de cada carreira, nos termos dos arts. 37 e 39 da CF/88.

Ademais, conforme o demonstrativo da estimativa do impacto
or¢amentario/financeiro apresentado pelo Setor de Finangas e Contabilidade desta Casa de Leis,
0 impacto percentual sobre o orgamento da Cémara decorrente da aprovagdo do projeto
emendado, nos anos de 2019, 2020 e 2021, dar-se-a conforme a tabela a seguir:

ANO 2019 2020 2021
IMPACTO
(%)
Todos os i_n'c?ntivos 0,00% 1,71% 1,16%
pecunidrios

Considerando os percentuais descritos na tabela anterior, o gasto total da Camara
com a despesa de pessoal e folha de pagamento, nos anos de 2019, 2020 e 2021, passara a ser o
seguinte:

ANO

2019 2020 2021

TOTAL
(%)

Despesa com pessoal
(conforme a Lei de 2.73% 2.599; 2.98%
Responsabilidade Fiscal) ’ : ’ : ’ !
*Limite maximo: 6%
Gastos com folha de

(mnlf’:gig':fg; J58) 55,21% 62,48% 55,09%
f/) *Limite miaximo: 70%
I Nesse sentido, verifica-se que a implantagdo do PEVEC ocﬁ_smnéa'amn impacto
‘ de pequena relevéancia sobre o or¢amento desta Casa de Leis, uma vez que a despesa total com

pessoal e os gastos com folha de pagamento ainda permanecerfio muito aquém dos limites
méximos previstos nos art. 20, III, “a”, da Lei Complementar Federal n 101/2900 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), art. 29-A, § ]° da CF/88, respectivamente.

Por fim, destaca-se que as despesas decorrentes da instituigdo clo PEVEC correrdo
a conta de recursos proprios do orgamento da Céamara Municipal, suplementado 0
necessario, na forma da legislagéo vigente, conforme preveé o projeto emendado.
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I1I - Voto
Em face do exposto, o projeto ndo apresenta qualquer impedimento de carater
financeiro, econémico ou orgamentario.

Voto, portanto, por sua regularidade, adequagéo e conveniéncia.

Sala das Comissdes, 06 de dezembro de 2019.

DANIEL

A SILVA
Rel
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RESULTADO DA VOTAGAO DO RELATORIO DO RELATOR

Parecer da Comisséio de Finang¢as e Orcamento
N° 043/2019

A Comissdo de Finangas e Or¢amentos, em sessdo de 06 de dezembro de 2019,
opinou unanimemente pela regularidade, adequagdo e conveniéncia econdmica, or¢amentéria e
financeira do Projeto de Lei C@plementar n° 031, de 26 de novembro de 2019, de autoria do
Poder Exeeutive. LeoisLAHUINEN

Estiveram presentes os Senhores Vereadores Daniel de Souza Silva, Ricardo
Ornellas Ramos e Thiago Aquino Alves.

Sala das Comissdes, 06 de dezembro de 2019.

{ce-Presidente

DANIEL SILVA
Me 0
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