Gamara Municipal ve Peaddpolis

ESTADO DE SAQ PAULO

Memorando n° 171/2019

Pradépolis, 02 de setembro de 2019.

Ao Tustrissimo Senhor gemem__é_%‘()& U %S
Lucas Pereira da Silva

Contador — Depto. Finangas e Contabilidade - CMP

Assunto: Impacto Or¢amentario ao Projeto de Lei Complementar 005/2018 - PEVEC.

Prezado Senhor,

Venho, com o devido acato e respeito, a presenga de Vossa Senhoria, na qualidade de
Analista Legislativo, na atribuigdo de assessoramento a Comissdo de Justi¢a e Redagdo desta Casa
de Leis, solicitar a revisdo do Impacto Orgamentario apresentado ao Projeto de Lei Complementar
005/2018 — PEVEC, visto, a proposi¢do de mudanga na redagdo dos valores das gratificagdes e a
inser¢do da fungfo gratificada de Assistente Legislativo(a) Encarregado(a) — Controle Interno.

Atenciosamente,

CARLOS IROS SILVA
Analista Legislativo
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O amara Municipal ve Praddpolis

ESTADO DE SAO PAULO

Ref. Ao Memorando n° 171/2019
Pradopolis, 04 de setembro de 2019.
04409 41
Ao llustrissimo Senhor 4407419 ;/ﬂ'ﬂa
Carlos Medeiros Silva
Analista Legislativa

Assunto: resposta ao memorando n°171/2019 CMP.

Ilmo. Senhor,

Venho, com o devido acato e respeito, a presenga de Vossa Senhoria, na condigdo
de Contador desta Casa de Leis, encaminhar o impacto orgamentario-financeiro do projeto de
Lei Complementar n°005/2018, da Camara Municipal de Pradopolis, em anexo.

Aproveito o ensejo para manifestar votos de estima e de distinta consideragéo.

Il 0

LUCAS PEREIRA DA SILYA
Contador

RUA SETE DE SETEMBRO, 999 - CENTRO - CEP 14850-000 - PRADOPOLIS - SP
FONE/FAX: (16) 3981-9100 - camara@pradopolis.sp.leg.br
www.pradopolis.sp.leg.br



CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS
CNPY: 01 6.7 18/000176

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO
DO PLANO DE CARREIRA DA CAMARA MUNICIPAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 da Lei Complementar n° 101 de 04 de
maio de 2000, e no pardgrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituigdo Federal, considerando as
metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o presente parecer.

Considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Concessoes de incentivos pecuniarios.

ESTIMATIVA DE CASTOS: As Concessdes de incentivos pecunidrios estimados para o ano
de 2019 seguem o projeto de lei complementar n°005 de 18/04/2018 (Plano de Carreira da

Cémara Municipal - PEVEC), o qual fixa o aumento da despesa com pessoal. Para tanto, os
aumentos com reflexo nos exercicios de 2020 e 2021 foram estimados conforme projegdo
prevista no plano de carreira.

Quadro de gastos totais com pessoal (vereadores e servidores) SEM os incentivos pecunidrios previstos
no Plano de Carreira.

DISCRIMINATIVO 2019 2020 2021
Subsidios/Vencimentos RS 1.502.935.21 RS 1.589.508,72 RS 1.684.739,60
Encargos Sociais RS 343.296,29 RS 364.244,71 RS 387.287,99
(Obrigagdes patronais e FGTS)

TOTAL RS 1.846.231,50 RS 1.953.753,43 RS 2.072.027.59

Os calculos no quadro acima estdo contemplados os subsidios dos vereadores, salarios servidores
(8 Efetivos, 9 Assessores Parlamentares, 2 Assessores de Gabinetes, 1 Assessor de
Comunicagdo Social e 2 Diretores de Departamentos), previsdo de dissidio de 10% ao ano,
obrigagdes patronais e FGTS.

*Art 16 A criagdo, expansdo ou aperfeig ) de agdo gover | que acarrele aumento da despesa serd acompanhado de:

I — estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

11 — declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacdo orgamentdria e financeira com a lei orcamentdria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentdrias.

*Art. 21 fmlodeplmo direito o ato que provogque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:

I — as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Comple , e o disposto no inciso XII do art. 37 e no § 1° do art. 169 da Constituigdo;

1l — o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.

Paragrafo umico. Também é nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao
final do memdate do titular do respectivo Poder ou drgdo referido no art. 20.

*Art. 169. A despesa com pessoal ative e inative da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo poderd exceder os limites
belecidos em lei compl, 5

§ 1°A concessao de qualquer vanlagem vu qumenio de remuneragdo, a criagdo de curgos, empregos e fungoes ou alleragio de esiritura de carreiras,

bem como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos drgdos e entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive fimdagbes

instituidas e mantidas pelo poder piiblico, s6 poderdo ser feitas:

1~ se houver prévia dotagdio orgamentdria suficiente para atender ds projegdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

11 — se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgamentdrias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia misia.




CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

Estado de Sao Paulo
CNPJ: 01.926.718/0001-76

) ANO DE 2019
(Indices de gastos com pessoal SEM as concessdes de incentivos pecunidrios do Plano de Carreira)

scal (limite maximo: 6%)

Receita Corrente Liquida do municipio..................ccccoeeninenn. R$ 67.000.000,00.
Gastos COm PesSOQL............c.coovveviiiieiiiiiiesiisei e RS 1.846.231,50.
PEFCERIUAL. ...t 2,76%
Despesa com folha de pagamento de acordo com a constituicio federal (limite miximo: 70%)
Receita da cdmara municipal de Praddpolis................................ R$ 2.693.112,00. orcamento 2019)
Gastos com folha de pagamento......................cccoorvcevvncrienenninns R$ 1.502.935,21.
PePCORIUAL............oooccoeeeeeeeee e 55,81%

ANO DE 2020

(Indices de gastos com pessoal SEM as concessdes de incentivos pecunidrios do Plano de Carreira)

al (limite maximo: 6%)

Receita Corrente liguida do municipio..................c.cccoevvviennenes RS 69.118.389,09.
GRS COM POSROOL ...crnsccmminsammmmmssornassecs sy R§ 1.953.753,43.
PerCentUAL..............ccooueiiieiiiiiiiiiiei e 2,83%

Despesa com folha de pagamento de acordo com a constituicio federal (limite maximo: 70%)

Receita da cdmara municipal de Pradopolis........................cccunu.. R$ 2.918.436,09.( De acordo com o PPA)
Gastos com JolRa de Papamento: s ossmissinnismmss R§ 1.589.508,72.
51111 | R mm—. 54,46%

ANO DE 2021

(Indices de gastos com pessoal SEM as concessdes de incentivos pecunidrios do Plano de Carreira)

scal (limite maximo: 6%) L—

Receita Corrente liquida do municipio................ccooccccvcccccnnnnanns RS 72.432.889,20.
Gastos com Pessoql.............c.cococeeiiiciiiciiiiieiciiiiniice s ..R§ 2.072.02759.
PEFCERIUAL. ...t sa e sa e et e e ess s eear s anns s asssennneas 2,86%

Despesa com folha de amento de acordo com a constituicio federal (limite maximo: 70%)

Receita da camara municipal de Pradopolis................................ RS 3.190.279,70. ( De acordo com o PPA)

\

Gastos com folha de pagamento.......................cccccoveeiivecennnncns RS 1.684.739,60. ‘\

POFCCRIUA ..o eeeee st e e e e e ee e e e e eeereneane e s anesananians 52,81%



CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

Estado de Sao Paulo
CNPJ: 01.926.718/0001-76

Tabela com impacto or¢camentirio financeiro dos incentivos pecunidrios do Plano de Carreira

2019 2020 2021

idios/Venciment:
Subsidios/Vencimentos | gy 50293521 | RS 1.563.536,68 | RS 1.628.380,25

. —
ncargos Sociais RS 34329629 | RS364.24471 | RS387.287,99

Fungdes de Confiangas

com encargos sobre RS 16.053,29* RS 50.519,72 RS 54.056,10
férias e 13° Salario

| Promogdo, Progressdo
Funcional e Encargos RS 38.370.09
Sociais. RS 13.498,54 , RS 35.428,97
(Incluido férias e decimo terceiro)
! TOTAL R$ 1.875.783,33 RS 2.042.643,24 | RS 2.105,153,31 |
*Contagem de 04 meses e Decimo terceiro salario incluindo Encargos Sociais

) ANO DE 2019
(Indices de gastos com pessoal COM as concessdes de incentivos pecunidrios do Plano de Carreira)

Al (limite maximo: 6%)
Receita Corrente liquida do municipio......................ccocccveiiiienis R$ 67.000.000,00.
ST COME PERSORL u.osviisssissmsmammmms s o wris it s s R$ 1.875.783,33.
POPEORI crrvarvimonivsvmos s s s s Ear Ta R eSS A RS S T RS S ey ms et 2,80%

Despesa com folha de pagamento de acordo com a constituiciio federal (limite maximo: 70%)

Receita da camara municipal de Pradopolis............................... R$ 2.693.112,00.
Gastos com folha de pagamento................cc.ocoovciiciiniiieniiannnns R$ 1.532.487,04.
PEFCENIUAL..........c..c.ccooeiiiiiiiiiiiiieeee e 56,90%*

*Obs.: O impacto financeiro de todos os incentivos pecunidrios do Plano de
Carreira_no_orcamento vigente representard um percentual de 0,04%, da
Receita Corrente Liquida e 1,10% do Orcamento da Cimara Municipal de

Pradopolis.

A




CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

Estado de Sao Paulo
CNPJ: 01.926.718/0001-76

) ANO DE 2020
(Indices de gastos com pessoal COM as concessdes de incentivos pecunidrios do Plano de Carreira)

(limite maximo: 6%)

Receita Corrente liquida do municipio....................c.ccooeeinne RS8 69.118.389,09.
105 COM POSIOT csssvissumssiscsprasmmasms snamssisa s R$ 2.016.671,20
POICBITINAL 2 v vssvsssvssssymsssonivsmsssissss ssanmsssess as55a o0 or s 6505 5 00O TR OSSO R S HERT S 2,92%

Despesa com folha de pagamento de acordo com a constituicio (limite miximo: 70%)

Receita da edmara municipal de Pradopolis.............................. RS 2.570.000,00.
Gastas com folha de pagamentis...c .o avmomomvnssserssmsmwssonss R$ 1.652.426,49.
PEFCERIUAL. ... e e sinna e s e e s sss e eeesasssnnnaeesseesannnnnes 64,30%*

*Qbs.. O impacto financeiro de todos os incentivos pecunidrios do Plano de

Carreira_no_orcamento vigente representard um percentual de 0,13%, da
Receita Corrente Liquida e 3,45% do Orcamento da Camara Municipal de
Praddpolis.

) ANO DE 2021
(Indices de gastos com pessoal COM as concessdes de incentivos pecuniarios do Plano de Carreira)

(limite maximo: 6%)

Receita Corrente liqguida do municipio.................cccviieiiiiniinnenns RS 72.432.889,20.
CHISTOS. COM PSSOAL. . .issivssinniniasisisssssisiccsaimaaiwes s mainon R$ 2.105.153,31.
Pereeltial;..coimovmmmmvmaissas e e e e 2,91%

Despesa com folha de pagamento de acordo com a constituiciio federal (limite maximo: 70%)

Receita da cdmara municipal de Pradopolis................................ R3$ 3.190.279,70.
Gastos com folha de pagamento......................cunciiicsenans R$ 1.717.865,32.
L ST 53,85%*

*Qbs.: O impacte financeiro de todos o0s incentivos pecunidrios do Plano de
Carreira_no_orcamento vigente representard um percentual de 0,12%, da

Receita Corrente Liquida e 2,80% do Orcamento da Camara Municipal de
Praddpolis.




CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

Estado de Sao Paulo
CNPJ: 01.926.718/0001-76

Antes do Plano | Apds a implementagdo de TODOS os incentivos pecuniarios do
de Carreira Plano de Carreira
2019 2020 2021
Gastos com 1.846.231,50 1.875.783,33. 2.016.671,20. 2.105.153,31.
pessoal*
Percentual (LRF)* 2,76% 2,80% 2,92% 2,91%
Gastos com folha 1.502.935,21 1.532.487,04. 1.652.426,49 1.717.865,32
de pagamento
Percentual (CF) 55,81% 56,90% 64,05% 53,85%

*Obs.: Destaca-se que os valores e percentuais acima foram calculados de acordo com RCI. — Receita
Corrente Liquida constatada no PPA da Prefeitura Muwicipal de Pradépolis.

Lembrando que os gastos com auxilio saide representam 15% sobre a menor referencia e abrangem
todos os servidores, efetivos e comissionados, ¢ que estardo previstos nos orgamentos de 2019 e

2020, apresento, abaixo, um quadro descritivo dos gastos ANUAIS com auxilio saide para o
exercicio de 2019, 2020 e 2021.

ANO DE 2019.
Servidores Mensal Anual Setembro a Dezembro
8 Efetivos R$ 159,21 R$ 5.094,62
13 Comissionados R$ 159,21 R$ 8.278,92
Total R$ 13.373,54

*Obs.: O _impacto financeiro do auxilio sauide no exercicio de 2019 representard um

percentual de 0,02%, da Receita Corrente Liquida e 0.52% do Orcamento da Cimara

Municipal de Praddpolis.

ANO DE 2020.
Servidores Janeiro a Abril Maio a Dezembro Anual
aumento de 7%
8 Efetivos RS$ 159,21 R$ 170,35 R$ 15.997 42
13 Comissionados RS 159,21 R$ 170,35 R$ 25.995,32
Total R$ 43.992 38

*0bs.: O impacto financeiro do auxilio saude no exercicio de 2020 representard um
percentual de 0,06%, da Receita Corrente Liquida e 1,71%, do Orcamento da Cimara

Municipal de Praddpolis.




CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

Estado de Sao Paulo
CNPJ: 01.926.718/0001-76

ANO DE 2021.
Servidores Janeiro a Abril Maio a Dezembro Anual
aumento de 7%
8 Efetivos R$ 170,35 R$ 182,27 R$ 17.116,48
13 Comissionados R$ 17035 RS 18227 R$27.81428
Total RS 44.930,76

*Obs.: 0 _impacto financeiro do auxilio saude no exercicio de 2021 representard um
percentual de 0,06%, da Receita Corrente Liquida e 1,41%, do Orcamenio da Cimara
Municipal de Praddpolis.

PLANO PLURIANUAL
(x) ADEQUADO A despesa esta prevista nas diretrizes e metas do Plano

Plurianual para 2019, 2020 e 2021.
( )INADEQUADO

LEI ORCAMENTARIA ANUAL

A dotagdo orgamentaria atendera as despesas decorrentes nas
seguintes rubricas:

Proj./Ativi.: - Manutengdo das Atividades Legislativa.
Dotagdes: 3.1.90.11.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas.

(x ) ADEQUADO

( ) INADEQUADO

Conclusiio; trata-sc de um pedido formulado pelo analista legislativo conforme memorando
n°® 171/2019, sobre o impacto financeiro e orgamentario dos incentivos pecuniarios do Plano
de Carreira no orgamento vigente e para os dois subsequentes (2020 e 2021), ocasido na qual
foi analisado todo o contexto que engloba o projeto de lei que Dispde sobre o plano de
empregos, vencimentos e carreiras - PEVEC da Camara Municipal de Pradépolis, e da outras
providéncias, a fim de subsidiar o presente estudo.

Passo a analisar o exercicio de 2019. Os gastos com todos os incentivos pecuniarios
representardo no exercicio vigente um impacto no percentual de 1,10% sobre o orgamento
total da Camara Municipal de Pradopolis. Assim, o total com as despesas de pessoal, de
acordo com a LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal (maximo de 6% (seis por cento) da




CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

Estado de Sao Paulo
CNPJ: 01.926.718/0001-76

Receita Corrente Liquida do Municipio de Pradopolis) passara a ser de 2,80% e os gastos
com folha de pagamento, de acordo com o art. 29-A § 1° da Constitui¢do Federal (maximo
de 70% (setenta por cento) da receita - repasse de duodécimos) passara a ser de 56,90%,
portanto, muito aquém dos limites percentuais maximos fixados em lei.

Portanto, o impacte financeiro de todos os incentivos pecunidrios do Plano de Carreira no

orcamento vigente (2019) representard um percentual de 0.04%, da Receita Corrente
Liquida e 1,10% do Orcamento da Cimara Municipal de Praddpolis.

No exercicio de 2020, os gastos com os incentivos pecuniarios representardo um impacto no
percentual de 3,45% sobre o orgamento total da Cadmara Municipal (RS 2.570.000,00 - valor
projetado para o orgamento de 2020). Assim, o total com as despesas de pessoal, de acordo
com a LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal (maximo de 6% (seis por cento) da Receita
Corrente Liquida do Municipio de Pradopolis) passara a ser de 2,92% e os gastos com folha
de pagamento, de acordo com o art. 29-A § 1° da Constitui¢do Federal (maximo de 70%
(setenta por cento) da receita - repasse de duodécimos) passara a ser de 64,30%, portanto,
muito aquém dos limites percentuais maximos fixados em lei.

Portanto, 0 i nceiro de todos os incentivos pecanidrios do Plano de Carreira no
orcamento vigente representard um percentual de 0,13%, da Receita Corrente Liguida e
3.45% do Orcamento da Cimara Municipal de Praddpolis.

Por fim, no exercicio de 2021, os gastos com 0s incentivos pecunidrios representardo um
immpacto no percentual de 2,80%, sobre o orcamento total da Cadmara Municipal (RS
3.190.279,70 - valor projetado no plano plurianual para o or¢camento de 2021, syeito a
variagbes de acordo com o planejamento almejado). Assim, o total com as despesas de
pessoal, de acordo com a LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal (maximo de 6% (seis por
cento) da Receita Corrente Liquida do Municipio de Pradépolis) passara a ser de 2,91% e os
gastos com folha de pagamento, de acordo com o art. 29-A § 1° da Constitui¢io Federal
(maximo de 70% (setenta por cento) da receita - repasse de duodécimos) passara a ser de
53,85%, portanto, muito aquém dos limites percentuais maximos fixados em lei.

Portanto, o impacto financeiro de todos os incentivos pecunidrios do Plano de Carreira no
orcamenio vigenie representard um percentual de 0,12%, da Receita Corrente Liquida e

2,80% do Orcamento da Camara Municipal de Praddpolis.

Outrossim, as despesas com auxilio saude por terem natureza de carater indenizatorio ndo
integram os gastos com despesas de pessoal. Em sendo assim, os gastos projetados para 2019,
2020 e 2021 com tal incentivo representard um impacto no percentual de 0,52%, 1,71% e
1,41% respectivamente, do orgamento da Cédmara Municipal, de acordo com a receita
estabelecida no plano plurianual.

Assim, considerando os limites impostos pela LRF (LC n° 101/00) e na Constitui¢do Federal,
concluo que, mesmo com o aumento das despesas decorrentes do Plano de Carreira, os
limites fixados em lei para os gastos com despesa de pessoal estario muito ABAIXO do
maximo permitido para tais gastos pelo Poder Legislativo.

Desse modo, com base nos estudos técnicos acima, entendo que, do ponto de vista financeiro
€ orgamentario, ndo ha qualquer dbice para aprovagdo do referido projeto.

Pradopolis 04 de setembro de 2019

B Pb

LUCAS PEREIRA DA SILVA

Contador




CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

Estado de Sao Paulo
CNPJ: 01.926.718/0001-76

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, FABIO PEREIRA DA COSTA, Presidente da Camara Municipal de Vereadores
de Praddpolis - SP, no uso de minhas atribuigdes legais e em cumprimento as determinagdes do
inciso II do art. 16 da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, ¢ a
vista da estimativa do Impacto Orgamentério — Financeiro DECLARO existir recursos para
realizar o gasto, cujas despesas, no exercicio financeiro de 2019, correrfo por conta das
dotagdes orgamentarias contidas no orgamento da cdmara municipal, estando adequadas a Lei

Orgamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias e o Plano Plurianual.

Declare, também, que as despesas nio ultrapassarfio o limite de 6% da Receita Corrente
Liquida, conforme previsto no art. 22, paragrafo unico da Lei Complementar n° 101/2000, nem
o limite de 70% previsto no § 1° do art. 29-A da Constituigio Federal.

Pradépolis, 04 de setembro de 2019.

¢

/

Presidente



