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LEI COMPLEMENTAR n° 205
de 11 de outubro de 2011

DispGe sobre a reestruturagdo organizacional das
unidades de administragdao tributaria, planejamento
urbano e recursos humanos, junto as respectivas
secretarias municipais criadas pela Lei Complementar n°
189, de 4 de agosto de 2.010, e da outras providéncias

Antonio Carlos Campos Rossi, Prefeito do Municipio de
Praddpolis, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicées que lhe confere o
inciso VI, do artigo 71, da Lei Organica do Municipio,

FAZER SABER, que a Camara Municipal, em sessao
realizada no dia 10 de outubro de 2.011, aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte ...

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Esta lei complementar estabelece a reestruturacao
organizacional das unidades de administragdo tributaria, planejamento
urbano e recursos humanos, junto as respectivas secretarias municipais
criadas pela Lei Complementar n° 189, de 4 de agosto de 2.010.

Art. 2°. Na atual organizagdo administrativa da Prefeitura
Municipal de Pradopolis, as secretarias municipais de Administragao Geral,
de Finangcas e Orgcamento, e de Planejamento, Obras e Saneamento,
criadas, respectivamente, na forma dos incisos |, VI e VII, do artigo 1°, da Lei
Complementar n® 189, de 4 de agosto de 2.010, ficam reestruturadas na
seguinte conformidade: .




| — Secretaria de Administragao Geral:
a) Coordenadoria de Gestao Administrativa:
1. Setor de Atendimento Publico;
2. Setor de Licitagcéo e Contratos;
3. Setor de Legislacdo e Correspondéncias,
b) Coordenadoria de Gestao de Pessoal:
1. Setor de Recursos Humanos;
2. Setor de Qualificagdo de Pessoal,
3. Setor de Saude no Trabalho;
c) Coordenadoria de Informatica:
1. Setor de Tecnologia de Informagao;
2. Setor de Suporte Tecnico.
Il - Secretaria de Finangas e Orgamento:
a) Coordenadoria de Administracdo Financeira:
1. Setor de Controle Orgamentario;
2. Setor de Controle Financeiro,
3. Setor de Controle Contabil;
b) Coordenadoria de Administragdo Tributaria:
1. Setor de Langamentos Fiscais;
2. Setor de Servicos de Tesouraria,
3. Setor de Controle da Divida Ativa;
4. Setor de Gestao de Agua e Esgoto,

c) Cnordenadarif: de Gestdao Adminjstrativa:
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1. Setor de Compras e Almoxarifado;
2. Setor de Controle Patrimonial.

Il — Secretaria de Planejamento, Obras e Saneamento:
a) Coordenadoria de Obras e Servigos:

1. Setor de Controle e Execugao de Obras;

2. Setor de Estudos e Projetos;

3. Setor de Servigos Urbanos;

4. Setor de Manutencéo de Proprios;

5. Setor de Conservacao de Vias, Pracas e Jardins;

b) Coordenadoria de Cadastro e Planejamento:

1. Setor de Planejamento Urbanistico;
2. Setor de Informacgdes Cadastrais;

c) Coordenadoria de Mobilidade Urbana:

1. Setor de Controle de Frota e Maquinas;
2. Setor de Sinalizagdo e Manutengao Viarias.

Art. 3°. Para efeito de reestruturacdo da organizagao
administrativa e funcional do Setor de Recursos Humanos, de que trata o
inciso |, letra “b”, item 1, do artigo anterior, ficam:

| — redenominado o emprego efetivo de Encarregado do
Setor de Pessoal como Chefe do Setor de Recursos Humanos;

Il — revalorizado o padrdo de referéncia salarial de 11, nivel
A, para 13, nivel A, do Quadro Geral de Pessoal;

Il — readaptadas as respectivas atribuigdes funcionais, na
seguinte conformidade:




a) promover a coordenagdo superior do processo de
administragao dos recursos humanos, abrangendo o quadro de pessoal de
todos os 6rgaos da Administragao direta do Municipio:

b) promover o acompanhamento e o aperfeicoamento do
sistema de informagdes de pessoal, em funcdo de sua dinamica como
instrumento auxiliar no processo de tomada de decisées:

c) gerir o cumprimento de normas para o ingresso de
servidores em cargos ou empregos de provimento efetivo e em comissao,
assim como para a contratacdo de pessoal por tempo determinado para o
atendimento de excepcional interesse publico;

d) supervisionar as atividades relacionadas com o
pagamento de salarios, vantagens, beneficios, proventos, pensées e outros
direitos funcionais e respectivos recolhimentos legais:

e) planejar, coordenar e supervisionar as agées e programas
referentes a seguranga e medicina no trabalho, com vistas ao cumprimento
das disposi¢oes legais pertinentes e a protecdo da salude do trabalhador:

f) administrar e coordenar os procedimentos referentes a
admisséo e movimentacdo de pessoal, bem como implementar rotinas
relacionadas aos gastos com as respectivas despesas realizadas pela
Administracao;

g) definir normas e diretrizes relativas aos eventos de
freqiéncia e contagem do tempo de servico dos servidores publicos
municipais, bem como coordenar o processo de recadastramento anual:

h) coordenar e acompanhar os eventos de crescimento nas
carreiras, promovendo as agdes necessarias junto aos 6rgaos setoriais;

i) desenvolver outras atribuicées correlatas que lhe forem
delegadas ou determinadas pelo Secretario de Administracao Geral.
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Paragrafo unico. Com vistas a reorganizacao estrutural do
Setor de Recursos Humanos, a que se refere o artigo anterior, fica criado o
emprego de provimento efetivo de Analista de Recursos Humanos, lotado na
Secretaria de Administracao Geral, padrao de referéncia salarial 12, nivel A,
do Quadro Geral de Pessoal, com requisito de escolaridade de nivel
superior, jornada de trabalho de 40 horas semanais e as seguintes
atribuigoes funcionais:

a) supervisionar e orientar o planejamento e o
desenvolvimento de acdes voltadas para a qualidade e a produtividade dos
recursos humanos, promovendo a avaliagcao periodica dos resultados
alcancados,

b) promover medidas relacionadas com o provimento,
manutencao, avaliacdo de desempenho e demais acgdes com vistas a
profissionalizagao do corpo funcional da Prefeitura Municipal;

c) propor e realizar programas e a¢des de treinamento e
desenvolvimento com vistas ac aperfeigoamento, capacitagao e qualificacao
dos recursos humanos, nos niveis gerencial, técnico, operacional e pessoal,
bem como o desenvolvimento na respectiva carreira;

d) elaborar estudos sobre a situacdo funcional e gestédo de
pessoal com vistas a subsidiar politicas publicas para adogdo de medidas
corretivas de administragdo de recursos humanos,

e) desenvolver sistemas de trabalho e apresentar técnicas
que permitam melhoria das atividades afins, bem como, também, os
programas de recursos humanos, orientando sua aplicacao e avaliando seus
resultados;

f) examinar processos especificos de sua area, dando
pareceres técnicos e apresentando solugoes que melhor atendam a questao,
dentro dos limites legais e dos regulamentos e politicas internas da
Administragao municipal;




g) planejar, estabelecer e orientar a aplicagdo de técnicas de
trabalho, visando a qualidade dos servicos prestados pelos servidores
municipais, na sua respectiva area de atuagéao funcional;

h) desenvolver outras atribuiges correlatas que lhe forem
delegadas ou determinadas pelo Chefe do Setor de Recursos Humanos.

Art. 4°. Para efeito de reestruturacdo da organizacao
administrativa e funcional da Secretaria de Planejamento, Obras e
Saneamento, fica criada a Coordenadoria de Cadastro e Planejamento, com

a incluséo do Setor de Planejamento Urbanistico e do Setor de Informacoes

Cadastrais, na forma do inciso IlI, letra “b”, itens 1 e 2, do artigo 2° desta lei
complementar.

§ 1°. Ao Setor de Planejamento Urbanistico compete:

a) elaborar e implantar o plano de desenvolvimento urbano,
com pleno atendimento aos objetivos e diretrizes do plano diretor, em
consonancia com a lei do plano plurianual do governo municipal:

b) garantir o planejamento, a orientagé@o, a coordenacao e a
fiscalizag@o das atividades referentes ao uso e ocupagao do solo, bem como
delimitar a zona de expansao urbana e de obras particulares:

c) promover e implantar agées de desenvolvimento urbano,
por meio de processo de pesquisa, analise e planejamento, no sentido de
orientar e subsidiar as politicas de governo municipal, visando ao
cumprimento dos objetivos institucionais da Secretaria;

d) fiscalizar o licenciamento de I|oteamentos e
desmembramento de terras particulares, bem como de obras particulares,
participando da aprovacdo de plantas de edificacdes, de reforma e
regularizagao, de projetos urbanisticos e de parcelamento do solo,
submetidos a apreciagdo da Secretaria;
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e) promover a expedicdo de certidoes de natureza
urbanistica, participar da fiscalizag@o de obras particulares e das atividades
de licenciamento de construgoes, demoligbes, conservagbes e
movimentagdo de terra, assim como subsidiar a imposicéo de penalidades
como notificagcdes, embargos, multa e interdigées;

f) proceder a coleta, andlise, sistematizagao e atualizagao de
informacdes e dados demograficos, sécio-econémicos e de outras areas,
bem como dirigir a preparagdo de indicadores e elaborar estudos e
diagnosticos necessarios ao planejamento municipal;

g) desempenhar outras atribuicées correlatas que Ihe forem
delegadas ou determinadas pelo superior imediato, o Secretario de
Planejamento, Obras e Saneamento.

§ 2°. Ao Setor de Informagdes Cadastrais compete:

a) identificar, coletar, sistematizar e atualizar informacoes
cadastrais, sécio-econdmicas e outras, visando compor ou complementar o
banco de dados georreferenciados para a organizagdo dos cadastros:
imobiliario e mobiliario fiscal,

b) compor e administrar banco de dados relativo a
informagdes imobiliarias e sécio-econémicas do Municipio, mantendo-o
permanentemente atualizado para fornecer os elementos necessarios a base
de calculo dos tributos imobiliarios e mobiliarios, ao Setor de Langamentos
Fiscais,

c) promover a realizagdo de levantamentos topograficos,
altimétricos, planimétricos, cadastrais, demarcagcbes de areas publicas e
inspegéo e atualizagdo da rede de marcos geodésicos do Municipio;

d) administrar o mapeamento fisico em todas as dimensoes
do Municipio, mantendo atualizada a base cartografica, promovendo as
atividades de desenho de plantas, mapas, tabelas e graficos necessarios aos
Servicos municipais;




e) propor diretrizes para o desenvolvimento de processos
informatizados destinados ao armazenamento de dados fisicos e fiscais, a
fim de disponibilizar as informagbes, principalmente, ao Setor de
Lancamentos Fiscais;

f) organizar e manter atualizado o acervo topografico de
mapas e plantas, bem como o banco de dados dos cadastros imobiliario e
mobiliario fiscal do Municipio;

g) desempenhar outras atribuicées correlatas que |he forem |
delegadas ou determinadas pelo superior imediato, o Secretario de
Planejamento, Obras e Saneamento.

Art. 5°. Com vistas a organizacao estrutural dos assuntos da
Coordenadoria de Cadastro e Planejamento, de acordo com o inciso lll, letra
“b", itens 1 e 2, do artigo 2°, desta lei complementar, fica criada uma funcéao
gratificada de Coordenador-Chefe de Cadastro e Planejamento, FG-5, com
jornada de trabalho de 40 horas semanais e requisito de escolaridade de
ensino superior.

§ 1°. A gratificagdo pelo exercicio da funcado de
Coordenador-Chefe de Cadastro e Planejamento consistir-se-a da aplicacgao
do percentual de 80% (oitenta por cento), sobre o salario base do respectivo
cargo ou emprego publico, com o acréscimo das vantagens de carater geral
e a exclusdo das vantagens de carater pessoal, observadas as disposigoes
do artigo 31 e Anexo Ill, da Lei Complementar n® 18, de 21 de setembro de
1.993.

§ 2°. Cabe ao servidor efetivo ou estavel, designado para a
funcdo gratificada de Coordenador-Chefe de Cadastro e Planejamento, o
exercicio das atribuicbes correlatas as das competéncias dos Setores de
Planejamento Urbanistico e de Informagbes Cadastrais, especificadas nos §§
1° e 2°, do artigo anterior, desta lei complementar.

Art. 6°. Ficam extintos todos os cargos em comissao que se
encontram na vacancia por terem sido declarados inconstitucionais pelo
Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo, através da Acao Direta de
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Inconstitucionalidade n°® 994.09.224748-5, conforme Acérddo publicado no
DOE, de 12 de julho de 2.010, a seguir identificados:

I — 1 (um) de Supervisor de Meio Ambiente e Agricultura;

Il - 1 (um) de Chefe do Setor de Meio Ambiente e
Agricultura;

Il —= 1 (um) de Supervisor de Industria e Comércio;

IV -1 (um) de Chefe do Setor de Industria e Comércio;

V -1 (um) de Chefe do Setor de Esportes, Turismo e Lazer;
VI - 9 (nove) de Diretor de Escola;
VIl —= 1 (um) de Chefe da Banda Municipal;

VIl - 10 (dez) de Coordenador Pedagogico, atualmente
denominado como Supervisor Pedagogico;

IX — 1 (um) de Coordenador da Terceira |dade, atualmente
denominado como Supervisor do Grupo da 3° |dade;

X =1 (um) de Diretor de Creche;

Xl =1 (um) de Sub-Diretor de Creche.

§ 1°. Para os fins deste artigo, deverdo ser extintos na
vacancia, por nao se destinarem apenas as atribuicoes de assessoramento,
chefia e diregdo, em nivel superior, 0s seguintes cargos em comissao:

| - 1 (um) de Assessor Técnico do Ensino Infantil;

Il - 1 (um) de Assessor Técnico do Ensino Fundamental;




Il = 1 (um) de Supervisor do Setor de Licitagao e Contratos.

§ 2°. O cargo em comissdo de Supervisor do Setor de
Licitagédo e Contratos, a que se refere o inciso Ill, do paragrafo anterior, ja fo
extinto por ocasido de sua fusado e transformagédo no cargo em comissdo de
Chefe do Setor de Licitagdo e Contratos, com a readaptacdo de suas
respectivas atribuicées, na forma do artigo 1° e §§ 1° e 2° da Lei
Complementar n°® 193, de 1° de dezembro de 2.010.

Art.7°. Ficam expressamente revogados, em todos os seus
termos e efeitos, por terem sido declarados inconstitucionais pelo Tribunal de
Justica do Estado de Sao Paulo, através da Acgdo Direta de
Inconstitucionalidade n® 994.09.224748-5, conforme Acoérdao publicado no
DOE, de 12 de julho de 2.010, os seguintes atos e dispositivos municipais:

| — §§ 1° 2° e 3° do artigo 1° (e, por dependéncia ou
arrastamento, §§ 4° a 7° e artigos 2° a 5°), da Lei Complementar n° 44, de 29
de margo de 1.996;

Il — item lll, do inciso Il, do artigo 1° e itens 1 e 2, do inciso |,
do artigo 2°, da Lei Complementar n°® 119, de 26 de agosto de 2.005;

lll — alinea "b", do artigo 2° da Lei Complementar n® 132, de
10 de margo de 2.0086;

IV — alineas "a” e "b", do inciso lll, do artigo 4°, da Lei n°
1.215, de 17 de novembro de 2.005;

V — alinea “a", do inciso Il, do artigo 4°, da Lei Complementar
n® 83, de 7 de maio de 2.001;

VI — artigos 2° e 3° da Lei Complementar n° 167, de 30 de
junho de 2.008.
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Paragrafo Unico. As Leis Complementares n® 170, de 13 de
novembro de 2.008 (e, por dependéncia ou arrastamento, o Decreto n°
1.413, de 24 de novembro de 2.008), n® 173, de 7 de janeiro de 2.009, e, n°
175, de 9 de janeiro de 2.009, também declaradas Inconstitucionais pelo
Acordao do Tribunal de Justica do Estado, a que se refere este artigo, ja
foram expressamente revogadas pelo artigo 6°, da Lei Complementar n® 189,
de 4 de agosto de 2.010.

Art. 8°. As despesas resultantes da aplicacao desta lei
complementar correrdo a conta das dotagées préprias consignadas no
orcamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir, para o
corrente exercicio, créditos suplementares, se necessario, mediante a
utilizagcao de recursos nos termos do artigo 43, da Lei federal n°® 4.320, de 17
de margo de 1.964.

Art. 9°. Esta lei complementar entrara em vigor, na data de
sua publicacao.

Pradopolis, 11 de outubro :- 2.01A.

Registrada em livro | préprio, na mesma data, e
publicada tanto por afixagdo no local de costume, nas sedes da Prefeitura e
orgao de imprensa escrita
local ou regional, na data de sua circulacdo, nos termos do artigo 88 da Lei
Orgénica do Municipio.




